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  مقدمه
هاي مالي است و بايد همراه با متمم و مكمل صورت، رساني به بازار سرمايهيك عنصر مهم در اطلاعگزارش تفسيري مديريت، 

 ارائه مالي هايصورت در كه اطلاعاتي ساير" و تجاري واحد اندازچشم تفسيري مديريت درباره گزارش .هاي مالي ارائه شودصورت
 اهداف آن به دستيابي براي مديريت راهبردهاي و مديريت اهداف درك براي مبنايي عنوان به كند و همچنينمي فراهم ،"اندنشده

واحد  يشرفتو پ وضعيتروندهاي اصلي كه احتمال دارد عملكرد،  عوامل و همچنين بايد ،در گزارش تفسيري مديريت .رودمي كاره ب
  .شود تشريحرا تحت تأثير قرار دهند،  تجاري

  شركت كار ماهيت كسب و-١
هاي فرعي تقسيم شده كه اجمالاً به شرح زير اساسنامه، به دو بخش فعاليت اصلي و فعاليت ٣موضوع فعاليت شركت طبق ماده 

 باشد: مي

  :موضوع فعاليت اصلي

 ها، حق رأي شركتها يا ساير اوراق بهادار داراي گذاري صندوق، واحدهاي سرمايهالشركهگذاري در سهام، سهمسرمايه
تنهايي يا به همراه اشخاص وابسته خود، كنترل  كه بهبا هدف كسب انتفاع، طوريگذاري ي سرمايههامؤسسات يا صندوق

  آن نفوذ قابل ملاحظه نيابد. پذير را در اختيار نگرفته يا درگذاري سرمايهشركت، مؤسسه يا صندوق سرمايه
 طور معمول داراي حق رأي نيست و توانايي انتخاب مدير يا كنترل ناشر را به  كه به گذاري در ساير اوراق بهادارسرمايه

  دهد.مالك اوراق بهادار نمي

  :هاي فرعيموضوع فعاليت

 ها و مؤسسات مالي اعتباري مجازگذاري نزد بانكسرمايه هايبانكي و سپرده گواهي سپرده گذاري درسرمايه  
 ها، ها يا ساير اوراق بهادار داراي حق رأي شركتگذاري صندوق، واحدهاي سرمايهالشركهسهمگذاري در سهام، سرمايه

همراه اشخاص وابسته خود، كنترل  تنهايي يا به كه بهطوري با هدف كسب انتفاع بهگذاري ي سرمايههامؤسسات يا صندوق
  .آن نفوذ قابل ملاحظه بيابد گرفته يا در پذير را در اختيارگذاري سرمايهشركت، مؤسسه يا صندوق سرمايه

 هاي ساختماني با هدف كسب انتفاعهاي توليدي و پروژههاي فيزيكي، پروژهاز جمله دارايي هاداراييگذاري در ساير سرمايه  
 گرداني اوراق تأمين مالي بازار گذاري؛هاي سرمايهارائه خدمات مرتبط با بازار اوراق بهادار از جمله: پذيرش سمت در صندوق

 نويسي اوراق بهادار؛ تضمين نقدشوندگي، اصل يا حداقل سود اوراق بهاداربهادار؛ مشاركت در تعهد پذيره
هاي مذكور در اين ماده، در حدود مقررات و مفاد اساسنامه اقدام به اخذ تسهيلات مالي يا تواند در راستاي اجراي فعاليتشركت مي

اعتبار بانكي افتتاح كند يا به واردات يا صادرات كالا بپردازد و امور گمركي مربوطه را انجام دهد. اين  تحصيل دارايي نمايد يا اسناد
 .ها در مقررات منع نشده باشدهاي شركت ضرورت داشته باشد و انجام آناقدامات فقط در صورتي مجاز است كه در راستاي فعاليت
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  :نعتماهيت شركت و ص -١-١
 ٢٤١٥٧٠ميليون ريال تحت شماره  ٥٠٠با سرمايه  ٠٦/١٢/١٣٨٣(سهامي عام) در تاريخ  توسعه گوهران اميدگذاري سرمايهشركت 

نزد سازمان بورس و اوراق  يعنوان نهاد مال هب ٢٤/٠١/١٣٩٤ خيدر تار در اداره ثبت شركت ها و مالكيت صنعتي تهران تأسيس و
با  رانيبازار اول فرابورس ا يهاشركت در فهرست نرخ نيكميعنوان پنجاه و به ٠١/٠٦/١٣٩٤ خيدر تار سهام شركت بهادار ثبت و

  . ديدرج گرد "گوهران"نماد 

درصد از سهام توسط سهامدار  ٥عرضه با  "گوهران"در بازار اول فرابورس با نماد  ٣٠/٠٣/١٣٩٥ خيدر تارسهام شركت براي اولين بار 
  .گرديدمعامله  الير ١,٠٨٠هر سهم  متيبه ق) ديگذاري امسرمايه تيريعمده (شركت گروه مد

  جايگاه شركت در صنعت: -١-٢
ها، خريد باشد كه عمده فعاليت آنگذاري ميهاي سرمايه: اين صنعت متشكل از شركتگذاريصنعت سرمايهجايگاه شركت در 

حداكثر نمودن ثروت سهامداران خود،  باشد كه با هدف كسب انتفاع وشده در بورس و فرابورس ميهاي پذيرفتهو فروش سهام شركت

  نمايند.مبادرت به فعاليت مي

هاي فعال اين صنعت بوده كه با تشكيل يك شده، يكي از شركتهاي پذيرفتهبا حجم قابل توجهي از معامله سهام شركت اين شركت

هاي ز محل سود مصوب مجامع شركتپرتفوي با بازدهي مناسب، كم ريسك و نقدشوندگي مطلوب، درآمد عملياتي خود را عمدتاً ا

  نمايد.پذير و سود حاصل از معاملات سهام تأمين ميسرمايه

بندي گرديده ازار دوم فرابورس طبقهدر ب "گذاريسرمايه"در صنعت  "گوهران"با نماد  ديتوسعه گوهران ام يگذارهيشركت سرما

سهم و ارزش  ٣٩٣،٧٠٩،٧٣١ صنعت با حجم معاملات  نيفعال در ا هايشركت نيمورد گزارش در ب يشركت در دوره مال. است

  باشد.يام م ١٥رتبه  يدارا هيسرماو به لحاظ ارزش بازار  و الير ونيليم ١،٤٢٠،٩٥٢  يمعاملات

  :جزئيات فروش -١-٣

  :جزئيات فروش در داخل-١-٣-١

به شرح جدول زير است. ٣١/٦٠/٣١٤٠منتهي به  ماهه نه مالي دورهطي  اقلام عمده سهام فروش رفته  
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يالر يليونم   

 

  مراودات شركت با دولت و نهادهاي وابسته به دولت: -١-٣-٢

  به دولت هايوضعيت پرداخت -١-٣-٢-١

يالر يليونم   

  شرح (مبالغ به ميليون ريال)
 ماهه منتهي به نهمالي  دوره

٣١/٠٦/١٤٠٣  
 ماهه منتهي به نهمالي  دوره

٣١/٠٦/١٤٠٢  
  دلايل تغييرات   تغييراتدرصد 

  % ٢/٨  ١١,١٠٠  ١٢,٠٨٧  بيمه سهم كارفرما
افزايش حقوق كاركنان طبق 

  وزارت كار

  

آنها از جمله  در تغيير احتمال و بر شركت مؤثر سازماني برون عوامل ساير و مقررات و قوانين -١-٤

  هاي اقتصاد كلان:مؤلفه
  اند از :عبارتقررات حاكم بر فعاليت شركت مهمترين قوانين و م

 هاي مستقيمقانون ماليات 

 قانون تجارت  
 قانون كار و تامين اجتماعي  

سود و زيان خــالصبهاي تمام شده كــلمبلغ خالصتعدادداراييرديف

١٧٠,٠٤٤,٣٧٦١,١٤٣,٢٩٦٢٠٩,٦٠٠٩٣٣,٦٩٦مبين انــرژي خليــج فــارس (حق تقدم)  ١

١٧٤,٢٨٩,١٠٥٧١٨,٦١٧١٣٨,٧٤٩٥٧٩,٨٦٨فـولاد مباركـه اصـفـهان٢

٥٨,٣٤٥,٢٦٠٧٠٨,٩٤٦٢١٨,٢١٠٤٩٠,٧٣٧سنگ آهــن گهــر زميــن (حق تقدم)  ٣

تـرش نفـت و گـاـز پارسـيـان٤ ٨,٣٧٠,٠٠٠٢٨٩,٣٧٣٢٨,٦٦٨٢٦٠,٧٠٤گس

٢٠٣,٤٠٠,٠٠٠٤٧٣,٥٩٥٢٣٧,٨٨٨٢٣٥,٧٠٧بانك ملــت ٥

٤٨,٤٤٠,٨٣٦٣٦٤,٤٦٨١٤٨,٨٢١٢١٥,٦٤٧مبين انــرژي خليــج فــارس ٦

٥,٠٠٠,٠٠٠٩٨,١٣٠٤٦,٠٢٥٥٢,١٠٥سر.  غدير٧

ــبرز٨ ٢٠,٠٨٨,٩٥٣٥١,٨٣٨٨,٠٧٤٤٣,٧٦٤بيمه ال

امين ٩ ٥,٦٦٩,٦٣٣٩٥,٨٦٩٥٧,٥٧٣٣٨,٢٩٦سر.  نفـت و گـاز تـ

ــان آق دره ١٠ ــا زرك ٢,٠٨٠,٠٠٠١١٣,٥٥٢٧٦,٣٨٣٣٧,١٧٠پوي

٤٣٤,٤١٦,١٨٠٤,٨٨٧,٩٦٣٤,٧٣٠,٨٩٣١٥٧,٠٧٠ساير١١

١,١٣٠,١٤٤,٣٤٣8,٩٤٥,6٤8٥,٩٠٠,88٥٣,٠٤٤,٧6٣جمع
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 قانون سازمان بورس و اوراق بهادار  
 استانداردهاي حسابداري و حسابرسي  
 گذاريات مربوط به نظام بانكي و سرمايهقوانين و مقرر 

 هاي سهامدار عمدهابلاغيه  
 قانون مبارزه با پولشويي  
 اساسنامه شركت  

  اطلاعات بازارگردان شركت: -٥-١
و با توجه به انعقاد قرارداد بازارگرداني در  س و اوراق بهادارپيرو ابلاغيه نحوه خريد و فروش و عرضه سهام خزانه توسط سازمان بور

با صندوق بازارگرداني اختصاصي گوهرفام اميد، شركت اقدام به تامين مالي جهت عمليات بازارگرداني نموده  ١٤٠٢انتهاي آبان ماه 
  باشد:د بازارگردان به شرح جدول ذيل ميخلاصه مشخصات و عملكر است.

  

  بازارگرداني:

  

  پارامتر  عنوان رديف

گذاري اختصاصي صندوق سرمايه نام بازارگردان  ١
  گوهرفام اميدبازارگرداني 

  ٢٤/٠٨/١٤٠٢ آغاز دوره بازارگرداني ٢

 ٢٤/٠٨/١٤٠٣ پايان دوره بازارگرداني ٣

  ٦٤,٠٠٠ منابع اختصاص يافته به بازارگردان از سوي ناشر (ميليون ريال) ٤

  ٦٦٦,٣٤٨,٠٦٠ مانده سهام نزد بازارگردان ٥
  

  به آن اهداف دستيابيبراي  مديريت هاياهداف مديريت و راهبرد -٢
هاي شركت نفعان بالاخص سهامداران از طريق افزايش خالص ارزش داراييي ذيثروت كليه منافع و هدف اصلي مديريت، افزايش

  گردد:هاي زير تعريف شده و دنبال ميباشد. در اين راستا استراتژيمي
 هاي با بازده نقدي بالاتر در پرتفوافزايش سهم شركت 
  پرتفو بر اساس صنايع منتخب طبق مطالعه بازار انجام شدهبهبود تركيب 
 هاي بنياديتمركز بر خريد و فروش سهام مبتني بر تحليل 
 شوندگي پرتفو (مطابق با شرايط سياسي و اقتصادي)پايش مداوم و حفظ نقد 
 گذاري در صنايع با سود پايدار و چشم انداز رشد سرمايه 
 گيريهاي تصميماصلاح و بهبود سيستم 
 تقويت جريان نقدينگي و اصلاح ساختار مالي  
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  راهبردهاي مديريت جهت نيل به اهداف
گردد:هاي فوق اهداف ذيل تعريف شده و دنبال ميبه منظور تحقق استراتژي  
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  :آنها بر نتايج گزارش شده تغييرات ها و تاثيراتمهم حسابداري، برآوردها و قضاوت هايرويه  -٢-١
د گزارش مالي مور دورهها و برآوردهاي حسابداري شركت بر اساس آخرين استانداردهاي حسابداري ايران به كار گرفته شده و در رويه

هاي صلاح صورتهاي اساسي حسابداري شركت كه منجر به تجديد ارائه و اها و سياستروش ها، برآوردها،تغيير با اهميتي در رويه
  ست.رخ نداده ا ،شود مالي شركت

  :صورت گرفته در رابطه با آن اقداماتو  راهبري شركتيهاي شركت در ارتباط با سياست -٢-٢
ي و به منظور اطمينان از توسعه پايدار و افزايش توان ارزش آفريني، اين شركت شركت تيعمل حاكمالتورسد ٤٠ماده در عمل به مفاد 

  ات مجمع محترم عمومي سهامداران به انجام رسانده است:مصوبمالي مورد گزارش اقدامات ذيل را در چارچوب  دورهطي 

 يو عملكرد در دوره مال يبه عنوان شاخص سودآور ٣١/٠٦/١٤٠٢شركت نسبت به  يهاييخالص ارزش دارا %٦از  شيرشد ب )١
 مورد گزارش

 به لحاظ ارزش هشتمو كسب جايگاه  ٠١/١٠/١٤٠٢صندوق بازارگرداني گوهرفام اميد نسبت به  AUM %٣١رشد بيش از  )٢
  صندوق بازارگرداني فعال در بازار سرمايه  ١٠٠تحت مديريت در بين  هايدارايي

) تأكيد بر رعايت كليه اصول قانوني بالاخص موارد مرتبط با سازمان محترم امور مالياتي و تأمين اجتماعي در پرداخت به موقع ٢
  ماليات و حق بيمه 

  مديرهت هاي تخصصي هيأكميته) تشكيل و برگزاري منظم جلسات ٣

  ها و روابطريسكمصارف ، مهمترين منابع، -٣

  نابع:م -١-٣
ميليارد ريال است كه نسبت به  ٣٤,٧٩٦ بيش از ٣١/٠٦/١٤٠٣ هاي بورسي در تاريخگذاري: ارزش روز سرمايهپرتفوي شركت-

 دوره. ضمناً طي ددرصد ارزش افزوده دار %٧٣ميليارد ريال معادل  ١٤,٦٧٢ميليارد ريال، مبلغ  ٢٠,١٢٤شده به مبلغ  بهاي تمام

  يافته است. ميليارد ريال نيز درآمد عملياتي تحقق ٩٥٣,٧ مبلغ ٣١/٠٦/١٤٠٣منتهي به  ماهه نه مالي

مالي  دورهمانده مطالبات سود سهام در پايان : معامله پذير و سود اوراق قابلهاي سرمايهسود سهام دريافتني از شركت-
ريزي جهت پذير بوده و برنامههاي سرمايهباشد كه مربوط به مصوبه مجامع شركتيليون ريال ميم ٢,١٢٧,٢٧٩مورد گزارش معادل 

   موقع آن انجام شده است. وصول به
ايجاد روابط و تعامل بيشتر با گروه مديريت  .درصد سهام متعلق به سهامدار عمده است ٨٤: حدود تركيب سهامداري شركت-

گيري از امكانات هلدينگ، منابع مناسبي مابين شده و با بهرهافزايي فيهاي گروه باعث همعام) و شركتگذاري اميد (سهامييهسرما

  در اختيار شركت قرار گرفته و خواهد گرفت.

كارآمد همزمان با ايجاد شرايط كاري مناسب عامل مهمي در پيشبرد راهبردهاي مديريت و  نيروهاي آزموده و: نيروي انساني -

  باشد. . لذا در اين راستا، جذب نيروهاي كارآمد، آموزش تكميلي كاركنان در دستور كار مديريت مياسترسيدن به اهداف 
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 : مصارف  -٢-٣

  الف: مصارف مالي و غير مالي

 هاي دريافتنيو حسابميليون ريال  ٨,٤٤٦، شركت داراي وجوه نقدي معادل ١٤٠٣ شهريور ٣١منتهي به ماهه  نه ماليدوره در پايان 
 ميزان تخصيص سود سهام سال مالي باشد.ميميليون ريال  ٨٦,٦١١ميليون ريال و دارايي ثابت مشهود به مبلغ  ٢,٥٧٣,٧٣٨معادل 
 ميليون ريال بابت سود سهام سال ٢,٩٠٤,٩٥٣مبلغ  مورد گزارش مالي دورهطي ميليون ريال بوده كه  ٧,٤١٠,٠٠٠ معادل ١٤٠٢

  ميليون ريال) ٢,١٠٩,٨٥٥قبل مبلغ  مالي دوره( به سهامداران پرداخت گرديده است. مالي مذكور

  هاي شركتب: مصارف جهت پرداخت هزينه

 ١٢٣,٠٢٩قبل مبلغ مشابه مالي دوره ( ميليون ريال ١٦٦,١١٢رش از بابت حقوق و دستمزد كاركنان نيز مبلغ مورد گزا ماليدوره در 
ميليون  ٣٧,٣٧٩مشابه قبل مبلغ مالي  دورههاي عمومي و اداري (ميليون ريال بابت هزينه ٣٨,٧٤٢، همچنين مبلغ ميليون ريال)

   گرديده است.پرداخت  ريال)

  :آنو تجزيه و تحليل  و موارد عدم اطمينان هاريسك-٣-٣
  ها و روابطريسك

يك و هاي مؤثر بر محيط كسب و كار شركت شامل ريسك سيستماتباشد و ريسكبازار سرمايه، محيط اصلي كسب و كار شركت مي
  باشد: غيرسيستماتيك به شرح زير مي

  :باشندباشد كه خارج از كنترل شركت ميانات نرخ ارز، نرخ بهره و ... ميكه ناشي از تغيير در قوانين و نوس هاي سيستماتيكريسك
 تعييندر  اريناپايد از آثار مهم آن ؛رودمي رشمابه  يسكهار مؤثرتريناز  يكيارز  خنر اتتغيير يسك: رارز خنر تنوسانا يسكر

باشد. مي كننده ارزهاي مصرفبراي شركت دسو حاشيه كاهشو  توليد هشد متما يبها يشافزا ر،محو دراتصا يشركتها ايبر مددرآ

بيني روند آتي در چينش ها اثرگذار است. لذا بررسي اين نكات و پيشنرخ ارز بر ارزش بازار سهام شركت ضمن اينكه تغييرات در

  پرتفوي شركت حائز اهميت است.

ها و هاي تأمين مالي شركتگذاران، تغييرات در هزينه: تأثير در نرخ بازده مورد انتظار سرمايهريسك نوسان نرخ سود بانكي

  باشد.گيري جريان نقدينگي دارد، عامل مهمي در عملكرد شركت ميگذاران و در نتيجه شكلر ورود (خروج) سرمايهها و تأثير دپروژه

تغييرات در نرخ مواد اوليه مصرفي ناشي از تغييراتي كه در قوانين و مقررات ناظر : هاي دولتينامهريسك تغيير در قوانين و آئين

اي از ارزش آهني) كه بخش عمدهها (فولادي، شيميايي و سنگشود، برعملكرد شركتد ميها ايجاهاي اقتصادي شركتبر فعاليت

  دهد.تأثير قرار ميگذاري را تحتهاي سرمايهمؤثر بوده و در نتيجه پرتفوي شركت ،دهندبازار بورس را تشكيل مي

گذاران را ها و سرمايهو عملكرد شركت هاي اقتصاديطور كلي فعاليتو ساير ريسك هايي كه به ريسك سياسي، ريسك تجاري

 باشد.گذاران موثر ميهاي سيستماتيك بوده كه عمدتاً بر بازار و محيط كسب و كار سرمايهدهد از جمله ريسكتأثير قرار ميتحت

   دهند.قرار ميتأثير  تحتهاي موجود در كشور را گذاريكه سرمايه الملليچالش و تهديدات در سطح بين
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شود. اين گذاران در بازارها شده و ركود يا رونق را سبب ميبه نحوي كه باعث خروج (ورود) سرمايه نوسانات در بازارهاي موازي

  باشد.... مي نرخ سود بانكي، نرخ ارز، قيمت طلا وعامل ناشي از تغييرات در 

ها يا صنايع مختلف تحت تاثير مباحث  شامل ريسك هايي است كه متوجه عوامل دروني شركت ريسك هاي غير سيستماتيك
مديريتي، تغيير در فاكتورهاي موثر در عملكرد شركت ها و عوامل مشابه بوده كه از طريق تنوع پرتفوي قابل كنترل و كاهش است. 

  توان به مورد ذيل اشاره نمود:هاي غيرسيستماتيك ميريسك از جمله مهمترين
با توجه به  .سازدتداوم فعاليت و ايفاي تعهدات، سازمانها را با ريسك نقدينگي مواجه ميعدم كفايت وجوه براي  :ريسك نقدينگي

و  قرار ندارد ريسك نيمعرض ا در شركت نيبرخوردار است، ا يمناسب ياست كه از نقدشوندگ ياگونه شركت به يهاييدارا نكهيا
ها و گذاريها، فروش سرمايهگذاريهمچون سود حاصل از سرمايه تواند از منابعيتوسعه مي تداوم فعاليت و جهت مورد نيازنقدينگي 

  افزايش سرمايه تامين شود.
  

ريزي جهت اقدامات ذيل توسط مديريت هاي فوق و كاهش اثرات آن بر عملكرد شركت برنامهجهت مقابله با ريسك

باشد:مدنظر مي  

  هاي سيستماتيك دارند.ريسكهايي كه تأثيرپذيري كمتري از گذاريمشاركت در سرمايه -١

 پذير هاي سرمايهبررسي مستمر عملكرد شركت -٢

  گذاري جديد و صنايع كه از مزيت بيشتري برخوردارند.هاي سرمايهدر فرصت شناسايي و مشاركت -٣

اشيه ايمني اختصاص بخشي از منابع موجود (با توجه به شرايط اقتصادي و بازار) به خريد اوراق با درآمد ثابت كه بازدهي و ح  -٤

  مناسبي دارند.

  ساله شركت از طريق: ٥اصلاح ساختار و تركيب پرتفوي مبتني بر استراتژي مصوب   -٥

هاي فلزي گذاري در صنايع بزرگ بورس و صنايعي كه داراي مزيت بيشتري در كشور هستند (مانند كانهوزن سرمايه -٥-١

  شود.و فلزات اساسي، پتروشيمي،دارويي و ...) افزايش داده مي

هايي كه گذاري بيشتر در سهام شركتپرتفوي و افزايش بازدهي نقدي از طريق سرمايه P/Eكاهش ميانگين نسبت  -٥-٢

هاي جاري بازار و گيري از فرصتتر و پايدارتري دارند؛ همچنين بخشي از پرتفوي جهت بهرهسياست تقسيم سود مناسب

  يابد.مدت اختصاص ميمعاملات در بازه كوتاه

پذيري كه ضمن دارا بودن تراز ارزي مثبت، امكان رشد فروش (داخلي و صادراتي) را با هاي سرمايهبررسي شركت -٥-٣

  حاشيه سود مناسب داشته باشند.

  گذاري در سهامي كه نقدشوندگي مطلوبي دارند.بررسي نقد شوندگي سهام شركت ها به منظور افزايش سرمايه -٥-٤
  

 تهي، كمگذارانسرمايهاز منافع سهامداران و  تيحما راستايدر  شركت يتريمدگذاري: برگزاري مستمر جلسات كميته سرمايه -٦

گذاري سرمايه تهي. كمشركت تشكيل داده است در گذاريسرمايه يشنهادهايپ ي، جهت ارايهمشورت يعنوان بازو گذاري را بهسرمايه



  تفسيري مديريت گزارش 

  ١٤٠٣شهريور  ٣١مالي نه ماهه منتهي به دوره 

 

١٣  
 

 

13 

ريزي جهت و با برنامه هاي سودآورگذارياعمال تغييرات لازم در پرتفوي و جايگزيني سرمايه تجه ات مناسبميتصم ضمن اتخاذ

   نمايد.برگزاري دو جلسه در ماه، پيشنهادات خود را ارايه مي

گزارشگري مناسب و شفاف  ايجاد سهامداران، منافع از جمله حفظ اهدافي رسيدن به جهت حسابرسي: اعضاي اين كميته كميته -٧

 نويسپيش بررسي با و كرده برگزار منظم جلسات مستمر و داخلي، هايكنترل سيستم استقرار الزامات، و مقررات قوانين، رعايت نيز و

را در بهبود و اثربخشي  مديريت، شركت نامه بررسي نيز و شركت قانوني بازرس و مستقل حسابرس هايگزارش و مالي هايصورت

   .دهي ياري نموده استشفافيت لازم در گزارشعمليات خود و همچنين 

  تعامل سازنده با سهامدار عمده در تقسيم سود و پرداخت مطالبات  -٨

  :طلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابستها -٤-٣

يالر يليونم   

 

 اندازهانتايج عمليات و چشم-٤

   :يج عملكرد مالي و عملياتينتا-١-٤
يالر يليونم   

  (كليه مبالغ به ميليون ريال) شرح
 ماهه منتهي به  نهمالي دوره 

٣١/٠٦/١٤٠٣  
 ماهه منتهي به  نهمالي دوره 

٣١/٠٦/١٤٠٢  
نسبت به دوره  ييراتدرصد تغ

  مشابه قبل
%) ٧/٦(  ٨,٠٨٣,٢٣٤  ٧,٥٣٨,٨٥٦  ياتيعمل يدرآمدها*  

%٨٢  ١٦٠,٤٠٨ ٢٠٤,٨٥٤  عملياتي هايينههز  
بل شايان ذكر است ساير درآمدهاي عملياتي كه مربوط به درآمد كارمزد مدير صندوق بازارگرداني گوهرفام اميد مي باشد نسبت به دوره مشابه ق*

  % افزايش داشته است. ٣٠

  مصوبه آخرين مجمع:خرين وضعيت پرداخت سود سهام مطابق جزئيات پرداخت و آ -٢-٤
 ١,١٤٠مبلغ  ٣٠/٠٩/١٤٠٢سود سهام مصوب سال مالي منتهي به  ١٨/١١/١٤٠٢طبق مصوبه مجمع عمومي عادي ساليانه مورخ 

هر سهم تعيين گرديد كه طبق اعلام برنامه زمانبندي سود در سامانه كدال سود سهامداران حقيقي سجامي و  ريال به ازاي
 طبق زمانبندي گرديده و سود سهامداران حقيقي غير سجامي و سهامداران حقوقيگذاري پرداخت هاي سرمايهها و صندوقسبدگردان

  .شده استمنتشر شده در سامانه كدال پرداخت 

اده ١٢٩نوع وابســتگينام شخص وابســتهشرح مشمول مـ
د  كارمزد خريـ

ــادار اوراق به

 كارمزد فــروش 

ــادار اوراق به
هزينه مالي

درآمد كــارمزد 

مدير
خريد خدمات

ــروه ــپه ( سهامي خاص)شركت همگ كارگزاري بانك س
ــديره  عضو هيـأـت م

مشـتـرك
√١٠,٧٩٥٦,٧٣١٣٨,١٠٢--

ــروه تامين سرمايه اميد  ( سهامي عام)شركت همگ
ــديره  عضو هيـأـت م

مشـتـرك
√----٨٠٠

ــته رـ فــام ساير اشخاص وابس ازارگرداني گوهـ ي بـ صندوق سرمايه گذاري اختصاصـ
( سهامي خـاص)

-٧٠٤,٤٣٦----صندوق سـرمايه پــذير
١٠,٧٩٥6,٧٣١٣8,١٠٢٧٠٤,٤٣68٠٠ جمع كل
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  باشد.جدول زمانبندي پرداخت سود به شرح جدول ذيل مي

مبلغ سود   سهامداران  سود مصوب  مجمع خيتار  يسال مال
  پرداخت تيوضع  پرداخت خيتار  )الير ونيلي(م

٧،٤١٠،٠٠٠  ١٨/١١/١٤٠٢  ٣٠/٠٩/١٤٠٢ 

  است. پرداخت شده  ٠٩/١٢/١٤٠٢  ٣٩٨,٤٧٧  يسجام يقيحق

  ٢٠/٠٢/١٤٠٣  ٤,٥٠٣  يرسجاميغ يقيحق
 الير ونيليم ١٦٩مبلغ 

  است. دهيپرداخت گرد

 يهاصندوق
  يگذارهيسرما

٠٩/١٢/١٤٠٢  ٥٦٥,٤٥٩  
 ونيليم ٤٨٩,٦٠٣مبلغ 

 دهيپرداخت گرد الير
  است.

  ٠٩/٠٣/١٤٠٣  ٦,٤٤١,٥٦١  يحقوق
 ٢,٠١٦,٧٠٤مبلغ 

پرداخت ميليون ريال 
  است. شده

  

  :ها و وضعيت شركت، تركيب داراييهاگذاريدر پرتفوي سرمايه تغييرات -٣-٤
  

  صنعت  رديف
  وزن در پرتفو

  تغيير
٣٠/٠٩/١٤٠٢  ٣١/٠٦/١٤٠٣  

  %٢,٨  %٣٠,٤  ٣٣,٢%  شگاهيو پالا يميپتروش  ١
  %٠,٧  %٢٠,٤  %٢١,١  ياساس فلزات  ٢
  %٠,٤  %١٢,٥  %١٢,٩  يفلز يها كانه  ٣
  )%٢,٦(  %٩  %٦,٤  يروگاهيو ن يتيليوتي  ٤
  )%٠,٢(  %٩,٧  %٩,٥  يصنعت يا چندرشته  ٥
  )%١,٥(  %٧  %٥,٥  ييدارو  ٦
  )%٠,٢(  %٢,٦  %٢,٤  مهيو ب بانك  ٧
  %٠,٦  %٨,٤  %٩  ريسا  ٨
  -  %١٠٠  %١٠٠  جمع
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اهداف اعلام  مقايسه بادر  واحد تجاريعملكرد براي ارزيابي عملكرد  هايشاخصترين معيارها و مهم-٥

 شده 

  براي ارزيابي: ها و معيارهاي عملكردشاخص -١-٥

)، افزايش ارزش بازار شركت NAVهاي شركت (ر نهايت افزايش خالص ارزش داراييگيري كمي عملكرد دشاخص لازم جهت اندازه
شركت ضور در رتبه بالاي  ست كه  هاي اينو ح شاخص كل بورس ا سه با بازدهي  سب حد مطلوبي از بازدهي در مقاي صنعت و ك

  گردد.ريزي و انجام ميگذار را داشته باشد. كليه اقدامات لازم در شركت براي تحقق اين اهداف برنامهجذابيت لازم براي سرمايه

 ارديليم ٤٢،٧٢٥شركت، مبلغ  يهاييص ارزش دارا) خال٠١/١٠/١٤٠٢( يسال مال يدر ابتدا): NAVها (خالص ارزش دارايي -١
 يسود مصوب مجمع عموم ميتقس لياست. (بدون تعد دهيرس الير ارديليم ٣٣،٤٣١به مبلغ  ٣١/٠٦/١٤٠٣ خيبوده و در تار الير

 روديآن انتظار م يشركت و روند سودآور يگذارهيمامناسب سر ي). با توجه به پرتفوالير ارديليم ٧،٤١٠به مبلغ  انهيسال يعاد
  .افزايشي همراه باشد با روند شركت ييارزش خالص دارا

 افزايش اندازه شركت:  -٢

ميليون ريال ( از محل سود انباشته  ١٠,٠٠٠,٠٠٠ميليون ريال به مبلغ  ٦,٥٠٠,٠٠٠درصدي شركت از مبلغ  ٨٥/٥٣افزايش سرمايه 

  نزد اداره ثبت شركتها به ثبت رسيده است. ٠١/٠٢/١٤٠٣تاريخ  و مطالبات حال شده و آورده نقدي سهامداران) در

  تغييرات سرمايه شركت سرمايه گذاري توسعه گوهران اميد

   
  

تاريخ برگزاري 

  مجمع

  افزايش سرمايه

  (درصد)

سرمايه جديد 

  (ميليارد ريال)
  محل افزايش سرمايه

  و مطالبات حال شده سهامداران يآورده نقد  ١،٠٠٠  ١٩٩,٩  ٢٤/١١/١٣٩١

  و مطالبات حال شده سهامداران يآورده نقد  ٢،٠٠٠  ١٠٠  ٢٤/١١/١٣٩١

  آورده نقدي و مطالبات حال شده سهامداران  ٢،٤٠٠  ٢٠  ٠٩/٠٩/١٣٩٨

  آورده نقدي و مطالبات حال شده سهامداران و سود انباشته  888،٣  6٢  ٠٧/٠٤/١٤٠٠

  سود انباشتهآورده نقدي و مطالبات حال شده سهامداران و   ٥٠٠،6  6٧  ٠٧/٠٩/١٤٠١

  آورده نقدي و مطالبات حال شده سهامداران و سود انباشته  ١٠،٠٠٠  8٥/٥٣  ٢٩/٠٧/١٤٠٢
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  حاكميت شركتي-٦

  نظام راهبري شركت-١-٦

عضو حقوقي 
  مديرههيات

به 
  نمايندگي

تاريخ 
  انتصاب

سمت در 
  مديرههيات

مدرك 
  تحصيلي

ميزان مالكيت 
 در سهام شركت

  

عضويت همزمان 
مديره در هيئت 

 سايرشركت ها

  

  اتياهم سوابق و تجرب

 تيريشركت مد
تابان  ديام يانرژ

  هور
  عام) ي(سهام

ي محمد هاد
  بحرالعلوم

 
٢٠/١١/١٤٠١  

  سيرئ
  مديرههيات

 عضو
  رموظفيغ

كارشناسي 
ارشد معارف 

اسلامي و 
مديريت 

  گرايش مالي

 ندارد ٤,١٢١

  ديگذاري امسرمايه تيريگذاري گروه مدسرمايه ريمد 
 هوشمند بهسازان  نگيهلد يگذاري و امور شركت هاسرمايه ريمد

  فردا
 سهام شركت به پرداخت ملت يبازارگردان ريمد  
 تهران ٢گذاري شهردار منطقه و سرمايه ياقتصاد يزيمشاور برنامه ر  

شركت چاپ و 
 ينشر سپه (سهام

  خاص)

 ررضايام
  يخسرو

 
٢٠/١١/١٤٠١  

  سيرئ بينا
 مديرههيات

برنامه  ريمد
  يزير

دكتري 
  تخصصي

  مديريت مالي
  ندارد  ٩٩٩,٩88

 رفاه هيمديره شركت توسعه سرماعضو موظف هيات   
 ملت نيگذاري توسعه معمديره شركت سرمايهعضو موظف هيات  
 نايس مهيمديره شركت بعضو هيات  
 فرهنگ يمينفت، گاز و پتروش نگيمديره هلدعضو هيات 

شركت گروه 
 تيريمد

گذاري سرمايه
  عام) ي(سهام ديام

محرم رزم 
  جوئي

 
٢٠/١١/١٤٠١  

عضو 
  مديرههيات

  رعامليمد

 دكتري
  تخصصي
مديريت 
  بازرگاني

  
8,٤٢٧,٧٤٥,٠86  

  
  ندارد

 ديگذاري امسرمايه تيريگروه مد يمال نيتام و يگذارهيسرما ريمد   
 ديگذاري امسرمايه تيريگروه مد يو مطالعات يزيبرنامه ر ريمد  
 بانك سپه يمديره شركت كارگزارهيات سيرئ  
 نايگذاري ابن سمديره شركت مشاور سرمايههيات سيرئ 
 مديره شركت فولاد مكرانعضو هيات  
 فارس جيسبز خل نانيمديره شركت كارآفرو عضو هيات رعامليمد  
 ايتوسعه نگاه پو تيريمديره شركت مدهيات سيرئ بينا  
 گذاري مهرمديره شركت سرمايههيات سيرئ بينا  
 رانيشركت شهد امديره عضو هيات  
 ديام يمعدن عيتوسعه صنا نگيهلد يگذاري و اقتصادمعاون سرمايه 
 يگذاري توسعه ملگذاري شركت سرمايهمعاون سرمايه  

شركت 
گذاري سرمايه
  سپه يساختمان

  خاص) ي(سهام

محمد سيد 
  ايعباس ن

 
٢٠/١١/١٤٠١  

عضو 
 رموظفيغ

  مديرههيات

دكتري 
تخصصي 

  مديريت مالي

  
٩٩٩,٩88  

  
  ندارد

 رمحاسبات كشو وانيعملكرد د يحسابرس يعال يعضو شورا  
 بازار  يمركز ييدارا تيريمديره شركت مدهيات سيرئ بيعضو و نا

  يهسرما
 نور اميدانشگاه پ يو حسابدار يگروه مال يعلم اتيعضو ه  
 اوراق بهادار تهران سيشركت بور سكير تهيمديره در كمهيات ندهينما  
 رانيخانه اقتصاد ا سهيرئ اتيعضو ه 
 سرآمد ياقتصاد شكدهياند رعاملمدي  

شركت 
گذاري مهر سرمايه
  خاص) ي(سهام

 يسبحان رضا
  مطلق

 
٢٠/١١/١٤٠١  

عضو 
 رموظفيغ

 مديرههيات

كارشناسي 
ارشد معارف 

اسلامي و 
مديريت 

  گرايش مالي

  
٣,٣١٣  

  
  

  ندارد

 همراه اول يموسسه خدمات رفاه رعامليمد  
 اطلاعات يوزارت ارتباطات و فناور ژهيو يريگيو پ يهماهنگ ريمد  
 فن ارتباط ثاقيشركت م رعامليمديره و مدعضو هيات  

.اندكه كليه اعضاء هيئت مديره حضور داشته باشدجلسه مي ١٢مالي مورد گزارش  دورهتعداد جلسات برگزار شده هيات مديره براي   

  كميته ريسك كميته انتصابات و ،كميته حسابرسياطلاعات مربوط به -٢-٦

  :كميته حسابرسي داخلي
  گردد:با حضور افراد به شرح جدول ذيل تشكيل مي كميته حسابرسي داخلي

  اتياهم سوابق و تجرب  تاريخ انتصاب  مدرك تحصيلي  سمت در كميته  اعضاي كميته حسابرسي

  رييس كميته  بحرالعلوم يمحمد هاد
  ارشد  يكارشناس
 تيريو مد يمعارف اسلام

  يمال شيگرا

  
  

٣١/٠٣/١٤٠١  

 ديگذاري امسرمايه تيريگذاري گروه مدسرمايه ريمد 
 نگيهلد يهاگذاري و امور شركتسرمايه ريمد 

  هوشمند بهسازان فردا
 سهام شركت به پرداخت ملت يبازارگردان ريمد 
 گذاري شهردار و سرمايه ياقتصاد يزيمشاور برنامه ر

  تهران ٢منطقه 
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  اتياهم سوابق و تجرب  تاريخ انتصاب  مدرك تحصيلي  سمت در كميته  اعضاي كميته حسابرسي

  عضو كميته  محسن صفاجو
  دكتري 

  حسابداري

  
  

١٧/٠٣/١٣٩٥  

  مؤسسه حسابرسي مفيد راهبر  
  مدير عامل شركت سامان تجارت  
 گذاري تأمين معاون امور شركتها و مجامع سرمايه  
 معاون مالي و اداري سيمان هرمزگان  
  معاون مالي و اداري شركت كربنات سديم سمنان  
  مدير و شريك مؤسسه حسابرسي آرمان بصير 

  عضو كميته  رضا عبدل
  دكتري 

مديريت راهبردي كسب و 
  گرايش حسابداري –كار 

  
  

٠٧/٠٣/١٤٠١  

  عضو كميته حسابرسي فولاد اكسين 
 گذاري غديرها در سرمايهعضو نظارت بر شركت 
 گذاري گروه توسعه مدير امور شركتها سرمايه 
 صندوق بازنشستگي  گذاريمدير امور مجامع سرمايه

 كشوري 
  نفت و پارسمدير حسابداري مديريت شركت  

  ١٠/٠٤/١٤٠٢  كارشناسي مديريت مالي  دبير كميته  ناصر دولتخواه
 مدير حسابرسي داخلي 
 سابقه سرپرست حسابرسي در موسسات عضو جامعه  

 

  اند.كه كليه اعضاء كميته حضور داشته باشدجلسه مي ١٣مالي مورد گزارش  دورهبراي  عداد جلسات برگزار شده كميته حسابرسي داخليت

  كميته انتصابات:
  اعضاي كميته انتصابات به شرح جدول ذيل مي باشد:

  
  اتياهم سوابق و تجرب  تاريخ انتصاب  مدرك تحصيلي  سمت در كميته  اعضاي كميته انتصابات

  رييس كميته  بحرالعلوم يمحمد هاد
  ارشد يكارشناس

 شيگرا تيريو مد يمعارف اسلام
  يمال

  
  

٠١/١٠/١٤٠٢  

 ديگذاري امسرمايه تيريگذاري گروه مدسرمايه ريمد 
 ــرمايه ريمد ــركت هاس ــمند  نگيهلد يگذاري و امور ش هوش

  بهسازان فردا
 سهام شركت به پرداخت ملت يبازارگردان ريمد 
 شاور برنامه ر صاد يزيم سرمايه ياقت شهردار منطقه و   ٢گذاري 

  تهران

  عضو كميته  محرم رزم جويي
  تخصصي دكتري

  بازرگانيمديريت 
٠١/١٠/١٤٠٢  

 گذاري سرمايه تيريگروه مد يمال نيتام و يگذارهيسرما ريمد
   ديام

 ديگذاري امسرمايه تيريگروه مد يو مطالعات يزيبرنامه ر ريمد  
 بانك سپه يمديره شركت كارگزارهيات سيرئ  
 نايگذاري ابن سمديره شركت مشاور سرمايههيات سيرئ 
 مكرانمديره شركت فولاد عضو هيات  
 ضو هيات رعامليمد شركت كارآفرو ع  جيسبز خل نانيمديره 

  فارس
 ايتوسعه نگاه پو تيريمديره شركت مدهيات سيرئ بينا  
 گذاري مهرمديره شركت سرمايههيات سيرئ بينا  
 رانيمديره شركت شهد اعضو هيات  
 يمعدن عيتوسعه صنا نگيهلد يگذاري و اقتصادمعاون سرمايه 

 ديام
  يگذاري توسعه ملگذاري شركت سرمايهسرمايهمعاون 

  ٠١/١٠/١٤٠٢  دكتري تخصصي مديريت مالي  عضو كميته  سيد محمد عباس نيا

 رمحاسبات كشو وانيعملكرد د يحسابرس يعال يعضو شورا  

 ضو و نا شركت مدهيات سيرئ بيع  يمركز ييدارا تيريمديره 

  يهبازار سرما

 نور اميدانشگاه پ يو حسابدار يگروه مال يعلم اتيعضو ه  

 ــكير تهيمديره در كمهيات ندهينما ــركت بور س اوراق  سيش

  بهادار تهران

 رانيخانه اقتصاد ا سهيرئ اتيعضو ه 

 سرآمد ياقتصاد شكدهياند رعاملمدي  



  تفسيري مديريت گزارش 

  ١٤٠٣شهريور  ٣١مالي نه ماهه منتهي به دوره 

 

١٨  
 

 

18 

 گذاري:كميته سرمايه

  گردد:گذاري با حضور افراد به شرح جدول ذيل تشكيل ميكميته سرمايه
اعضاي كميته 

  گذاريسرمايه
در  سمت

  كميته
  اتياهم سوابق و تجرب  تاريخ انتصاب  مدرك تحصيلي

  محرم رزم جوئي
رييس 
  كميته

  تخصصي دكتري
  مديريت بازرگاني

٠١/١٠/١٤٠٢  

 ديگذاري امسرمايه تيريگروه مد يمال نيتام گذاري وسرمايه ريمد   
 ديگذاري امسرمايه تيريگروه مد يو مطالعات يزيبرنامه ر ريمد  
 بانك سپه يمديره شركت كارگزارهيات سيرئ  
 نايگذاري ابن سمديره شركت مشاور سرمايههيات سيرئ 
 مديره شركت فولاد مكرانعضو هيات  
 فارس جيسبز خل نانيمديره شركت كارآفرو عضو هيات رعامليمد  
 ايتوسعه نگاه پو تيريمديره شركت مدهيات سيرئ بينا  
 گذاري مهرمديره شركت سرمايههيات سيرئ بينا  
 رانيمديره شركت شهد اعضو هيات  
 ديام يمعدن عيتوسعه صنا نگيهلد يگذاري و اقتصادمعاون سرمايه 
 يگذاري توسعه ملگذاري شركت سرمايهمعاون سرمايه  

  اميررضا خسروي
عضو موظف 

  مديرههيات
دكتري تخصصي 

  مديريت مالي
٠١/١٠/١٤٠٢  

  رفاه هيمديره شركت توسعه سرماهياتعضو موظف 
 ملت نيگذاري توسعه معمديره شركت سرمايهعضو موظف هيات   
 نايس مهيمديره شركت بعضو هيات  
  فرهنگ يمينفت، گاز و پتروش نگيمديره هلدعضو هيات  

 ياحسان عسگر
  ييروزجايف

  عضو كميته
  دكتري

  مديريت مالي
٠١/١٠/١٤٠٢  

 گذاري ترنجسرمايهمديره شركت مشاور عضو هيات  
 مدار هيسرما تيريمد يگذارهيشركت سرمامديره عضو هيات   
 گذاري آزمون احيا سپاهانمديره شركت سرمايهعضو هيات  
 مديره هلدينگ آتيه سازان ديعضو هيات  
 ها كاركنان بانك يصندوق بازنشستگ گذاريسرمايهگذاري شركت عضو كميته سرمايه  
 توسعه بازار شركت تامين سرمايه اميدگذاري و معاون سرمايه  

  دبير كميته  مهدي محمدي
كارشناسي ارشد 

  علوم اقتصادي
٠١/١٠/١٤٠٢  

 عضو بنياد ملي نخبگان 
 بندي اعتباري برهانعضو كارگروه رتبه 
 گذاري صندوق بازارگرداني گوهرفام اميدعضو كميته سرمايه  

  عضو كميته  رضا گلگون
دانشجو دكتري 
  مديريت صنعتي

٠١/١٠/١٤٠٢  

 مدير امور پروژه ها سرمايه گذاري غدير 
 مدير امور بين الملل سرمايه گذاري غدير 
 عضو هيات مديره شركت برق اوكسين 
 عضو هيات مديره شركت بازرگاني پتروشيمي بين الملل 
 جانشين مدير پروژه توسعه ميدان نفتي فروزان 
 ،طراحي و ساختمان نفت و ...... فعاليت در شركتهاي پارس اكسن توسعه، آريا پترو گاز  

  

  اند.باشد كه كليه اعضاء كميته حضور داشتهجلسه مي ٩تعداد جلسات برگزار شده كميته سرمايه گذاري براي دوره مالي مورد گزارش 
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  كميته ريسك:
 :باشدشركت متشكل از افراد ذيل مي ريسك تهيكم

اعضاي 
كميته 
 ريسك

سمت در 
  كميته

  اهم سوابق و تجربيات  تاريخ انتصاب  مدرك تحصيلي

رضا 
سبحاني 

  مطلق
  رئيس كميته

كارشناسي ارشد معارف اسلامي و 
  گرايش مالي-مديريت

٠١/١٠/١٤٠٢  
 مديرعامل موسسه خدمات رفاهي همراه اول 
 مدير هماهنگي و پيگيري ويژه وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات 
  طارتباعضو هيات مديره و مديرعامل شركت ميثاق فن  

محسن 
  خدابخش

  عضو كميته
كارشناسي ارشد مديريت 

  دانشجوي دكتري حقوق مالي_مالي

  
  

٠١/١٠/١٤٠٢  

 ها و ناشران سازمان بورس عضو هيأت مديره و معاون نظارت بر بورس
 و اوراق بهادار

 ها و بازارها، سازمان بورس و اوراق بهادارمدير نظارت بر بورس 
 گذاري مركزي اوراق بهادار و تسويه رئيس هيأت مديره شركت سپرده

 وجوه
 نائب رئيس هيأت مديره شركت مديريت فناوري بورس تهران 
 عضو هيأت مديره شركت مديريت دارايي مركزي بازار سرمايه  

معين نيكو 
  سخن

  كارشناسي ارشد مديريت مالي  عضو كميته

  

٠١/١٠/١٤٠٢  

 رئيس اداره مديريت ريسك بانك مشترك ايران و ونزوئلا 
  رئيس اداره مديريت ريسك و بحران مالي بانك مشترك ايران و

 ونزوئلا
 مالي ستاد اجرايي فرمان امام (ره) -گر اقتصاديتحليل 
 كارشناس ارشد ريسك اعتباري شركت تأمين سرمايه تمدن 
 كارشناس ريسك اعتباري بانك قوامين 
 حسابدار مديريت هلدينگ ساختماني كوروش  

مهدي 
صالحي 

  سياوشاني
  كارشناسي ارشد مديريت مالي  دبير كميته

  

٠١/١٠/١٤٠٢  

 گذاري توسعه گوهران اميدمدير ريسك شركت سرمايه 
 گذاري تأمين سرمايه تمدنهاي سرمايهكارشناس سبد و صندوق 
 كارگزاري فيروزه آسيا سرمايه گذاري  هايكارشناس سبد و صندوق 
  بانك مليسرپرست تالار معاملات شعبه فخر رازي كارگزاري 
 گذاري در مركز مالي ايرانهاي سرمايهمدرس صندوق  

  اند.كه كليه اعضاء كميته حضور داشته باشدجلسه مي ٩مالي مورد گزارش  دورهبراي  عداد جلسات برگزار شده كميته ريسكت
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  :باشدبه شرح جدول ذيل مي ،حاكميت شركتي انجام شده شركت در راستاي تحقق اصول اقدامات

  اقدامات انجام شده توسط هيئت مديره  اصول حاكميت شركتي  رديف

  اثربخش شركتي حاكميت چارچوب  ١
ها هاي تخصصي هيات مديره و تصويب منشور اين كميتهشركت با تشكيل كميته

رچوب هاي مزبور،اثر بخشي چانظارت و ارزيابي عملكرد كميتهو همچنين 
  دهد.حاكميت شركتي را  افزايش مي

  آنها با يكسان برخورد و سهامداران حقوق حفظ  ٢
 پرداخت سود سهامداران به صورت منظم و مطابق برنامه زمانبندي اعلام شده

  (دسترسي به اطلاعات به موقع و قابل اتكا)

  هاي متعارف و منصفانهام معاملات با در نظر گرفتن قيمتتصويب و انج  ذينفعان حقوق رعايت  ٣

  هاي ماليگذاران نهادي، بازار سهام و ساير واسطهسرمايه  ٤
استماع گزارش وضعيت بازار و پرتفوي سهام شركت در جلسات هيات مديره و 

  حضور گسترده و متنوع در بازار سرمايه

  افشا و شفافيت  ٥
 تمام موضوعات با اهميت شركت در موعد مقرر از طريق افشاء در سامانه كدال و 

  رسد.شركت به اطلاع سهامداران ميسايت بارگذاري در 

  پذيري هيات مديره مسئوليت  6
اعضاء هيات مديره در چارچوب قوانين و مقررات مربوطه،مسئوليت نظارت ،اجرا و 

  پاسخگويي در قبال سهامداران و ساير ذينفعان را دارند.

  

 پايداري شركتيگزارش -٣-٦

حائز  اريشركت بس نفعانيذ هيدر وهله دوم جهت برآورده كردن انتظارات كل داريدر وهله اول و رشــد و توســعه پا داريپا عملكرد
در  ينيتوان ارزش آفر شيو افزا داريعه پااز رشد و توس نانيبه منظور اطمگوهران اميد توسعه  يگذارهيرمااست. شركت س تياهم

  به اهداف خود انجام داده است: لين يراستا رد يچهار بخش اقدامات

  يستيز طيعملكرد مح -الف

را  ليوجود شركت موارد ذ نيوجود ندارد با ا يمورد خاص يطيمح ستيشركت در ارتباط با عملكرد ز نيا تيفعال تيماه ليدل به
  در دستور كار خود قرار داده است:

  عت؛يو سازگار با طب افتيقابل باز ياستفاده از مواد مصرف –

  ؛يمصرف انرژ يسازنهيهوشمند جهت به يهاستمياستفاده از س –

  به منظور كاهش مصرف كاغذ؛ يكيالكترون يهاليو فا يادار ونياتوماس ستمياستفاده از س –

  ؛يآن به مراكز تخصص ي) و واگذاركيو پلاست شهيكاغذ، ش لي(از قب افتيقابل باز يهازباله كيب جهت تفكمناس هيرو يبرقرار –

  بهداشت، آموزش و رفاه كاركنان ،ياجتماع تيمسئول -ب
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  ؛ييو مقررات اجرا نيقوان تيرعا يدر راستا مهيو حق ب اتيمال لياز قب يدولت ونيموقع حقوق و دبر پرداخت به ديتاك –

  ؛يليتكم مهيبه منظور پوشش ب يامهيب يهاانعقاد قرارداد پرسنل شركت با شركت –

سامانه  قيموقع و كامل مطالبات سهامداران از طرپرداخت به زيپاسخگو و ن ستميس يبرگزار قيسهامداران از طر مياكرام و تكر –
  سجام؛

 يهاسال يذكر است ط انيموقع اطلاعات. شابه يرسانافشا و اطلاع تيفيك قياز طر نفعانيدر حقوق سهامداران و ذ يتساو تيرعا –
  موقع بوده است؛به يرسانافشا و اطلاع تيفيشركت حائز رتبه اول ك نيهمواره ا رياخ

  نزد سازمان بورس و اوراق بهادار؛ ،يوربهره تيفيك شيبرنامه مستمر آموزش پرسنل به منظور ارتقاء در دانش و افزا ميتنظ –

  يعملكرد اقتصاد -ج

  به اهداف برنامه؛ يابيمنظم در دست شيشركت و پا يعملكرد يهااستمرار در رشد شاخص يبرنامه منظم در راستا نيتدو –

  ابزار مشتقه و بورس كالا؛ ليكشور از قب هيبازار سرما يهاتيظرف هيكل يريكارگبا به ياتيعمل يهاتيتوسعه فعال –

با بازده  ياتيعمل سكير يسازمتناسب زيعملكرد و ن يابيارز يهاشاخص تيبه منظور تقو ياتيعمل يهاسكيمستمر ر تيريمد –
  مورد انتظار

  هاي اجتماعي:اقدامات انجام شده در خصوص مسئوليتگزارش 

از محل مصوبه  ٣٠/٠٩/١٤٠٢طي دوره مورد گزارش و به استناد مصوبه مجمع عمومي عادي سالانه شركت براي سال مالي منتهي به 
كه در مجامع عمومي  هاي اجتماعي اعطا گرديده است. شايان ذكر استميليون ريال در راستاي ايفاي مسئوليت ١,٢٠٠مجمع به مبلغ 

هاي بلاعوض پس از تصويب در مجمع، پس از اخذ مصوبه هيأت مديره و با رعايت صرفه و صلاح عادي سالانه شركت، پرداخت كمك
  شركت صورت گرفته است.

  

  تاريخ تصويب  مرجع تصويب  ذينفع كمك  مبلغ (ريال)  موضوع كمك  رديف
  ١٨/١١/١٤٠٢  مجمع عمومي عادي صاحبان سهام  پوشش خيريه كهريزك افراد تحت  ٢٠٠,٠٠٠,٠٠٠  كمك به خيريه كهريزك  ١

 

  جمع بندي -٧
 اندازچشم

  گذاري فعال در بازار سرمايههاي سرمايهكسب رتبه برتر در بين شركت
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اقدامات داخلي ساختار و  

همچنين ايجاد پرتفوي با تركيب ها، گذاريگيري و نقدشوندگي بيشتر پرتفوي سرمايهشفافيت هرچه بيشتر، سرعت در تصميم-

گذاري توسعه گوهران اميد آنها را سرلوحه خود قرار داده و جهت تحقق مناسب و بازدهي بالا از جمله عواملي است كه شركت سرمايه

  باشد.آنها در پي ايجاد بستر مناسب مي

  بالعكس)سازي جريان اطلاعات دوسويه در سطوح مختلف سازمان (بالا به پايين و روان-

  توانمندتر كردن نيروهاي انساني، تفويض اختيار و مسئوليت در قبال پاسخگويي مستمر و تبادل اطلاعات -

ترشدن گزارشات افزايي و غنيخصوص سهامدار عمده: توضيح اينكه اين اقدام باعث هم هاي ارتباطي با سهامداران و بهتقويت كانال-

  گردد.ري ميگذاگيري در سرمايهتحليلي و تصميم

يگذاربرنامه سرمايه  

باشد كه باعث افزايش ثروت سهامداران و رشد قيمت ) ميNAVهاي  شركت (جمله اهداف مهم مديريت، رشد خالص ارزش دارايي از

ر هايي است كه داراي مزيت در كشوگذاريمشاركت بيشتر در سرمايه ،سهم خواهد شد. از جمله برنامه لازم جهت نيل به اين هدف

باشد. هاي فلزي، شيميايي و فلزات اساسي و دارو، سيمان، بانك و... از آن جمله ميبوده و تراز ارزي مثبت دارند. صنايعي مانند: كانه

و افزايش بازدهي نقدي  P/Eتدريج و در اثر اقدامات انجام شده و در حال اجرا (كاهش ميانگين گردد كه بهدر اين رابطه برآورد مي

هاي ابد. همچنين نقدشوندگي سهام شركتهاي بنيادي سودآور) سودآوري شركت استمرار يمشاركت بيشتر در سهام شركتپرتفوي و 

  گذاري است. هاي سرمايهگيرينيز از ديگر عوامل مهم در تصميم پذيرسرمايه

  باشد:مالي شركت به شرح ذيل مي گذاري وهاي سرمايهساير برنامه

گذاري در برنامه شركت هاي نوين سرمايههمچنين مشاركت در فرصت گذاري وكارها و ابزارهاي نوين سرمايهورود به كسب و  -١

  باشد.مي

با لحاظ نمودن شرايط اقتصادي كشور و جهان و همچنين تأثير  رانياقتصاد ا يرو شيپ يهافرصتبررسي و مستمر  يابيارز -٢

هت اقدامات هاي در دست اجرا براي تجهيز شركت جهاي جديد از جمله برنامهگذاريمخاطرات موجود در مشاركت و ورود به سرمايه

  باشد.لازم در اين رابطه مي

موقع بودن و كيفيت مناسب لحاظ به موقع و شفاف: استمرار گزارشگري به بازار و تداوم حضور در رتبه برتر به گزارشگري به -٣

  در پرداخت سود نقدي مصوب به سهامداران.دهي؛ همچنين تسريع و تسهيل بيشتر گزارش

-٠٠٦ شماره مجوز اساس بر و ٢٩/٠٧/١٤٠٢ مورخاين شركت  العادهفوق يمصوبه مجمع عموم يدر اجرا اصلاح ساختار مالي: -٤

 ٦,٥٠٠,٠٠٠درصدي شركت از مبلغ  ٨٥/٥٣بهادار، افزايش سرمايه  اوراق و بورس سازمان ٢١/٠١/١٤٠٣ مورخ ١٠٨٠٥٥٩/٣٩

تاريخ  ميليون ريال (از محل سود انباشته و مطالبات حال شده و آورده نقدي سهامداران) در ١٠,٠٠٠,٠٠٠ميليون ريال به مبلغ 

   نزد اداره ثبت شركتها به ثبت رسيده است. ٠١/٠٢/١٤٠٣


