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  مقدمه
 هاي مالي است و بايد همراه بامتمم و مكمل صورت، رساني به بازار سرمايهيك عنصر مهم در اطلاعگزارش تفسيري مديريت، 

 ارائه مالي هايصورت در كه اطلاعاتي ساير" و تجاري واحد اندازچشم تفسيري مديريت درباره گزارش .هاي مالي ارائه شودصورت
 اهداف آن به دستيابي براي مديريت راهبردهاي و مديريت اهداف درك براي مبنايي عنوان به كند و همچنينمي فراهم ،"اندنشده

واحد  يشرفتو پ وضعيتروندهاي اصلي كه احتمال دارد عملكرد،  عوامل و همچنين بايد ،تفسيري مديريت در گزارش .رودمي كاره ب
  .شود تشريحرا تحت تأثير قرار دهند،  تجاري

  شركت كار ماهيت كسب و-١
هاي فرعي تقسيم شده كه اجمالاً به شرح زير اساسنامه، به دو بخش فعاليت اصلي و فعاليت ٣موضوع فعاليت شركت طبق ماده 

 باشد: مي

  :موضوع فعاليت اصلي

 ها، ها يا ساير اوراق بهادار داراي حق رأي شركتگذاري صندوق، واحدهاي سرمايهالشركهگذاري در سهام، سهمسرمايه
تنهايي يا به همراه اشخاص وابسته خود، كنترل  كه بهبا هدف كسب انتفاع، طوريگذاري ي سرمايههاا صندوقمؤسسات ي

  آن نفوذ قابل ملاحظه نيابد. پذير را در اختيار نگرفته يا درگذاري سرمايهشركت، مؤسسه يا صندوق سرمايه
 حق رأي نيست و توانايي انتخاب مدير يا كنترل ناشر را به طور معمول داراي  گذاري در ساير اوراق بهادار كه بهسرمايه

  دهد.مالك اوراق بهادار نمي

  :هاي فرعيموضوع فعاليت

 ها و مؤسسات مالي اعتباري مجازگذاري نزد بانكسرمايه هايبانكي و سپرده گواهي سپرده گذاري درسرمايه  
 ها، ها يا ساير اوراق بهادار داراي حق رأي شركتگذاري صندوقسرمايه، واحدهاي الشركهگذاري در سهام، سهمسرمايه

همراه اشخاص وابسته خود، كنترل  تنهايي يا به كه بهطوري با هدف كسب انتفاع بهگذاري ي سرمايههامؤسسات يا صندوق
  قابل ملاحظه بيابدپذير را در اختيار گرفته يا درآن نفوذ گذاري سرمايهشركت، مؤسسه يا صندوق سرمايه

 هاي ساختماني با هدف كسب انتفاعهاي توليدي و پروژههاي فيزيكي، پروژهاز جمله دارايي هاداراييگذاري در ساير سرمايه  
 تأمين مالي بازارگرداني اوراق  گذاري؛هاي سرمايهارائه خدمات مرتبط با بازار اوراق بهادار از جمله: پذيرش سمت در صندوق

 نويسي اوراق بهادار؛ تضمين نقدشوندگي، اصل يا حداقل سود اوراق بهادارشاركت در تعهد پذيرهبهادار؛ م
هاي مذكور در اين ماده، در حدود مقررات و مفاد اساسنامه اقدام به اخذ تسهيلات مالي يا تواند در راستاي اجراي فعاليتشركت مي

ند يا به واردات يا صادرات كالا بپردازد و امور گمركي مربوطه را انجام دهد. اين تحصيل دارايي نمايد يا اسناد اعتبار بانكي افتتاح ك
 .ها در مقررات منع نشده باشدهاي شركت ضرورت داشته باشد و انجام آناقدامات فقط در صورتي مجاز است كه در راستاي فعاليت



  تفسيري مديريت گزارش 

  ١٤٠٣خرداد  ٣١منتهي به ماهه  مالي شش دوره

 

٦  
 

 

6 

  :نعتماهيت شركت و ص -١-١
 ٢٤١٥٧٠ميليون ريال تحت شماره  ٥٠٠با سرمايه  ٠٦/١٢/١٣٨٣گذاري توسعه گوهران اميد(سهامي عام) در تاريخ سرمايهشركت 

نزد سازمان بورس و اوراق  يعنوان نهاد مال هب ٢٤/٠١/١٣٩٤ خيدر تار در اداره ثبت شركت ها و مالكيت صنعتي تهران تأسيس و
با  رانيبازار اول فرابورس ا يهاشركت در فهرست نرخ نيكميعنوان پنجاه و به ٠١/٠٦/١٣٩٤ خيدر تار سهام شركت بهادار ثبت و

  . ديدرج گرد "گوهران"نماد 

درصد از سهام توسط سهامدار  ٥عرضه با  "گوهران"در بازار اول فرابورس با نماد  ٣٠/٠٣/١٣٩٥ خيدر تارسهام شركت براي اولين بار 
  .گرديدمعامله  الير ١,٠٨٠هر سهم  متي) به قديگذاري امسرمايه تيريعمده (شركت گروه مد

  جايگاه شركت در صنعت: -١-٢
ها، خريد باشد كه عمده فعاليت آنگذاري ميهاي سرمايه: اين صنعت متشكل از شركتگذاريصنعت سرمايهجايگاه شركت در 

با هدف كسب انتفاع و حداكثر نمودن ثروت سهامداران خود،  باشد كهشده در بورس و فرابورس ميهاي پذيرفتهو فروش سهام شركت

  نمايند.مبادرت به فعاليت مي

هاي فعال اين صنعت بوده كه با تشكيل يك شده، يكي از شركتهاي پذيرفتهبا حجم قابل توجهي از معامله سهام شركت اين شركت

هاي ياتي خود را عمدتاً از محل سود مصوب مجامع شركتپرتفوي با بازدهي مناسب، كم ريسك و نقدشوندگي مطلوب، درآمد عمل

  نمايد.پذير و سود حاصل از معاملات سهام تأمين ميسرمايه

بندي گرديده ازار دوم فرابورس طبقهدر ب "گذاريسرمايه"در صنعت  "گوهران"با نماد  ديتوسعه گوهران ام يگذارهيشركت سرما
سهم و ارزش  ٣٢٠,٨٦١,٩٤٨صنعت با حجم معاملات  نيفعال در ا هايشركت نيمورد گزارش در ب يشركت در دوره مال. است

  باشد.يام م ١٥رتبه  يدارا هيسرماو به لحاظ ارزش بازار  و الير ونيليم ١,١٧٤,١٧١ يمعاملات

  :جزئيات فروش -١-٣

  :جزئيات فروش در داخل-١-٣-١

به شرح جدول زير است. ٣١/٠٣/٣١٤٠منتهي به  ماهه شش مالي دورهطي  اقلام عمده سهام فروش رفته  
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يالر يليونم   

  سود و زيان خالص  بهاي تمام شده  مبلغ خالص  تعداد دارايي  رديف

 ٩٣٣,٦٩٦ ٢٠٩,٦٠٠ ١,١٤٣,٢٩٦ ١٧٠,٠٤٤,٣٧٦  مبين انرژي خليج فارس (حق تقدم)     ١

 ٤٩٠,٧٣٧ ٢١٨,٢١٠ ٧٠٨,٩٤٦ ٥٨,٣٤٥,٢٦٠ سنگ آهن گهر زمين (حق تقدم)     ٢

 ٢٦٠,٧٠٤ ٢٨,٦٦٨ ٢٨٩,٣٧٣ ٨,٣٧٠,٠٠٠ گسترش نفت و گاز پارسيان    ٣

 ٢٣٥,٧٠٧ ٢٣٧,٨٨٨ ٤٧٣,٥٩٥ ٢٠٣,٤٠٠,٠٠٠ بانك ملت     ٤

 ٥٢,١٠٥ ٤٦,٠٢٥ ٩٨,١٣٠ ٥,٠٠٠,٠٠٠ گذاري غدير سرمايه   ٥

 ٤٣,٧٦٤ ٨,٠٧٤ ٥١,٨٣٨ ٢٠,٠٨٨,٩٥٣ بيمه البرز    ٦

 ٣٨,٢٩٦ ٥٧,٥٧٣ ٩٥,٨٦٩ ٥,٦٦٩,٦٣٣ گذاري نفت و گاز تامين  سرمايه   ٧

 ٣٧,١٧٠ ٧٦,٣٨٣ ١١٣,٥٥٢ ٢,٠٨٠,٠٠٠ پويا زركان آق دره     ٨

 ٢٨,٨٩٧ ١٣٣,٩٧٥ ١٦٢,٨٧٢ ١١٣,٤٣٥,٧٤٥ بانك تجارت     ٩

,٢,٨٦٩ ٣٩٢,١٢٥,٣٣٦ ساير    ١٠ ٢٩٣  ٦٤,١٥٦ ٢,٨٠٥,٠٠٠ 

 ٢,١٨٥,٢٣٢ ٣,٨٢١,٣٩٦ ٦,٠٠٦,٨٠١ ٧٨٥,٠٥٦,١٣٥ جمع  
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  مراودات شركت با دولت و نهادهاي وابسته به دولت: -١-٣-٢

  به دولت هايوضعيت پرداخت -١-٣-٢-١

يالر يليونم   

  شرح (مبالغ به ميليون ريال)
ماهه منتهي  ششمالي  دوره

  ٣١/٠٣/١٤٠٣ به
مالي شش ماهه منتهي  دوره

  ٣١/٠٣/١٤٠٢ به
  دلايل تغييرات   درصد تغييرات

  %١٦  ٧,٠١٦  ٨,١٤١  بيمه سهم كارفرما
افزايش حقوق كاركنان طبق 

  وزارت كار

  

آنها از جمله  در تغيير احتمال و بر شركت مؤثر سازماني برون عوامل ساير و مقررات و قوانين -١-٤

  هاي اقتصاد كلان:مؤلفه
  اند از :قررات حاكم بر فعاليت شركت عبارتمهمترين قوانين و م

 هاي مستقيمقانون ماليات 

 قانون تجارت  
 قانون كار و تامين اجتماعي  
 قانون سازمان بورس و اوراق بهادار  
 استانداردهاي حسابداري و حسابرسي  
 گذاريات مربوط به نظام بانكي و سرمايهقوانين و مقرر 

 هاي سهامدار عمدهابلاغيه  
 قانون مبارزه با پولشويي  
 اساسنامه شركت  

  شركت:اطلاعات بازارگردان  -٥-١
و با توجه به انعقاد قرارداد بازارگرداني در  س و اوراق بهادارپيرو ابلاغيه نحوه خريد و فروش و عرضه سهام خزانه توسط سازمان بور

با صندوق بازارگرداني اختصاصي گوهرفام اميد، شركت اقدام به تامين مالي جهت عمليات بازارگرداني نموده  ١٤٠٢انتهاي آبان ماه 
  باشد:د بازارگردان به شرح جدول ذيل ميه مشخصات و عملكرخلاص است.
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  بازارگرداني:

  

  پارامتر  عنوان رديف

صندوق سرمايه گذاري اختصاصي  نام بازارگردان  ١
  بازارگرداني گوهرفام اميد

  ٢٤/٠٨/١٤٠٢ آغاز دوره بازارگرداني ٢

 ٢٤/٠٨/١٤٠٣ پايان دوره بازارگرداني ٣

  ٦٤,٠٠٠ به بازارگردان از سوي ناشر (ميليون ريال)منابع اختصاص يافته  ٤

  ٦٤٠,٠٧٢,٦٨٨ مانده سهام نزد بازارگردان ٥
  

  به آن اهداف دستيابيبراي  مديريت هاياهداف مديريت و راهبرد -٢
شركت هاي نفعان بالاخص سهامداران از طريق افزايش خالص ارزش داراييي ذيثروت كليه منافع و هدف اصلي مديريت، افزايش

  گردد:هاي زير تعريف شده و دنبال ميباشد. در اين راستا استراتژيمي
 هاي با بازده نقدي بالاتر در پرتفوافزايش سهم شركت 
 بهبود تركيب پرتفو بر اساس صنايع منتخب طبق مطالعه بازار انجام شده 
 هاي بنياديتمركز بر خريد و فروش سهام مبتني بر تحليل 
  شوندگي پرتفو (مطابق با شرايط سياسي و اقتصادي)نقدپايش مداوم و حفظ 
 گذاري در صنايع با سود پايدار و چشم انداز رشد سرمايه 
 گيريهاي تصميماصلاح و بهبود سيستم 
 تقويت جريان نقدينگي و اصلاح ساختار مالي  

  راهبردهاي مديريت جهت نيل به اهداف
گردد:تعريف شده و دنبال ميهاي فوق اهداف ذيل به منظور تحقق استراتژي  
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  :آنها بر نتايج گزارش شده تغييرات هاي مهم حسابداري، برآوردها و قضاوت ها و تاثيراترويه  -٢-١
د گزارش مالي مور دورهها و برآوردهاي حسابداري شركت بر اساس آخرين استانداردهاي حسابداري ايران به كار گرفته شده و در رويه

هاي صلاح صورتهاي اساسي حسابداري شركت كه منجر به تجديد ارائه و اها و سياستروش ها، برآوردها،اهميتي در رويهتغيير با 
  رخ نداده است. ،شود مالي شركت

  :صورت گرفته در رابطه با آن اقداماتو  راهبري شركتيهاي شركت در ارتباط با سياست -٢-٢
ي و به منظور اطمينان از توسعه پايدار و افزايش توان ارزش آفريني، اين شركت شركت تيحاكمعمل التورسد ٤٠ماده در عمل به مفاد 

  ات مجمع محترم عمومي سهامداران به انجام رسانده است:مصوبمالي مورد گزارش اقدامات ذيل را در چارچوب  دورهطي 

 يو عملكرد در دوره مال يبه عنوان شاخص سودآور ٣١/٠٣/١٤٠٢شركت نسبت به  يهاييخالص ارزش دارا %٥از  شيرشد ب )١
 مورد گزارش

 به لحاظ ارزش و كسب جايگاه نهم ٠١/١٠/١٤٠٢صندوق بازارگرداني گوهرفام اميد نسبت به  AUM %٣٣رشد بيش از  )٢
  صندوق بازارگرداني فعال در بازار سرمايه  ١٠٠تحت مديريت در بين  هايدارايي

) تأكيد بر رعايت كليه اصول قانوني بالاخص موارد مرتبط با سازمان محترم امور مالياتي و تأمين اجتماعي در پرداخت به موقع ٢
  ماليات و حق بيمه 

  مديرهت هاي تخصصي هيأ) تشكيل و برگزاري منظم جلسات كميته٣

  ها و روابطريسكمصارف ، مهمترين منابع، -٣

  نابع:م -١-٣
ميليارد ريال است كه نسبت به  ٣٦,٠٧٧ بيش از ٣١/٠٣/١٤٠٣ هاي بورسي در تاريخگذاري: ارزش روز سرمايهشركتپرتفوي -

 دوره. ضمناً طي ددرصد ارزش افزوده دار %٩٣ميليارد ريال معادل  ١٧,٣٦٠ميليارد ريال، مبلغ  ١٨,٧١٧شده به مبلغ  بهاي تمام

  يافته است. ميليارد ريال نيز درآمد عملياتي تحقق ,٣٦٣٤ مبلغ ٣١/٠٣/١٤٠٣منتهي به  ماهه شش مالي

مالي  دورهمانده مطالبات سود سهام در پايان : معامله پذير و سود اوراق قابلهاي سرمايهسود سهام دريافتني از شركت-
ريزي جهت بوده و برنامهپذير هاي سرمايهباشد كه مربوط به مصوبه مجامع شركتيليون ريال ميم ١,٠٠٩,٥٨٨مورد گزارش معادل 

   موقع آن انجام شده است. وصول به
ايجاد روابط و تعامل بيشتر با گروه مديريت  .درصد سهام متعلق به سهامدار عمده است ٨٤: حدود تركيب سهامداري شركت-

امكانات هلدينگ، منابع مناسبي  گيري ازمابين شده و با بهرهافزايي فيهاي گروه باعث همعام) و شركتگذاري اميد (سهامييهسرما

  در اختيار شركت قرار گرفته و خواهد گرفت.
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نيروهاي آزموده وكارآمد همزمان با ايجاد شرايط كاري مناسب عامل مهمي در پيشبرد راهبردهاي مديريت و : نيروي انساني -

  باشد. نان در دستور كار مديريت مي. لذا در اين راستا، جذب نيروهاي كارآمد، آموزش تكميلي كاركاسترسيدن به اهداف 
  

 : مصارف  -٢-٣

  الف: مصارف مالي و غير مالي

هاي و حسابميليون ريال  ٨,٣٠٥، شركت داراي وجوه نقدي معادل ١٤٠٣ خرداد ٣١منتهي به ماهه  شش ماليدوره در پايان 
ميزان تخصيص سود سهام  باشد.ميميليون ريال  ٨٧,٢٤٩ميليون ريال و دارايي ثابت مشهود به مبلغ  ١,٣٩٠,٧٧٥معادل  دريافتني

ميليون ريال بابت سود  ٢,٤٠٤,٩١٣مبلغ  مورد گزارش مالي دورهطي كه ميليون ريال بوده  ٧,٤١٠,٠٠٠ معادل ١٤٠٢ سال مالي
  ميليون ريال) ٣١٤.٤٤٣قبل مبلغ  مالي دوره( به سهامداران پرداخت گرديده است. مالي مذكور سهام سال

  هاي شركتجهت پرداخت هزينهب: مصارف 

 ٨٤,٤١٨قبل مبلغ مشابه مالي دوره ( ميليون ريال ١١١,٠٠٥رش از بابت حقوق و دستمزد كاركنان نيز مبلغ مورد گزا ماليدوره در 
ميليون  ٢٩,٢٦٩مشابه قبل مبلغ مالي  دورههاي عمومي و اداري (ميليون ريال بابت هزينه ٢٨,٣٦٣، همچنين مبلغ )ميليون ريال

   گرديده است.پرداخت  ريال)

  :آنو تجزيه و تحليل  و موارد عدم اطمينان ريسك ها-٣-٣
  ها و روابطريسك

يك و هاي مؤثر بر محيط كسب و كار شركت شامل ريسك سيستماتباشد و ريسكبازار سرمايه، محيط اصلي كسب و كار شركت مي
  باشد: غيرسيستماتيك به شرح زير مي

  :باشندباشد كه خارج از كنترل شركت ميانات نرخ ارز، نرخ بهره و ... ميكه ناشي از تغيير در قوانين و نوس سيستماتيكهاي ريسك
 تعييندر  اريناپايد از آثار مهم آن ؛رودمي رشمابه يسكهار مؤثرتريناز  يكيارز  خنر اتتغيير يسك: رارز خنر تنوسانا يسكر

باشد. مي كننده ارزهاي مصرفبراي شركت دسو حاشيه كاهشو  توليد هشد متما يبها يشافزا ر،محو دراتصا يشركتها ايبر مددرآ

بيني روند آتي در چينش ها اثرگذار است. لذا بررسي اين نكات و پيشضمن اينكه تغييرات در نرخ ارز بر ارزش بازار سهام شركت

  پرتفوي شركت حائز اهميت است.

ها و هاي تأمين مالي شركتگذاران، تغييرات در هزينه: تأثير در نرخ بازده مورد انتظار سرمايهريسك نوسان نرخ سود بانكي

  باشد.گيري جريان نقدينگي دارد، عامل مهمي در عملكرد شركت ميگذاران و در نتيجه شكلها و تأثير در ورود (خروج) سرمايهپروژه

ييرات در نرخ مواد اوليه مصرفي ناشي از تغييراتي كه در قوانين و مقررات ناظر تغ: هاي دولتينامهريسك تغيير در قوانين و آئين

اي از ارزش آهني) كه بخش عمدهها (فولادي، شيميايي و سنگشود، برعملكرد شركتها ايجاد ميهاي اقتصادي شركتبر فعاليت

  دهد.تأثير قرار ميگذاري را تحتايههاي سرممؤثر بوده و در نتيجه پرتفوي شركت ،دهندبازار بورس را تشكيل مي



  تفسيري مديريت گزارش 

  ١٤٠٣خرداد  ٣١منتهي به ماهه  مالي شش دوره

 

١٣  
 

 

13 

گذاران را ها و سرمايههاي اقتصادي و عملكرد شركتطور كلي فعاليتو ساير ريسك هايي كه به ريسك سياسي، ريسك تجاري

 باشد.گذاران موثر ميهاي سيستماتيك بوده كه عمدتاً بر بازار و محيط كسب و كار سرمايهدهد از جمله ريسكتأثير قرار ميتحت

   دهند.قرار ميتأثير  تحتهاي موجود در كشور را گذاريكه سرمايه الملليچالش و تهديدات در سطح بين

شود. اين گذاران در بازارها شده و ركود يا رونق را سبب ميبه نحوي كه باعث خروج (ورود) سرمايه نوسانات در بازارهاي موازي

  باشد.... مي بانكي، نرخ ارز، قيمت طلا ونرخ سود عامل ناشي از تغييرات در 

شامل ريسك هايي است كه متوجه عوامل دروني شركت ها يا صنايع مختلف تحت تاثير مباحث  ريسك هاي غير سيستماتيك
مديريتي، تغيير در فاكتورهاي موثر در عملكرد شركت ها و عوامل مشابه بوده كه از طريق تنوع پرتفوي قابل كنترل و كاهش است. 

  اشاره نمود:توان به مورد ذيل هاي غيرسيستماتيك ميريسك از جمله مهمترين
با توجه به  .سازدعدم كفايت وجوه براي تداوم فعاليت و ايفاي تعهدات، سازمانها را با ريسك نقدينگي مواجه مي :ريسك نقدينگي

و  قرار ندارد ريسك نيمعرض ا در شركت نيبرخوردار است، ا يمناسب ياست كه از نقدشوندگ ياگونه شركت به يهاييدارا نكهيا
ها و گذاريها، فروش سرمايهگذاريتواند از منابعي همچون سود حاصل از سرمايهتوسعه مي تداوم فعاليت و جهت نيازمورد نقدينگي 

  افزايش سرمايه تامين شود.
  

ريزي جهت اقدامات ذيل توسط مديريت هاي فوق و كاهش اثرات آن بر عملكرد شركت برنامهجهت مقابله با ريسك

باشد:مدنظر مي  

  هاي سيستماتيك دارند.هايي كه تأثيرپذيري كمتري از ريسكگذاريسرمايهمشاركت در  -١

 پذير هاي سرمايهبررسي مستمر عملكرد شركت -٢

  گذاري جديد و صنايع كه از مزيت بيشتري برخوردارند.هاي سرمايهدر فرصت شناسايي و مشاركت -٣

به خريد اوراق با درآمد ثابت كه بازدهي و حاشيه ايمني اختصاص بخشي از منابع موجود (با توجه به شرايط اقتصادي و بازار)   -٤

  مناسبي دارند.

  ساله شركت از طريق: ٥اصلاح ساختار و تركيب پرتفوي مبتني بر استراتژي مصوب   -٥

هاي فلزي گذاري در صنايع بزرگ بورس و صنايعي كه داراي مزيت بيشتري در كشور هستند (مانند كانهوزن سرمايه -٥-١

  شود.سي، پتروشيمي،دارويي و ...) افزايش داده ميو فلزات اسا

هايي كه گذاري بيشتر در سهام شركتپرتفوي و افزايش بازدهي نقدي از طريق سرمايه P/Eكاهش ميانگين نسبت  -٥-٢

هاي جاري بازار و گيري از فرصتتر و پايدارتري دارند؛ همچنين بخشي از پرتفوي جهت بهرهسياست تقسيم سود مناسب

  يابد.مدت اختصاص ميعاملات در بازه كوتاهم

پذيري كه ضمن دارا بودن تراز ارزي مثبت، امكان رشد فروش (داخلي و صادراتي) را با هاي سرمايهبررسي شركت -٥-٣

  حاشيه سود مناسب داشته باشند.

  ندگي مطلوبي دارند.گذاري در سهامي كه نقدشوبررسي نقد شوندگي سهام شركت ها به منظور افزايش سرمايه -٥-٤
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 تهي، كمگذارانسرمايهاز منافع سهامداران و  تيحما راستايدر  شركت يتريمدگذاري: برگزاري مستمر جلسات كميته سرمايه -٦

گذاري سرمايه تهي. كمشركت تشكيل داده است در گذاريسرمايه يشنهادهايپ ي، جهت ارايهمشورت يعنوان بازو گذاري را بهسرمايه

ريزي جهت و با برنامه هاي سودآورگذارياعمال تغييرات لازم در پرتفوي و جايگزيني سرمايه جهت ات مناسبميتصم اتخاذضمن 

   نمايد.برگزاري دو جلسه در ماه، پيشنهادات خود را ارايه مي

گزارشگري مناسب و شفاف  ايجاد سهامداران، منافع از جمله حفظ اهدافي رسيدن به جهت حسابرسي: اعضاي اين كميته كميته -٧

 نويسپيش بررسي با و كرده برگزار منظم جلسات مستمر و داخلي، هايكنترل سيستم استقرار الزامات، و مقررات قوانين، رعايت نيز و

را در بهبود و اثربخشي  مديريت، شركت نامه بررسي نيز و شركت قانوني بازرس و مستقل حسابرس هايگزارش و مالي هايصورت

   .دهي ياري نموده استعمليات خود و همچنين شفافيت لازم در گزارش

  تعامل سازنده با سهامدار عمده در تقسيم سود و پرداخت مطالبات  -٨

  :طلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابستها -٤-٣

يالر يليونم   

 

 اندازهانتايج عمليات و چشم-٤

   :يج عملكرد مالي و عملياتينتا-١-٤
يالر يليونم   

  (كليه مبالغ به ميليون ريال) شرح
 ماهه منتهي به  ششمالي دوره 

٣١/٠٣/١٤٠٣  
 ماهه منتهي به  ششمالي دوره 

٣١/٠٣/١٤٠٢  
نسبت به دوره  ييراتدرصد تغ

  مشابه قبل
  %١٢  ٣,٨٩٧,١٥٤  ٤,٣٦٢,٨٢٦  ياتيعمل يدرآمدها*

  %٢٢  ١١٥,١٤٧ ١٤١,٠٧٠  عملياتي هايينههز
ساير * ست  شابه شايان ذكر ا سبت به دوره م شد ن صندوق بازارگرداني گوهرفام اميد مي با درآمدهاي عملياتي كه مربوط به درآمد كارمزد مدير 

  افزايش داشته است. %٢٩قبل 

ــتهشرح نوع وابستگينام شخص وابس
مشمول ماده 

١٢9

كارمزد خريــد 

اوراق بهادار

ــروش   كارمزد ف

اوراق بهادار
هزينه مالي

درآمد كـاـرمزد 

مدير
خريد خـدات

ك سـپه ( سهامي خاص) شركت همگروه كارگزاري بانـ
دـيره  عضـو هيــأت مـ

تـرك مشـ
√٥,٩٢٦٤,٩٠٩٢٣,٧٢٤--

ــد  ( سهامي عام) شركت همگروه تامين سرمايه امي
دـيره  عضـو هيــأت مـ

تـرك مشـ
√----٨٠٠

ساير اشخاص وابسـته
ازارگرداني گوهــر فــام ( سهامي  صندوق سرمايه گذاري اختصاصـي بـ

خاص) 

ــرمايه  نـدوق س صـ
پــذير

----٤٥٦,٠٩٩-

٥,9٢6٤,909٢٣,7٢٤٤٥6,099800 جمع كل
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  مصوبه آخرين مجمع:خرين وضعيت پرداخت سود سهام مطابق جزئيات پرداخت و آ -٢-٤
 ١,١٤٠مبلغ  ٣٠/٠٩/١٤٠٢سود سهام مصوب سال مالي منتهي به  ١٨/١١/١٤٠٢طبق مصوبه مجمع عمومي عادي ساليانه مورخ 

هر سهم تعيين گرديد كه طبق اعلام برنامه زمانبندي سود در سامانه كدال سود سهامداران حقيقي سجامي و  ريال به ازاي
 طبق زمانبندي ن حقوقيگذاري پرداخت گرديده و سود سهامداران حقيقي غير سجامي و سهامداراهاي سرمايهها و صندوقسبدگردان

  .شده استمنتشر شده در سامانه كدال پرداخت 

  باشد.جدول زمانبندي پرداخت سود به شرح جدول ذيل مي

مبلغ سود   سهامداران  سود مصوب  مجمع خيتار  يسال مال
  پرداخت تيوضع  پرداخت خيتار  )الير ونيلي(م

٧،٤١٠،٠٠٠  ١٨/١١/١٤٠٢  ٣٠/٠٩/١٤٠٢ 

  است. پرداخت شده  ٠٩/١٢/١٤٠٢  ٣٩٨,٤٧٧  يسجام يقيحق

  ٢٠/٠٢/١٤٠٣  ٤,٥٠٣  يرسجاميغ يقيحق

طبق برنامه زمانبندي 
از تاريخ سود 

توسط اين  ٢٠/٠٢/١٤٠٣
گروه سهامداران محترم 
  قابل دريافت خواهد بود.

 يهاصندوق
  يگذارهيسرما

٠٩/١٢/١٤٠٢  ٥٦٥,٤٥٩  
 ونيليم ١٣٤,٤٢٧مبلغ 

 دهيپرداخت گرد الير
  است.

  ٠٩/٠٣/١٤٠٣  ٦,٤٤١,٥٦١  يحقوق
 ١,٨٧١,٨٢٢مبلغ 

پرداخت ميليون ريال 
  است. شده
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  :ها و وضعيت شركت، تركيب داراييهاگذاريدر پرتفوي سرمايه تغييرات -٣-٤
  

  صنعت  رديف
  وزن در پرتفو

  تغيير
٣٠/٠٩/١٤٠٢  ٣١/٠٣/١٤٠٣  

  )%٢/٠(  %٤/٣٠  %٣١,٢  شگاهيو پالا يميپتروش  ١
  %١/٤  %٤/٢٠  %٢٤,٤  ياساس فلزات  ٢
  )%٤/١(  %٥/١٢  %١٢,٩  يفلز يها كانه  ٣
  )%٦/٢(  %٩  %٥,٨  يروگاهيو ن يتيليوتي  ٤
  %٢/٠  %٨/٩  %٩  يصنعت يا چندرشته  ٥
  )%٥/٠(  %٧  %٦,٩  ييدارو  ٦
  )%٧/١(  %٦/٢  %٢,٤  مهيو ب بانك  ٧
  %١/٢  %٤/٨  %٩,٤  ريسا  ٨
  -  %١٠٠  %١٠٠  جمع

 

اهداف اعلام  مقايسه بادر  واحد تجاريعملكرد براي ارزيابي عملكرد  هايشاخصترين معيارها و مهم-٥

 شده 

  براي ارزيابي: ها و معيارهاي عملكردشاخص -١-٥

)، افزايش ارزش بازار شركت NAVهاي شركت (ر نهايت افزايش خالص ارزش داراييگيري كمي عملكرد دشاخص لازم جهت اندازه
ضور در رتبه بالاي  ست كه شركتو ح شاخص كل بورس ا سه با بازدهي  سب حد مطلوبي از بازدهي در مقاي صنعت و ك هاي اين 

  گردد.ريزي و انجام ميگذار را داشته باشد. كليه اقدامات لازم در شركت براي تحقق اين اهداف برنامهجذابيت لازم براي سرمايه

 ارديليم ٤٢،٧٢٥شركت، مبلغ  يهايي) خالص ارزش دارا٠١/١٠/١٤٠٢( يسال مال يدر ابتدا): NAVها (خالص ارزش دارايي -١ -١
 يسود مصوب مجمع عموم ميتقس لياست. (بدون تعد دهيرس الير ارديليم ٣٢،٨٧٩به مبلغ  ٣١/٠٣/١٤٠٣ خيبوده و در تار الير

 روديآن انتظار م يشركت و روند سودآور يگذارهيمامناسب سر ي). با توجه به پرتفوالير ارديليم ٧،٤١٠به مبلغ  انهيسال يعاد
  .ابدي شيشركت افزا ييارزش خالص دارا

 افزايش اندازه شركت:  -٢

ميليون ريال ( از محل سود انباشته  ١٠,٠٠٠,٠٠٠ميليون ريال به مبلغ  ٦,٥٠٠,٠٠٠درصدي شركت از مبلغ  ٨٥/٥٣افزايش سرمايه 

  نزد اداره ثبت شركتها به ثبت رسيده است. ٠١/٠٢/١٤٠٣تاريخ  و مطالبات حال شده و آورده نقدي سهامداران) در
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  تغييرات سرمايه شركت سرمايه گذاري توسعه گوهران اميد

   
  

تاريخ برگزاري 

  مجمع

  افزايش سرمايه

  (درصد)

سرمايه جديد 

  (ميليارد ريال)

  محل افزايش سرمايه

  و مطالبات حال شده سهامداران يآورده نقد  000،١  ١99,9  ٢٤/١١/١٣٩١

  و مطالبات حال شده سهامداران يآورده نقد  000،٢  ١00  ٢٤/١١/١٣٩١

  آورده نقدي و مطالبات حال شده سهامداران  ٢،٤00  ٢0  ٠٩/٠٩/١٣٩٨

  آورده نقدي و مطالبات حال شده سهامداران و سود انباشته  888،٣  6٢  ٠٧/٠٤/١٤٠٠

  و مطالبات حال شده سهامداران و سود انباشتهآورده نقدي   ٥00،6  67  ٠٧/٠٩/١٤٠١

  آورده نقدي و مطالبات حال شده سهامداران و سود انباشته  ١0،000  8٥/٥٣  ٢٩/٠٧/١٤٠٢

 

  جمع بندي -٦
 اندازچشم

  گذاري فعال در بازار سرمايههاي سرمايهكسب رتبه برتر در بين شركت

اقدامات داخلي ساختار و  

ها، همچنين ايجاد پرتفوي با تركيب گذاريگيري و نقدشوندگي بيشتر پرتفوي سرمايهدر تصميمشفافيت هرچه بيشتر، سرعت -

گذاري توسعه گوهران اميد آنها را سرلوحه خود قرار داده و جهت تحقق مناسب و بازدهي بالا از جمله عواملي است كه شركت سرمايه

  باشد.آنها در پي ايجاد بستر مناسب مي

  اطلاعات دوسويه در سطوح مختلف سازمان (بالا به پايين و بالعكس) سازي جريانروان-

  توانمندتر كردن نيروهاي انساني، تفويض اختيار و مسئوليت در قبال پاسخگويي مستمر و تبادل اطلاعات -

ترشدن گزارشات و غني افزاييخصوص سهامدار عمده: توضيح اينكه اين اقدام باعث هم هاي ارتباطي با سهامداران و بهتقويت كانال-

  گردد.گذاري ميگيري در سرمايهتحليلي و تصميم

يگذاربرنامه سرمايه  

باشد كه باعث افزايش ثروت سهامداران و رشد قيمت ) ميNAVهاي  شركت (جمله اهداف مهم مديريت، رشد خالص ارزش دارايي از

هايي است كه داراي مزيت در كشور گذاريمشاركت بيشتر در سرمايه ،سهم خواهد شد. از جمله برنامه لازم جهت نيل به اين هدف

باشد. هاي فلزي، شيميايي و فلزات اساسي و دارو، سيمان، بانك و... از آن جمله ميبوده و تراز ارزي مثبت دارند. صنايعي مانند: كانه

و افزايش بازدهي نقدي  P/Eر حال اجرا (كاهش ميانگين تدريج و در اثر اقدامات انجام شده و دگردد كه بهدر اين رابطه برآورد مي
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هاي ابد. همچنين نقدشوندگي سهام شركتهاي بنيادي سودآور) سودآوري شركت استمرار يپرتفوي و مشاركت بيشتر در سهام شركت

  گذاري است. هاي سرمايهگيرينيز از ديگر عوامل مهم در تصميم پذيرسرمايه

  باشد:مالي شركت به شرح ذيل مي گذاري وهاي سرمايهساير برنامه

گذاري در برنامه شركت هاي نوين سرمايههمچنين مشاركت در فرصت گذاري وكارها و ابزارهاي نوين سرمايهورود به كسب و  -١

  باشد.مي

همچنين تأثير  با لحاظ نمودن شرايط اقتصادي كشور و جهان و رانياقتصاد ا يرو شيپ يهافرصتبررسي و مستمر  يابيارز -٢

هت اقدامات هاي در دست اجرا براي تجهيز شركت جهاي جديد از جمله برنامهگذاريمخاطرات موجود در مشاركت و ورود به سرمايه

  باشد.لازم در اين رابطه مي

دن و كيفيت مناسب موقع بولحاظ به موقع و شفاف: استمرار گزارشگري به بازار و تداوم حضور در رتبه برتر به گزارشگري به -٣

  دهي؛ همچنين تسريع و تسهيل بيشتر در پرداخت سود نقدي مصوب به سهامداران.گزارش

-٠٠٦ شماره مجوز اساس بر و ٢٩/٠٧/١٤٠٢ مورخاين شركت  العادهفوق يمصوبه مجمع عموم يدر اجرا اصلاح ساختار مالي: -٤

 ٦,٥٠٠,٠٠٠درصدي شركت از مبلغ  ٨٥/٥٣بهادار، افزايش سرمايه  اوراق و بورس سازمان ٢١/٠١/١٤٠٣ مورخ ١٠٨٠٥٥٩/٣٩

تاريخ  ميليون ريال ( از محل سود انباشته و مطالبات حال شده و آورده نقدي سهامداران) در ١٠,٠٠٠,٠٠٠ميليون ريال به مبلغ 

   نزد اداره ثبت شركتها به ثبت رسيده است. ٠١/٠٢/١٤٠٣

  اصول حاكميت شركتي:

گذاران، پيشگيري از وقوع تخلفات و در راستاي راستاي چارچوب منشور كميته حسابرسي، حمايت از حقوق سرمايهاين شركت در 
مالي مورد گزارش به  دورههاي حقوقي و حمايت از اثربخشي، كارايي، رشد و پايداري ثبات مالي اقدامات ذيل را طي بهبود چارچوب

  عمل آورده است:

 ونمند، شفاف و منصفانه  بازار سرمايه به منظور كمك به توسعه اقتصادي كشور و تخصيص كارآي منابع.توسعه فعاليت در بازار قان )١
گذاري عمل حاكميت شركتي بالاخص كميته حسابرسي و سرمايهالهاي تخصصي و دستورتشكيل و برگزاري منظم جلسات كميته )٢

 باشد.مديره ميهياتناپذير دستور جلسات به قسمي كه مصوبات آنها بخش جدايي
تعهد اجرايي به مفاد قانون تجارت جهت حفاظت از كليه حقوق قانوني تمامي سهامداران و برخورد يكسان با آنها بالاخص در  )٣

 پرداخت سود تقسيمي
ي، كيد بر حداكثرسازي ثروت سهامداران با رعايت اصول فرهنگي و اجتماعگذاري و تأتعهد به بزرگترين هدف مديريت سرمايه )٤

 نفعان قانوني.دهاي دولتي، بستانكاران و ساير ذيمحيط زيست، حقوق شهروندي، نها
شركتتعامل نظام )٥ سرمايهمند با كليه  سگذاري امهاي گروه مديريت  سهامدار عمده و  شركتيد به عنوان  ها و نهادهاي فعال اير 

 اكميت شركتي.افزايي در اجراي حدر صنعت مالي در سراسر زنجيره ارزش در راستاي هم
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ها و نامههاي معتبر مطابق با آيينافشاي صحيح و به موقع كليه موضوعات با اهميت و مرتبط با شركت در سامانه كدال و رسانه )٦
 هاي سازمان بورس و قانون تجارت.عملالدستور

 مديره تحت هدايت و نظارت سهامدار محترم عمدهبرگزاري منظم جلسات هيات )٧


