
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ٣١/٠٣/١٤٠٢ منتهي به ماهه ششمالي دوره  رايمديريت ب يگزارش تفسير

 (سهامي عام) گذاري توسعه گوهران اميدشركت سرمايه

 



 
 

  



 
 
 

 
 

 صفحه                                                                                                                                                          عنوان

  
  

  ١  ......................... ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ................................   چه شركتيتار

  ١  .......... ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ................................   كسب و كار: تيماه-١

  ١  .......... ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ كسب و كار طيو مح تي) موضوع فعال١-١

  ٢  ................ ................................ ................................ ................................ ................................   گاه شركت در صنعتيو جا معاملات سهامت ي) وضع٢-١

  ٤  ............... ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ................................   )  ساختار شركت٣-١

  ١١............................... ................................ ................................ ................................ ................................ ................................   در شركت ينيآفر) ارزش٤-١

  ١٢............... ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ................................   تيرياهداف مد-٢

  ١٢... ................................ ................................ ................................ ................................ ................................   به اهداف ليجهت ن تيريمد يراهبردها

  ١٤............................................................. ................................ ................................ ................................ ................................   ها و روابطسكي) منابع، ر٣

  ١٤.................... ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ................................   ) منابع مهم١-٣

  ١٤..... ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ................................   و روابط هاسكي) ر٢-٣

  ١٦  ................... ................................ ................................ ................................ ................................ ................................   و چشم اندازها اتيعمل جي) نتا٤

  ١٦  ............ ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ................................   اتيعمل جي) نتا ١-٤

  ١٧....................... ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ................................   انيسود و ز-الف

  ١٩......... ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ................................   يمال تيصورت وضع-ب

  ٢٠.................. ................................ ................................ ................................ ................................ ................................   روند آن يو بررس يمال يهانسبت-ج

  ٢١................... ................................ ................................ ................................ ................................ ................................   در حقوق مالكانه راتييصورت تغ -د

  ٢٢.......... ................................ ................................ ................................ ................................ ................................   شركت يهايگذارهي) سبد سرما٢-٤

  ٢٥..... ................................ ................................ ................................ ................................ ................................   شده يدارياقلام عمده سهام خر ) ٣-٤

  ٢٦  .............. ................................ ................................ ................................ ................................ ................................   رفته) اقلام عمده سهام فروش٤-٤

  ٢٧............................ ................................ ................................   و سهام گوهران هاگذاريسرمايهشاخص كل، شاخص صنعت  راتيي) تغ٥-٤

  ٢٧.................... ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ انداز) چشم٦-٤

  ٢٨............................... ................................ ................................ ................................ ................................ ................................   يشركت تي) اصول حاكم٥

  ٢٩............ ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ ................................   : يداري) گزارش پا٦

  ٣٠........................... ................................ ................................ ................................ ................................ يراهبرد يتحقق برنامه ها زانيم يابي) ارز٧

  ٠٣.......................... ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ عملكرد اريها و مع) شاخص٨

  ٣١..................................................................................................................................................٣٠/٠٩/١٤٠٢به  يمنته يسال مال ينيب شي)پ١-٨

  



 

  

١ 
 

توسعه گوهران اميد(سهامي عام) گذاريسرمايهشركت   

  شركت خچهيتار
شماره ميليون ريال تحت  ٥٠٠با سرمايه  ٠٦/١٢/١٣٨٣در تاريخ  توسعه گوهران اميد(سهامي عام) گذاريسرمايهشركت 

نزد سازمان  يعنوان نهاد مالهب ٢٤/٠١/١٣٩٤ خيدر تار سيس ودر اداره ثبت شركت ها و مالكيت صنعتي تهران تأ ٢٤١٥٧٠
بازار  يهاشركت در فهرست نرخ نيكميعنوان پنجاه و به ٠١/٠٦/١٣٩٤ خيدر تار سهام شركت بورس و اوراق بهادار ثبت و

  . ديدرج گرد "گوهران"با نماد  رانياول فرابورس ا

درصد از سهام توسط  ٥عرضه با  "گوهران"در بازار اول فرابورس با نماد  ٣٠/٠٣/١٣٩٥ خيدر تارسهام شركت براي اولين بار 
  .گرديدمعامله  الير ١,٠٨٠هر سهم  متيبه ق) ديگذاري امسرمايه تيريسهامدار عمده (شركت گروه مد

  

  :ماهيت كسب و كار-١
  موضوع فعاليت و محيط كسب و كار) ١-١

يم شده كه هاي فرعي تقسبه دو بخش فعاليت اصلي و فعاليتاساسنامه،  ٣موضوع فعاليت: موضوع فعاليت شركت طبق ماده 

 باشد: اجمالاً به شرح زير مي

  :يموضوع فعاليت اصل

 ي اوراق بهادار داراي حق رأ يا سايرها گذاري صندوق، واحدهاي سرمايهالشركهگذاري در سهام، سهمسرمايه
تنهايي يا به همراه اشخاص كه بهطوريبا هدف كسب انتفاع، گذاري ي سرمايههاسسات يا صندوقها، مؤشركت
يا درآن نفوذ قابل  پذير را در اختيار نگرفتهگذاري سرمايهخود، كنترل شركت، مؤسسه يا صندوق سرمايه وابسته

  ملاحظه نيابد.
 طور معمول داراي حق رأي نيست و توانايي انتخاب مدير يا كنترل ناشر ادار كه بهساير اوراق به گذاري درسرمايه

  دهد.را به مالك اوراق بهادار نمي

  :هاي فرعيموضوع فعاليت

 ها و مؤسسات گذاري نزد بانكسرمايه هايبانكي و سپرده گواهي سپردهبها، مسكوكات، فلزات گران گذاري درسرمايه
  اعتباري مجازمالي 

 ي يا ساير اوراق بهادار داراي حق رأها گذاري صندوق، واحدهاي سرمايهالشركهگذاري در سهام، سهمسرمايه
همراه اشخاص  تنهايي يا بهكه بهطوريبا هدف كسب انتفاع بهگذاري ي سرمايههاسسات يا صندوقها، مؤشركت
يا درآن نفوذ قابل  پذير را در اختيار گرفتهگذاري سرمايهيهخود، كنترل شركت، مؤسسه يا صندوق سرما وابسته

  ملاحظه بيابد
 هاي ساختماني با هدف هاي توليدي و پروژههاي فيزيكي، پروژهاز جمله دارايي هاداراييگذاري در ساير سرمايه

  كسب انتفاع
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توسعه گوهران اميد(سهامي عام) گذاريسرمايهشركت   

 مين مالي بازارگرداني تأگذاري؛سرمايه هايارائه خدمات مرتبط با بازار اوراق بهادار از جمله: پذيرش سمت در صندوق
 ، اصل يا حداقل سود اوراق بهادارتضمين نقدشوندگي نويسي اوراق بهادار؛مشاركت در تعهد پذيره اوراق بهادار؛

 اقدام به اخذ  در حدود مقررات و مفاد اساسنامه هاي مذكور در اين ماده،تواند در راستاي اجراي فعاليتشركت مي
تسهيلات مالي يا تحصيل دارايي نمايد يا اسناد اعتبار بانكي افتتاح كند يا به واردات يا صادرات كالا بپردازد و امور 

هاي شركت ضرورت گمركي مربوطه را انجام دهد. اين اقدامات فقط در صورتي مجاز است كه در راستاي فعاليت
  منع نشده باشد.ها در مقررات داشته باشد و انجام آن

  محيط كسب و كار

ن و مقررات وضع شده در قوانيثر از ضمناً محيط بيروني شركت متأباشد؛ مي بازار سرمايهمحيط اصلي كسب و كار شركت، 

و اسناد ابلاغي از سوي  قانون بازار اوراق بهادار قانون تجارت، انداز، بودجه كل كشور،دستي (سند چشمكشور شامل اسناد بالا

ضمناً  باشد.ميهاي سازمان بورس و اوراق بهادار همچنين مقررات و آيين نامه) گذاري اميدشركت گروه مديريت سرمايه

  دهد. تأثير قرار مي ي نيز محيط بيروني شركت را تحتسياسشرايط (داخلي، خارجي) و  اقتصادي كلان متغيرهاي

  شركت در صنعت  گاهيو جا معاملات سهام تيوضع )٢-١
بندي طبقه ازار دوم فرابورسدر ب "گذاريسرمايه"در صنعت  "گوهران"با نماد  ديتوسعه گوهران ام يگذارهيشركت سرما

  شرح زير بوده است: همورد گزارش ب سال ماليطي ت سهام شركت وضعيت معاملا .گرديده است

  

  
    

  

٦,٥٠٠,٠٠٠,٠٠٠  تعداد كل ســهام شــركت

٤٤٦,٤٩٤,٩٤٤  حجم معـاـملات ( سهم) 

اـل)  وـن ريـ اـملات ( ميلي ٢,٤٢١,٦٤٧  ارزش معـ

١٠٨  تعداد روز هاي معـاـملات ســهام شـرـكت

اـل)  ون ريـ اـملات ( ميليـ ه مع ٢٢,٤٢٣  متوسـط ارزش روزانـ

اـملات ( سهم)  ه مع ٤,١٣٤,٢١٢  متوسط حجـم روزانـ

اـزار اي معـاـملاتي بـ ١١٣  تعداد كل روز هـ

اـزار ه كـل ب رـكت بـ اـد ش اـملاتي نم %٩٦درصد روز هاي مع

       اطلاعات معاملات سـهام از تـاريخ ١٤٠١/١٠/٠١ تا ١٤٠٢/٠٣/٣١



 

  

٣ 
 

توسعه گوهران اميد(سهامي عام) گذاريسرمايهشركت   

باشد كه عمده فعاليت گذاري ميسرمايههاي متشكل از شركتاين صنعت : گذاريسرمايهصنعت جايگاه شركت در 

مودن با هدف كسب انتفاع و حداكثر ن باشد كهابورس ميفر شده در بورس وهاي پذيرفتهها، خريد و فروش سهام شركتآن

  نمايند.به فعاليت مي ثروت سهامداران خود، مبادرت

هاي يكي از شركت، شدههاي پذيرفتههام شركتگذاري توسعه گوهران اميد با حجم قابل توجهي از معامله سشركت سرمايه

درآمد عملياتي خود را  وب،با بازدهي مناسب، كم ريسك و نقدشوندگي مطل پرتفويصنعت بوده كه با تشكيل يك  فعال اين

  نمايد.تأمين مي و سود حاصل از معاملات سهام پذيرهاي سرمايهدتاً از محل سود مصوب مجامع شركتعم

آنها  از عدد ٢٦شركت است كه  ٤٣س در بور يگذارهيصنعت سرما يهاتعداد شركتوضعيت صنعت و جايگاه شركت: 

درج فرابورس اول و دوم  يدر بازارهاگذاري سرمايهشركت  ١٢تعداد  نيباشد. همچنيم ياستان يگذارهيسرماي هاشركت
گذاري در بورس انتخاب شده و با شركت مورد صنعت سرمايه گذاري جدول ذيل بعنوانشركت سرمايه ٢٩لذا  اندنماد شده

منتخب صنعت  يهاشركت نيدر ب ٣١/٠٣/١٤٠٢در تاريخ  و ارزش بازار هيبه لحاظ سرما شركتمقايسه قرار گرفته است. 
  باشد.مي١٧و به لحاظ سرمايه داراي رتبه  ١٦رتبه  داراي به لحاظ ارزش بازار يگذارهيسرما

  

  ارزش روز (ميليارد ريال)  تعداد (ميليون سهم)  نماد  بازار  شركت رديف

 ٥٦٥,٥٠٠ ٧٥,٠٠٠  وسپهر  فرابورس سر. مالي سپهر صادرات ١
 ٤٢٢,٨٥٥ ١١٥,٠٠٠  صبا  فرابورس سر. صبا تامين ٢
 ٢٧٩,٠٠٠ ٣٠,٠٠٠  ومهان  بورس تهران گروه توسعه مالي مهر آيندگان ٣
 ٢٧٨,٢٥٠ ٣٥,٠٠٠  ونيكي  بورس تهران سر. ملي ٤
 ١٢٥,٤٢٤ ٢٣,٤٠٠  وسپه  بورس تهران سر. سپه ٥
 ١١٨,٩٩٨ ١٩,٨٠٠  وساپا  بورس تهران سر. سايپا ٦
 ١٠٥,٢٨١ ١٨,٧٠٠  وخارزم  بورس تهران سر. خوارزمي ٧
 ٧١,٠٧٨ ١٤,٠٠٠  وبهمن  بورس تهران سر. بهمن ٨
 ٦٩,٣٩٠ ٤,٥٠٠  واتي  بورس تهران سر. آتيه دماوند ٩
 ٥١,٦٨٠ ٤,٠٠٠  وتوصا  بورس تهران ايرانسر. توسعه صنعتي  ١٠
 ٤٤,٢٢٦ ٩,٠٠٠  ومدير  بورس تهران گ مديريت ارزش سرمايه ص ب كشوري ١١
 ٤٢,٠٣٠ ١٠,٠٠٠  وكبهمن  فرابورس سر. كوثر بهمن ١٢
 ٤١,٤٣٦ ١٨,٠٠٠  وصنعت  بورس تهران سر. توسعه صنعت و تجارت ١٣
 ٤٠,٩٦٠ ٨,٠٠٠  وتوسم  بورس تهران سر. توسعه ملي ١٤
 ٤٠,٥٠٠ ١٢,٠٠٠  وسكاب  بورس تهران س.ص. بازنشستگي كاركنان بانكها ١٥
 ٣٢,٥٦٥ ٦,٥٠٠  گوهران  فرابورس سر. توسعه گوهران اميد ١٦
 ٢٩,٨٢٤ ١٦,٠٠٠  وبيمه  بورس تهران سر. صنعت بيمه ١٧
 ٢٦,١٨٧ ٧,٠٠٠  وپويا  فرابورس سر. پويا ١٨
 ٢٤,٥٥٨ ٦,٠٠٠  وبوعلي  بورس تهران سر. بوعلي ١٩
 ٢١,٩٦٠ ٣,٠٠٠  پرديس  بورس تهران سر. پرديس ٢٠
 ٢٠,٨٤٠ ٨٠٠  وگستر  فرابورس گسترش سرمايه گذاري ايرانيان ٢١
 ١٧,٢٣٧ ٨,١٥٠  وصنا  بورس تهران سر. گروه بهشهر ٢٢
 ١٧,٠٣٠ ٥,٠٠٠  وهامون  فرابورس سر. هامون صبا ٢٣
 ١٢,١٤٢ ٣,٠٥٠  اعتلا  فرابورس سر. اعتلاء البرز ٢٤
 ١٠,٩٤١ ٣,٠٠٠  مديريت  فرابورس مديريت ص. بازنشستگي كشوريسر. و خدمات  ٢٥
 ١٠,٧٢٨ ١,٨٠٠  واعتبار  بورس تهران سر. اعتبار ايران ٢٦
 ٩,١٥٣ ٣,٠٠٠  وطوبي  فرابورس سر. اقتصاد شهر طوبي ٢٧
 ٧,٧٢٥ ٢٥٠  سدبير  فرابورس سر. تدبيرگران فارس و خوزستان ٢٨
 ٦,٣٥٣ ١,٣٢٠  وآوا  فرابورس سر. آوا نوين ٢٩
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توسعه گوهران اميد(سهامي عام) گذاريسرمايهشركت   

  

  ساختار شركت ) ٣-١
اصلي گذار سياست سهامدار عمده و ،امدرصد از سه ٨٥ حدود اميد با مالكيت گذاريسرمايهسهامداران: شركت گروه مديريت 

حقيقي  اعم از اشخاص حقوقي وسهامدار  ١٥،٣٧٨ سهام شركت در اختيار تعداد مابقي درصد ١٥ .محسوب ميگرددشركت 

  .است

 

  
 

 

  

  

  

  

1402/03/31مورخ: 

تعداد ســهامداردرصد مالكيتتعداد سهامعنوانرديف

ــام)١ ــرمايه گذاري اميد (سهامي ع ــديريت س ــركت گروه  م ١%٥,٥٤٧,٨١٤,٨٦٤٨٥.٤ش

ازارگرداني گوهرفــام اميــد٢ ذاري اختصاصـي بـ ١%٣٩٥,١٧٥,٠٢٩٦.١صندوق سرمايه گـ

٤٩%٢٢٨,٥١١,٤٨٦٣.٥سـاير سـهامداران حقوقــي٤

١٥,٣٢٨%٣٢٨,٤٩٨,٦٢١٥.١سـهامداران حقيقـي٥

١٥,٣٧٩%٦,٥٠٠,٠٠٠,٠٠٠١٠٠جمع

 سرمايه گذاري توسعه گوهـران اميــد ( سهامي عام)

ــهامداران                                                                       خلاصه وضعيت س
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توسعه گوهران اميد(سهامي عام) گذاريسرمايهشركت   

 شده در بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ايرانهاي پذيرفتهحاكميت شركتي شركت دستورالعمل طبق به اينكهبا توجه 

ايران ملزم به  فرابورس و تهران بورس در شدههاي پذيرفتهر، شركتبهادا اوراق و بورس سازمان ١٨/٠٧/١٤٠١ مصوب

در راستاي اجراي دستورالعمل حاكميت شركتي سازمان  ،هستند سازي اصول حاكميت شركتي مطابق با اين دستورالعملپياده

در راستاي تقويت نظام راهبري شركتي و تقويت اثربخشي نظام هاي تخصصي حاكميت شركتي كميتهبورس و اوراق بهادار، 

گرديده مقاطع زماني مقرر برگزار  مورد گزارش در سال ماليطي شرح ذيل تشكيل و جلسات آن  بهكنترل داخلي شركت 

  .است

شده در بورس اوراق  رفتهيناشران پذ يبرا يداخل يهادستورالعمل كنترل ١٠ ماده يدر اجرا: كميته حسابرسي داخلي

 مديرههياترساندن به  ياريبه منظور  ني. همچنديگرد ليشركت تشك يداخل يحسابرس تهيكم ران،يبهادار تهران و فرابورس ا
 يحسابرس تهيكم ،يداخل يهاو كنترل يشركت يراهبر يندهايآن در خصوص فرآ ينظارت يهاتيمسئول يفايشركت در ا

ارائه  مديرههياتخود را به  شنهاداتيپ تهيكم مورد گزارش نموده و سال مالي يط انهجلسات منظم ماه لياقدام به تشك
 منتشرشده از يمال يهااعتماد گزارش تيو قابل يداخل يهاو كنترل يشركت يراهبر يندهايفرا يو اثربخش تي. كفادينمايم

  را عنوان نمود: ليموارد ذ توانيم تهيكم نياهداف ا گريبوده است. از د تهيكم نيمهم ا يهاتيولئمسجمله 
 يداخل يها و كنترل سكير تيريمد ،ينظام راهبر يندهايفرآ ياثربخش  
 يمال يسلامت گزارشگر  
 يداخل يحسابرس يثربخشا  

  مستقل يحسابرس يو اثربخشاستقلال حسابرس مستقل  

 مقررات و الزامات ن،يقوان تيرعا 
  :ذيل استبه شرح جدول كميته متشكل از سه عضو 

  ي كميته حسابرسياعضا
سمت در 

  مديرههيات
  اتياهم سوابق و تجرب  مدرك تحصيلي

  رييس كميته  بحرالعلوم يمحمد هاد
  ارشد  يكارشناس
 تيريو مد يمعارف اسلام

  يمال شيگرا

 ديام گذاريسرمايه تيريگروه مد گذاريسرمايه ريمد 
 هوشمند  نگيهلد يو امور شركت ها گذاريسرمايه ريمد

  بهسازان فردا
 سهام شركت به پرداخت ملت يبازارگردان ريمد 
 شهردار  گذاريسرمايهو  ياقتصاد يزيمشاور برنامه ر

  تهران ٢منطقه 

  عضو كميته  محسن صفاجو
  دكتري 
  حسابداري

  مؤسسه حسابرسي مفيد راهبر  
  مدير عامل شركت سامان تجارت  
 گذاري تأمين معاون امور شركتها و مجامع سرمايه  
 معاون مالي و اداري سيمان هرمزگان  
  معاون مالي و اداري شركت كربنات سديم سمنان  
  مدير و شريك مؤسسه حسابرسي آرمان بصير 

  عضو كميته  رضا عبدل

  دكتري 
مديريت راهبردي كسب و كار 

  گرايش حسابداري –

  عضو كميته حسابرسي فولاد اكسين 
 گذاري غديرها در سرمايهعضو نظارت بر شركت 
 گذاري گروه توسعه مدير امور شركتها سرمايه 
 گذاري صندوق بازنشستگي مدير امور مجامع سرمايه

 كشوري 
 مدير حسابداري مديريت شركت نفت و پارس  
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 :گذاريسرمايهكميته 

عضو شامل مديرعامل، اعضاي هيات مديره، مديران و دو نفر مستقل از خبرگان مالي و سرمايه گذاري تشكيل  ٥كميته از 
  گردد.مي

  عضو رسميت يافته و تصميمات و مصوبات با اكثريت آرا قابل اجرا مي باشد. ٣: كميته با حضور رييس و حداقل ١تبصره 

  مسوليت دعوت اعضا را بر عهده دارد و مسوول پيگيري مصوبات كميته است.: دبير كميته ٢تبصره 

: كميته مي تواند از اشخاص مستقل و صاحب نظر در حوزه بازارهاي مالي كه داراي تجربه و تخصص مناسب  هستند ٣تبصره 
  آورد. جلسات (بدون حق راي) دعوت بعمل جهت حضور در

  ديران را بدون حق راي براي حضور در جلسه دعوت نمايد.تواند هر يك از م: كميته مي٤تبصره 

  شود.با دستور جلسه اعلامي برگزار مي ماهانه گذاريسرمايهجلسات كميته برنامه زماني برگزاري جلسات كميته: 

  :گذاريسرمايهكميته اختيارات  ووظايف 

 گذاري منابع مالي در دسترس؛گيري در خصوص سرمايهتصميم )١

گذاري منابع مالي در دسترس گذاري شركت براي سرمايهخصوص تفويض اختيار به مديريت سرمايه گيري درتصميم )٢

 شركت؛

گذاري منابع گيري در خصوص تفويض اختيار به مديريت صندوق ها براي بازارگرداني اوراق بهادار و سرمايهتصميم )٣

 گذاري تحت مديريت؛هاي سرمايهدر اختيار صندوق

هاي نعت و شركت به منظور تدوين تصميمدي در سطوح مختلف بين المللي تا سطح صبررسي تحولات اقتصا )٤

 گذاري اقتضايي؛سرمايه

 ارائه پيشنهادات گزينه هاي مختلف سرمايه گذاري با تاكيد بر استراتژي هاي مصوب شركت؛ )٥

هاي ه پيشنهادبررسي موردي موضوعات ارجاعي از سوي هيات مديره به منظور بررسي، تجزيه و تحليل و ارائ )٦

 كارشناسي.
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توسعه گوهران اميد(سهامي عام) گذاريسرمايهشركت   

رسيده است. اين منشور شامل  مديرههياتتهيه و به تصويب  ١٣٩٩ سال : در مرداد ماهگذاريمنشور كميته سرمايه
  تبصره مي باشد. همچنين اهداف و وظايف و تركيب اعضاي كميته را مشخص نموده است.  ٤هفت ماده و 

  :گرددشرح جدول ذيل تشكيل ميبا حضور افراد به  گذاريسرمايهكميته  
  

  اتياهم سوابق و تجرب  مدرك تحصيلي  سمت  گذاريسرمايهي كميته اعضا

  رييس كميته  محرم رزم جوئي
  تخصصي دكتري

  مديريت بازرگاني

 ديام گذاريسرمايه تيريگروه مد يمال نيتام و گذاريسرمايه ريمد   
 ديام گذاريسرمايه تيريگروه مد يو مطالعات يزيبرنامه ر ريمد  
 بانك سپه يشركت كارگزار مديرههيات سيرئ  
 نايابن س گذاريسرمايهشركت مشاور  مديرههيات سيرئ 
  شركت فولاد مكران مديرههياتعضو  
 فارس جيسبز خل نانيشركت كارآفر مديرههياتو عضو  رعامليمد  
 ايتوسعه نگاه پو تيريشركت مد مديرههيات سيرئ بينا  
 مهر گذاريسرمايهشركت  مديرههيات سيرئ بينا  
  رانيشركت شهد ا مديرههياتعضو  
  ديام يمعدن عيتوسعه صنا نگيهلد يو اقتصاد گذاريسرمايهمعاون 
  يتوسعه مل گذاريسرمايهشركت  گذاريسرمايهمعاون  

  مديرهموظف هياتعضو   اميررضا خسروي
دكتري تخصصي 

  مديريت مالي

  رفاه هيشركت توسعه سرما مديرههياتعضو موظف 
  ملت نيتوسعه مع گذاريسرمايهشركت  مديرههياتعضو موظف   
  نايس مهيشركت ب مديرههياتعضو  
   فرهنگ يمينفت، گاز و پتروش نگيهلد مديرههياتعضو 
  

  عضو كميته  ييروزجايف ياحسان عسگر
  دكتري 

  مديريت مالي

  ترنج گذاريسرمايهشركت مشاور  مديرههياتعضو  
  مدار هيسرما تيريمد يگذارهيشركت سرما مديرههياتعضو   
  سپاهان آزمون احيا گذاريسرمايهشركت  مديرههياتعضو  
  هلدينگ آتيه سازان دي مديرههياتعضو  
  ــو كميته ــرمايهعض ــركت  گذاريس ــرمايهش ــندوق  گذاريس ص

  ها كاركنان بانك يبازنشستگ
  و توسعه بازار شركت تامين سرمايه اميد گذاريسرمايهمعاون  

  دبير و عضوكميته  علي فراهاني
  دانشجو دكتري
  مهندسي مالي

 گذاري غديرمدير امور شركتهاي سرمايه 

 عضو كميته حسابرسي شركت بين المللي توسعه ساختمان  

  كارگزاري بانك صادراتشركت  مديرههياتعضو  
  هلدينگ فناوري غدير  مديرههياتعضو  
  شركت بازرگاني مهرتوشه مديرههياتعضو  
  صندوق نوين نيك  گذاريسرمايهمدير  

  عضو كميته  رضا گلگون
دانشجو دكتري 
  مديريت صنعتي

 مدير امور پروژه ها سرمايه گذاري غدير 
 مدير امور بين الملل سرمايه گذاري غدير 
 عضو هيات مديره شركت برق اوكسين 
  پتروشيمي بين المللعضو هيات مديره شركت بازرگاني 
 جانشين مدير پروژه توسعه ميدان نفتي فروزان 
  فعاليت در شركتهاي پارس اكسن توسعه، آريا پترو گاز، طراحي و

  ساختمان نفت و ......
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توسعه گوهران اميد(سهامي عام) گذاريسرمايهشركت   

مورخ  ١١٧٦٣٥/١٢٢دستورالعمل حاكميت شركتي طي ابلاغيه شماره  ١٤در راستاي اجراي مفاد ماده : كميته ريسك

در ) عاماميد (سهاميگوهرانگذاري توسعهسازمان محترم بورس و اوراق بهادار، هيات مديره شركت سرمايه ٢٢/٠٩/١٤٠١
تبصره به تصويب رساند. اهداف اوليه كميتة ريسك كمك  ٦ماده و  ١٠منشور كميته ريسك مشتمل بر  ١٥/١٢/١٤٠١تاريخ 

كنترل انواع ريسك در سطح شركت است. از آنجا كه  مديرة شركت در استقرار فرآيندهاي شناسايي، سنجش وبه هيئت
هاي مناسب جهت رفع عواقب ها و اتخاذ رويهمديرة مسئوليت مديريت ريسك را بر عهده دارد، شناسايي دقيق ريسكهيئت

مديره ئتنمايد. كميتة ريسك بايد هياحتمالي آن را در تطبيق با ضوابط و مقررات داخلي و قانوني، به كميتة ريسك محول مي
  اند از:را در تشخيص و مميزي انواع مختلف ريسك ياري دهد. اهم اهداف تشكيل كميتة ريسك عبارت

 هاگيري به هنگام در خصوص ريسكشناسايي، ارزيابي، تجزيه و تحليل، كنترل، پايش و گزارش -١

 يت شركت.هاي تهديدكننده فعالانجام نظارت و ارائه گزارش مستمر در مورد وضعيت انواع ريسك -٢

 سازي فرهنگ مديريت ريسك در شركت.ايجاد زمينه مساعد جهت ترويج و نهادينه -٣

 هاي مصوب مديريت ريسك در شركت.ها و سياستسازي رويكردپياده -٤
هاي مديريت ريسك شركت به منظور ايجاد اطمينان از تحقق اهداف و حركت در مسير گذاريبررسي سالانة سياست -٥

 انداز.چشم

  :دو نفر رهيمدئتيه ياز اعضا يكي( سيشامل: رئ يحق رأ يعضو دارا ٥متشكل از  سكير ةتيكمتركيب اعضا ،(

 ليو كارشناسان شركت تشك رانيو دو نفر از مد رهيمد تيعضو منتخب هئ اي رعامليمد شنهاديبه پ يخبره مال

  شود.يم

  :شركت متشكل از افراد ذيل مي باشد ريسك تهيكم

 ريسكاعضاي كميته 
سمت در 

  كميته
  مدرك تحصيلي

  دكتري مديريت مالي  رئيس كميته  اميررضا خسروي 

  گرايش مالي-كارشناسي ارشد معارف اسلامي و مديريت  عضو كميته  رضا سبحاني مطلق

  دانشجوي دكتري حقوق مالي _كارشناسي ارشد مديريت مالي  عضو كميته  محسن خدابخش

  دكتري مديريت ماليدانشجوي   عضو كميته  علي فراهاني

  كارشناسي ارشد علوم اقتصادي  دبير كميته  مهدي محمدي
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توسعه گوهران اميد(سهامي عام) گذاريسرمايهشركت   

شركت رسيده  مديرههياتبه تصويب  ٢٨/٠٥/١٣٩٩تبصره در تاريخ  ١٢ماده و  ٤: اين منشور در مديرههيات منشور
  است.

  اهم وظايف: 

  اثربخشي چارچوب حاكميت شركتي -
  آنهاحفظ حقوق سهامداران و برخورد يكسان با  -
  رعايت حقوق ساير ذينفعان -
  بخشي به ذينفعانانگيزه -
  افشا و شفافيت -
  مديرههياتپذيري مسئوليت -

ساير نكات مربوط به اين منشور از جمله تعداد جلسات و الزامات مربوط به نحوه انتخاب و تصميم گيري و برگزاري جلسات 
  مشروحاً در متن مصوب تشريح شده است. 

شركت  مديرههياتبه تصويب  ٢٨/٠٥/١٣٩٩تبصره در تاريخ  ١ماده و  ٢اين منشور در  :مديرههياتمنشور دبيرخانه 
 يگيرينياز و پ اطلاعات مورد يآورجمع ،مديرههياتو مستندسازي جلسات  يهماهنگ يتمسئولرسيده است. اين دبيرخانه 

را به عهده  يرهمدت أهي يقانون يفاز انجام تكال بخشيينانو اطم مديرههيات يمورد درخواست اعضا يانجام امور كارشناس
  .دارد

جدول ضميمه كدهاي رفتاري تدوين  ٥ماده، يك تبصره و  ٧: اين دستورالعمل در دستورالعمل منشور اخلاقي كاركنان
شركت رسيده است. مسئوليت و اختيار مسئوليت تدوين، ابلاغ،  مديرههياتبه تصويب  ٢٨/٠٥/١٣٩٩گرديده و در تاريخ 

  .باشديمشركت  انساني و پشتيبانيمدير منابع بر عهدهنگهداري، بازنگري و مميزي اين دستورالعمل 

  پذير است.امكان مديرههياتهرگونه تغييرات و اصلاحات بعدي با تصويب  تبصره :
كاركنان با ساير اشخاص به طور مبسوط طي جداول متعدد در منشور اخلاقي كاركنان مشروح مسئوليت ها، وظايف و ضوابط 

  تبيين شده است.
شركت رسيد. مديرههياتبه تصويب  ٢٥/٠٩/١٣٩٩تبصره در تاريخ  ٢ماده و  ٤اين منشور در منشور كميته انتصابات:   

  ها: اهم وظايف و مسئوليت

  هيأت مديره  نامزدهاي براي مقرر شرايط احراز و بررسي -
  ارشد مديران و مديرعامل بركناري و انتصاب پيشنهاد -
دستورالعمل  ٤از ماده  ٦در خصوص وضعيت انتصاب آنان طبق تبصره  مديرههياتدريافت اقرارنامه از اعضاي  -

  حاكميت شركتي
  جلسات كميته انتصابات حداقل چهار بار در سال تشكيل خواهد شد. -
  .شودميگزارش  شركت مديرههياترئيس  به شود و نتايج آنانتصابات ثبت مي خلاصه مذاكرات در جلسات كميته -
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  آفريني در شركت ) ارزش٤-١

در چارچوب هاي قانوني و شده هاي انجامشوند كه نتايج و برآيند فعاليتريزي و اجرا ميمجموعه اقدامات به نحوي برنامه

شده و بازدهي و رعايت حقوق كليه ي ذينفعان صاحبان سهام  ثروتبه افزايش  منجرآيين نامه ها و دستورالعمل هاي ابلاغي 

  از بازدهي بازار را ايجاد كند. (تعديل شده با ريسك) بيشتري

 افزايي ايجاد همانساني كارآمد كه از دانش و تخصص مناسبي برخوردار باشد باعث نيروي  :تقويت توان كارشناسي شركت

 سمينارهايها و وهاي مجرب و متخصص، حضور در دورهگردد. در اين رابطه انتخاب نيرو اتخاذ تصميمات بهينه مي

 گردهمايي كارشناسان با ساير كارشناسان بازار،و برگزاري جلسات تعامل  ،برگزاري جلسات مستمر داخلي، مرتبطآموزشي 

  گردد.در اين رابطه انجام ميتي است كه گروه و استفاده از نظريات يكديگر، از جمله اقداماهاي در سطح شركت
  

 هاي : به منظور افزايش بازدهي تعديل شده با ريسك، سبدي از سهام شركتگذاري)تشكيل سبد (پرتفوي سرمايه

) و P/Eشده در بورس و فرابورس) تشكيل شده وكاهش متوسط نسبت قيمت به درآمد پرتفو (پذير (پذيرفتهسرمايه

 باشد.مي گذاريسرمايه) جزء استراتژي هاي D/Pافزايش ميانگين بازده نقدي آن (
 

 هاي ضرورت وجود بازارگردان براي سهام شركت و شركت :گذاري اختصاصي بازارگرداني گوهرفام اميدصندوق سرمايه

گروه باعث گرديد كه مديريت با كسب مجوزهاي لازم نسبت به تأسيس صندوق بازارگرداني اقدام نمايد. اين صندوق 

). افزايش درجه Multi NAV(هاي مشمول بازارگرداني را دارد براي هر يك از شركتجداگانه  NAVمحاسبه قابليت 

هاي هاي مشمول بازارگرداني در چارچوب مقررات ناظر بر صندوقحمايت منطقي از سهام شركتنقدشوندگي و 

 ١٣٩٧صندوق در پاييز باشد. گذاري اختصاصي بازارگرداني و اساسنامه صندوق در دستور كار اين صندوق ميسرمايه

 هاي زير را بر عهده دارد:شركتسهام شروع به فعاليت نموده و بازارگرداني 

   د   ـيـام ذاريـگهـايـرمـست ـريـديـمروه ـت گـركـ. ش٢    دـيـران امــوهـه گـوسعــت ذاريـگهـايـرمـسركت ـش. ١

  مرجان كارشركت -٦   شركت كويرتاير. ٥   شركت سيمان هرمزگان . ٤   شركت مديريت انرژي اميد تابان هور .٣ 

    توليدي مخازن گاز آسيا ناما. شركت ٧

 بخشي و كاهش ريسك هاي شركت براي تنوع: از برنامهخارج از بورسهاي بازار اوليه و سهام شركت در گذاريسرمايه

خريد سهام شركت هايي كه براي اولين بار سهام آن ها در بورس مشاركت در  و در بازار اوليه گذاريسرمايه، پرتفوي

 .عرضه مي شوند، مي باشد

 و تقويت نيروي انساني در هر  نيروي انساني بزرگترين سرمايه يك سازمان است. آموزش :شدههاي آموزشي برگزار دوره

سازماني از جايگاه ويژه و غيرقابل انكاري برخوردار است. در همين راستا مديريت شركت همواره مشوق و پشتيبان ارتقاي 

كاري نسبت به اتمام پرسنل در طي دوره اي كه اغلبتحصيلي و افزايش سطح علم و اگاهي پرسنل بوده است به گونه



 

  

١٢ 
 

توسعه گوهران اميد(سهامي عام) گذاريسرمايهشركت   

هاي آموزشي جهت آشنايي با اند. علاوه بر ارتقاي مدارك تحصيلي ضمن كار، دورهتحصيلات تكميلي خود اقدام نموده

 هاي منابع انساني و مالي در سطح شركت و خارج از شركت برگزار شده است.مباحث نوين در زمينه
  

  به شرح ذيل مي باشد: ١٤٠٢ شش ماهه سالدوره هاي آموزشي برگزار شده  

  آموزشي هاي موضوع دوره
مجموع ساعات 

  آموزشي
  سرانه آموزشي

  هر نفر 

  ٢  ٤٣  اصول حاكميت شركتي ، آشنايي با زبان برنامه نويسي پايتون
  

   هداف مديريتا-٢
هاي افزايش خالص ارزش دارايينفعان بالاخص سهامداران از طريق ذي يكليه ثروت منافع و ، افزايشهدف اصلي مديريت

  گردد:هاي زير تعريف شده و دنبال ميباشد. در اين راستا استراتژيشركت مي
 هاي با بازده نقدي بالاتر در پرتفوافزايش سهم شركت 
 بهبود تركيب پرتفو بر اساس صنايع منتخب طبق مطالعه بازار انجام شده 
  هاي بنياديمبتني بر تحليلتمركز بر خريد و فروش سهام 
 شوندگي پرتفو (مطابق با شرايط سياسي و اقتصادي)پايش مداوم و حفظ نقد 
 گذاري در صنايع با سود پايدار و چشم انداز رشد سرمايه 
 گيريهاي تصميماصلاح و بهبود سيستم 
 تقويت جريان نقدينگي و اصلاح ساختار مالي  

  راهبردهاي مديريت جهت نيل به اهداف
گردد:هاي فوق اهداف ذيل تعريف شده و دنبال مياستراتژيبه منظور تحقق   

 گذاريبررسي بازار، شرايط اقتصادي كلان و شناسايي صنايع پربازده براي اهداف سرمايه 
  خروج از صنايع كم بازده و مشاركت در جهت دستيابي به تركيب بهينه به طور مداوم و فعال پرتفوياصلاح ساختار ،

 بازده دار و پرصنايع مزيت
  بالابازدهي نقدي  گذاري در سهام باسرمايه افزايشو  يپرتفوكاهش متوسط قيمت به درآمد 
 مديريت وجوه و منابع مالي كوتاه مدت و بلند مدت 
 از سوي سهامداران  خصوص توان مالي و نقدينگي شركت در راستاي اعمال سياست تقسيم سود مناسبسازي درشفاف

 فروش دارايي و كاهش توان مالي شركتبه مديريت  بدون الزام
 هاي رسمي بورس و سايت رسمي شركت شده در سامانهاي و حسابرسيدورهميان ،اهانهموقع اطلاعات مهدرج و ارائه ب

 رساني و استفاده همزمان سهامداران و بازارجهت اطلاع
 ور هم افزايي هاي گروه به منظساير شركتو  گذاري اميد (سهامي عام)گروه مديريت سرمايهبيشتر با شركت  تعامل هرچه

 هاي درون گروهي و استفاده از ظرفيت



 

  

١٣ 
 

توسعه گوهران اميد(سهامي عام) گذاريسرمايهشركت   

  و  از طريق سامانه سجام مديرههيأتهاي انجام شده از سوي ريزيطبق برنامه پرداخت سود سهامداران حقيقي
 پرداخت سود سهامداران حقوقي طبق برنامه 

 پذير هاي سرمايهه وصول مطالبات سود سهام از شركتتر كردن دوركوتاه 

  

  

عام) گذاري توسعه گوهران اميد (سهاميشركت سرمايه ٠١/١٢/١٤٠١ نه مورخياتكاليف مقرر در مجمع عمومي عادي سال
  ٣٠/٠٩/١٤٠١براي سال مالي منتهي به 

  رديف
شماره بند 

  گزارش 
  تكاليف و اقدامات  شــــــــرح

گزارش بازرس  ٩بند   ١
  قانوني

ضوابط و مقررات وضع شده توسط سازمان بورس و اوراق بهادار در خصوص 
ثبت  ياطلاعات شركت ها يافشا ييدستورالعمل اجرا ١١و ١٠،٩مفاد مواد 

 ره،يمد اتيه ياعضا بيدر ترك رييتغ يفور يبر افشا يشده نزد سازمان مبن
مجمع به  ليروز پس از تشك١٠حداكثر  يارائه صورتجلسه مجمع عموم

 خيروز قبل از تار ١٠ رهيمد اتيدستورجلسه ه يشركت ها و افشا  عمرج
  ره،يمد اتيجلسه ه يبرگزار

دستورالعمل اجرايي افشاي اطلاعات شركت  ١٠و  ٩مجمع مقرر نمود مفاد مواد 
هاي ثبت شده نزد سازمان بورس و اوراق بهادار در مورد افشاي تغيير نماينده 
اشخاص حقوقي بلافاصله پس از برگزاري جلسه هيات مديره، ارائه صورتجلسه 

مرجع شركت ها و افشاي مجمع عمومي حداكثر ده روز پس از تشكيل مجمع به 
  نسخه اي از صورتجلسه مذكور ظرف يك هفته پس از ابلاغ ثبت رعايت گردد.

گزارش بازرس  ٩بند   ٢
  قانوني

شده در بورس اوراق  رفتهيناشران پذ يدستورالعمل انضباط ٥مفاد ماده 
  بهادار در خصوص پرداخت سود سهام سنوات قبل

دستورالعمل انضباطي ناشران پذيرفته شده در  ٥مجمع مقرر نمود مفاد ماده 
بورس اوراق بهادار در خصوص پرداخت سود سهام سنوات قبل سهامداران 

  رعايت گردد.

گزارش بازرس  ٩بند   ٣
  قانوني

 رفتهيپذ يشركت ها يشركت تيدستورالعمل حاكم  ٣٧،٢٨،١٤مفاد ماده 
در خصوص  بيبه ترت رانيشده در بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ا

 تيدر مالك يتملك سهام شركت اصل تيممنوع سك،ير تهيكم ليتشك
 ينترنتيا گاهيدر پا ياصل رانيمد يايحقوق و مزا يافشا ،يشركت فرع

  .تيريمد يريتفسشركت و گزارش 

دستورالعمل  ٣٧و  ٢٨، ١٤مجمع مقرر نمود در راستاي رعايت مفاد مواد 
ه شده در بورس اوراق بهادار تهران و حاكميت شركتي شركت هاي پذيرفت

گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانوني در  ٩فرابورس ايران، باتوجه به بند 
خصوص تشكيل كميته ريسك، ممنوعيت تملك سهام شركت اصلي در مالكيت 
شركت فرعي، افشاي حقوق و مزاياي مديران اصلي در پايگاه اينترنتي شركت و 

  يت گردد.گزارش تفسيري مديريت رعا

گزارش  ١٢بند   ٤
  بازرس قانوني

سازمان بورس و  ١٤٠٠اسفند  ١٥مورخ  ١٢٠٣٠٠٧٩شماره  هيمفاد ابلاغ
مبارزه  يهاهيمقررات و رو يابيو ارسال فرم ارز ليبر تكم ياوراق بهادار مبن

به  كباريهر شش ماه  يزمان يهادر بازه سميترور يمال نيو تام ييبا پولشو
  است. دهيت نگرديسازمان بورس و اوراق بهادار رعا ييمركز مبارزه با پولشو

سازمان بورس  ١٤٠٠اسفند  ١٥مورخ  ١٢٠٣٠٠٧٩مجمع مقرر نمود مفاد ابلاغيه 
و اوراق بهادار مبني بر تكميل و ارسال فرم ارزيابي مقررات و رويه هاي مبارزه با 

اي زماني هر شش ماه يك بار به مركز پولشويي و تامين مالي تروريسم در بازه ه
  مبارزه با پولشويي سازمان بورس و اوراق بهادار رعايت گردد.

گزارش  ١٤بند   ٥
  بازرس قانوني

 توسط پولشويي با مبارزه قانون اجرايي دستورالعمل ٣٣ ماده اجراي در
 هاي دستورالعمل و ها نامه آيين و مزبور قانون مفاد رعايت حسابرسان،

 ليست چك چارچوب در) ١٤ ماده اجرايي نامه ايين جمله از( مرتبط اجرايي
 موسسه اين حسابرسي،توسط استانداردهاي و ذيربط مرجع ابلاغي هاي
 سامانه استقرار عدم دليل به خصوص، اين در است گرفته قرار ارزيابي مورد

 مواد مفاد رعايت كنترل ذيرربط، هاي سازمان سوي از الزام بسترهاي و ها
 اجرايي نامه آيين ٦٥ و ٢٢ مواد هاي تبصره نيز و ٦٧ و ٧،٨،١٠،١٢،١٣

 واحد اقدامات خصوص در ٣٨ ماده ومفاد.است نگرديده ميسر ١٤ ماده
 سازوكار طراحي قانون، اجراي سالانه برنامه تهيه شامل پولشويي با مبارزه

 ارزيابي و شامل پولشويي با مبارزه هاي فرآيند كنترل و نظارت جهت لازم
 صورت آموزشي، هاي برنامه ارزشيابي و اجرا طراحي، و آن اجراي ميزان

 كامل طور به مزبور دستورالعمل مفاد رعايت از اطمينان لذا. است نپذيرفته
  .است نگرديده پذير امكان موسسه اين براي

 پولشويي با مبارزه قانون اجرايي دستورالعمل ٣٨ و ٣٣ مواد مفاد نمود مقرر مجمع
 و نظارت جهت لازم كار و ساز طراحي قانون، اجراي سالانه برنامه تهيه شامل
 اجرا طراحي، و آن اجراي ميزان ارزيابي و پولشويي با مبارزه فرآيندهاي كنترل

  .گردد رعايت آموزشي هاي برنامه ارزشيابي و
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  ها و روابطمنابع، ريسك )٣
  منابع مهم) ١-٣

كه  استميليارد ريال  ٤٢,٠٣١ بيش از  ٣١/٠٣/١٤٠٢ تاريخ در بورسيي هاگذاريسرمايهارزش روز : پرتفوي شركت-

 دارد. ارزش افزوده درصد %١٨٨معادل ميليارد ريال  ٢٧,٤١٨مبلغ  ،ميليارد ريال ١٤,٦١٣مبلغ ه شده ببهاي تمامنسبت به 

   يافته است.تحقق درآمد عملياتيريال نيز  ميليارد ٣,٨٩٧  مبلغ ٣١/٠٣/١٤٠٢منتهي به ماهه  ششمالي  دوره طي ضمناً

دوره : مانده مطالبات سود سهام در پايان معاملهپذير و سود اوراق قابلهاي سرمايهسود سهام دريافتني از شركت-
پذير هاي سرمايهكه مربوط به مصوبه مجامع شركتمي باشد ميليون ريال  ١,٣٣٧,٥٥٨ مورد گزارش معادلماهه  شش مالي

   موقع آن انجام شده است.ريزي جهت وصول بهبوده و برنامه
گروه با  متعلق به سهامدار عمده است ايجاد روابط و تعامل بيشترسهام  درصد ٨٥ حدود: تركيب سهامداري شركت-

، هلدينگگيري از امكانات بهره مابين شده و باافزايي فيباعث همهاي گروه و شركت عام)گذاري اميد (سهامييهمديريت سرما

  خواهد گرفت. گرفته و منابع مناسبي در اختيار شركت قرار

مناسب عامل مهمي در پيشبرد راهبردهاي مديريت  كارينيروهاي آزموده وكارآمد همزمان با ايجاد شرايط : نيروي انساني -

  باشد. باشد. لذا در اين راستا، جذب نيروهاي كارآمد، آموزش تكميلي كاركنان در دستور كار مديريت ميو رسيدن به اهداف مي
  

  ها و روابط) ريسك٢-٣

و كار شركت شامل ريسك  هاي مؤثر بر محيط كسبباشد و ريسكبازار سرمايه، محيط اصلي كسب و كار شركت مي
  سيستماتيك و غيرسيستماتيك به شرح زير مي باشد: 

باشد كه خارج از كنترل شركت مي .بهره و ..نرخ  ،كه ناشي از تغيير در قوانين و نوسانات نرخ ارز ريسك هاي سيستماتيك
  :مي باشند

در  اريناپايد از آثار مهم آن ؛رودمي رشمابه يسكهار ثرترينمؤاز  يكي ارز خنر اتتغيير يسك: رارز خنر تنوسانا يسكر

هاي براي شركت دسو حاشيه كاهشو  توليد هشد متما يبها يشافزا ر،محو دراتصا يشركتها ايبر مددرآ تعيين

لذا بررسي اين نكات و گذار است. ها اثرضمن اينكه تغييرات در نرخ ارز بر ارزش بازار سهام شركت باشد.مي كننده ارزمصرف

  .پرتفوي شركت حائز اهميت است چينشدر  بيني روند آتيپيش

ها مين مالي شركتهاي تأهزينه ، تغييرات درگذارانبازده مورد انتظار سرمايهأثير در نرخ ت :ريسك نوسان نرخ سود بانكي

 شركتعامل مهمي در عملكرد دارد،  گيري جريان نقدينگيدر نتيجه شكل گذاران وورود (خروج) سرمايه در ثيرتأ ها وپروژه و

  باشد.مي

تغييرات در نرخ مواد اوليه مصرفي ناشي از تغييراتي كه در قوانين و : هاي دولتينامهريسك تغيير در قوانين و آئين

آهني) كه بخش ها (فولادي، شيميايي و سنگشود، برعملكرد شركتايجاد مي هاهاي اقتصادي شركتناظر بر فعاليت مقررات

تأثير قرار ترا تح گذاريسرمايههاي ثر بوده و در نتيجه پرتفوي شركتدهند مؤي از ارزش بازار بورس را تشكيل مياعمده

  دهد.مي
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ها و شركتهاي اقتصادي و عملكرد طور كلي فعاليتهكه ب هاييريسكو ساير  ريسك سياسي، ريسك تجاري

ر بازار و محيط كسب و كار ب هاي سيستماتيك بوده كه عمدتاًريسكدهد از جمله تأثير قرار ميگذاران را تحتسرمايه

 باشد.ران موثر ميگذاسرمايه

   دهند.قرار ميتأثير حتترا  كشور هاي موجود درگذاريسرمايهكه  الملليچالش و تهديدات در سطح بين

شود. ها شده و ركود يا رونق را سبب ميبازارگذاران در به نحوي كه باعث خروج (ورود) سرمايه نوسانات در بازارهاي موازي

  باشد.مي ... قيمت طلا و، نرخ ارز ،يسود بانكنرخ اين عامل ناشي از تغييرات در 

شامل ريسك هايي است كه متوجه عوامل دروني شركت ها يا صنايع مختلف تحت تاثير  ريسك هاي غير سيستماتيك
قابل كنترل  پرتفويمل مشابه بوده كه از طريق تنوع عملكرد شركت ها و عوامباحث مديريتي، تغيير در فاكتورهاي موثر در 

  از جمله مهمترين ريسك هاي غيرسيستماتيك مي توان به مورد ذيل اشاره نمود:و كاهش است. 
با  .عدم كفايت وجوه براي تداوم فعاليت و ايفاي تعهدات، سازمانها را با ريسك نقدينگي مواجه ميسازد :ريسك نقدينگي

 ريسك نيمعرض ا در شركت نيبرخوردار است، ا يمناسب ياست كه از نقدشوندگ ياگونه شركت به يهاييدارا نكهيتوجه به ا
، فروش هاگذاريسرمايهتواند از منابعي همچون سود حاصل از توسعه مي تداوم فعاليت و جهت مورد نيازنقدينگي و  قرار ندارد

  مين شود.و افزايش سرمايه تا هاگذاريسرمايه
 

ريزي جهت اقدامات ذيل توسط اثرات آن بر عملكرد شركت برنامه فوق و كاهش ريسك هايجهت مقابله با 

د:باشمي مديريت مدنظر  

  هاي سيستماتيك دارند.هايي كه تأثيرپذيري كمتري از ريسكگذاريمشاركت در سرمايه -١

 ر پذيهاي سرمايهشركت عملكرد بررسي مستمر -٢

  .برخوردارندجديد و صنايع كه از مزيت بيشتري  گذاريسرمايههاي فرصتشناسايي و مشاركت  در  -٣

كه بازدهي و  با درآمد ثابتبه خريد اوراق  (با توجه به شرايط اقتصادي و بازار) بخشي از منابع موجوداختصاص   -٤

  .حاشيه ايمني مناسبي دارند

  از طريق: ساله شركت ٥مبتني بر استراتژي مصوب  پرتفوي تركيباصلاح ساختار و   -٥

 (مانند هستنددر كشور  يدر صنايع بزرگ بورس و صنايعي كه داراي مزيت بيشتر گذاريسرمايهوزن  -٥-١

  .شودافزايش داده ميو ...)  ،داروييفلزات اساسي، پتروشيمي هاي فلزي وكانه

بيشتر در سهام  گذاريسرمايهو افزايش بازدهي نقدي از طريق  پرتفوي /PEكاهش ميانگين نسبت  -٥-٢

گيري از جهت بهره پرتفويبخشي از  دارند؛ همچنين تريپايدارو  ترهايي كه سياست تقسيم سود مناسبشركت

  يابد.اختصاص مي مدتمعاملات در بازه كوتاه ري بازار وهاي جافرصت
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فروش (داخلي و صادراتي)  رشدامكان  ،ارزي مثبت تراز ضمن دارا بودنكه پذيري هاي سرمايهبررسي شركت -٥-٣

  داشته باشند.با حاشيه سود مناسب را 

نقدشوندگي مطلوبي  كه در سهامي گذاريسرمايهافزايش  به منظوربررسي نقد شوندگي سهام شركت ها  -٥-٤

  .دندار
  

، گذارانسرمايهاز منافع سهامداران و  تيحما راستايدر  شركت يتريمد: گذاريسرمايهبرگزاري مستمر جلسات كميته  -٦

 تهي. كمشركت تشكيل داده است در گذاريسرمايه يشنهادهايپ ارايه جهتي، مشورت يعنوان بازورا به گذاريسرمايه تهيكم

و  هاي سودآورگذاريسرمايهو جايگزيني  پرتفوياعمال تغييرات لازم در  جهت ات مناسبميتصم ضمن اتخاذ گذاريسرمايه

   نمايد.پيشنهادات خود را ارايه مي ،برگزاري دو جلسه در ماه برنامه ريزي جهتبا 

گزارشگري مناسب  ايجاد سهامداران، منافع حفظاز جمله  اهدافي رسيدن به جهت حسابرسي: اعضاي اين كميته كميته -٧

 با و كرده برگزار منظم جلسات مستمر و داخلي، هايكنترل سيستم استقرار الزامات، و مقررات قوانين، رعايت نيز و شفاف و

 مديريت، شركت نامه بررسي نيز و شركت قانوني بازرس و مستقل حسابرس هايگزارش و مالي هايصورت نويسپيش بررسي

   .دهي ياري نموده استد و همچنين شفافيت لازم در گزارشرا در بهبود و اثربخشي عمليات خو

  تعامل سازنده با سهامدار عمده در تقسيم سود و پرداخت مطالبات  -٨

 

  تايج عمليات و چشم اندازها:ن) ٤
   نتايج عمليات)  ١-٤

هاي نسبتو  وضعيت مالي، حقوق مالكانهاقلام مهم سود و زيان، عملكرد شركت،  نتايج عمليات ه تصويري روشن ازجهت ارائ

قبل (منتهي به مشابه سال  مالي دورهدر مقايسه با  ٣١/٠٣/١٤٠٢منتهي به  ماهه شش مالي دورهشركت طي  مالي

  ) بررسي گرديده و ساير نكات مهم نيز ارائه شده است.٣١/٠٣/١٤٠١
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  سود و زيان -الف

  
  

  

  

 

  

(مبالغ - ميليون ريال)

سال مالي منتهي به

١٤٠٢/٠٣/٣١١٤٠١/٠٣/٣١١٤٠١/٠٩/٣٠شرح
درصد تغيــيرات بــه 
اـبه دوره مالي مشـ

درآمدهاي عمليــاتي 
١٥ ٣,٢٣٨,٠٤٢ ١,٠٦٠,٢٣٣ ١,٢٢٢,٧١٥ درآمــد ســود ســهام

د سـود تضــمين شــده ١,١٩٦ ٤٥٢ ٧٣٠ ٩,٤٦١ درآمـ
١٣ ٢,٧٦٥,٢٦٦ ٢,٠٥٤,٧٩١ ٢,٣١١,٨٠٩ ســود فــروش ســرمايه گــذاري

١٢٨ ٣٦٥,٦٨١ ١٥٥,٠٩٦ ٣٥٣,١٦٩ سـاـير درآمــد هـاـ
اـتي ١٩ ٦,٣٦٩,٤٤١ ٣,٢٧٠,٨٥٠ ٣,٨٩٧,١٥٤ جمع درآمــدهاي عمليـ

هزينه هاي عمليــاتي
اـ وـق و دسـتمزد و مزاي ٥٤ (١١٤,٩٦٣)(٥٤,٨٧٠)(٨٤,٤١٨)هزينه هاي حق

ــتهلاك (٧)(٣,١٤٩)(١,٥٧٧)(١,٤٦٠)هزينه اس
اـ هـ ه ١٤٩ (٢٣,٥٢٤)(١١,٧٣٧)(٢٩,٢٦٩)ساير هزين

اـتي  اـي عمليـ ه هـ ٦٩ (١٤١,٦٣٦)(٦٨,١٨٤)(١١٥,١٤٧)جمع هزينـ

اـتي ٣,٧٨٢,٠٠٧٣,٢٠٢,٦٦٦٦,٢٢٧,٨٠٥١٨سود عمليـ

٨٣ (١٧,٤٢٩)(٨,٣٣٧)(١٥,٢٢٢)هزينه هاي مالي
هـ هــاي غيرعمليــاتي ٨٣ - -  سـاير درآمــدها و هزينـ

اـت ٣,٧٦٦,٧٨٥٣,١٩٤,٣٢٩٦,٢١٠,٤٥٩١٨سود قبــل از ماليـ

ــد هزينه ماليات بر درآم
ني ات پرداختـ ١٦٨ (٦٣,٩٩٤)(٣٤,٨٩٧)(٩٣,٣٥٥)       ماليـ

٣,٦٧٣,٤٣٠٣,١٥٩,٤٣٢٦,١٤٦,٤٦٥١٦سود  خالص

صورت سود و زيان

ــه شش ماهه منتهي ب
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  :مقايسه عملكرد اقلام عمده صورت سود و زيان در نمودار ذيل ارائه شده است

  

  :سال مالي قبلمده در مقايسه با اقلام عبررسي سود و زيان و تشريح تغييرات 

، منجر به شناسايي سود فروش پرتفويسازي مداوم تركيب جم معاملات شركت در راستاي بهينهافزايش ح -١

  قبل شده است.مشابه  مالي دورهدرصدي اين سرفصل درآمدي در مقايسه با  ١٣و رشد  گذاريسرمايه

افزايش حجم فعاليت و ارزش دارايي ها در صندوق بازارگرداني تحت مديريت اين شركت و شناسايي كارمزد مدير   -٢

 قبل شده است.مشابه  مالي دورهساير درآمدهاي عملياتي در مقايسه با  درصدي ١٢٨ از اين محل، منجر به رشد

بر استراتژي مصوب شركت و افزايش سود تقسيمي افزايش وزن سرمايه گذاريها در سهام با بازده نقدي بالا مبتني  -٣

درصدي در امد سود سهام شركت در مقايسه با دوره مالي مشابه قبل  ١٥شركتهاي سرمايه پذير منجر به رشد 

  شده است.

 ١٩جمع درآمدهاي عملياتي  ،مشابه قبل مالي دورهنسبت به  هاي عملياتيدرآمد باتوجه به افزايش قابل ملاحظه  -٤

  درصد افزايش يافته است. ١٦سود خالص و همچنين 

ميليون ريال ١٢,٣٢٢ ميليون ريال عوارض و ماليات ساختمان و مبلغ١٣,٤٨٣در دوره مالي مورد گزارش مبلغ  -٥

 باشد.پذير نميكه تكرار  پرداخت گرديده ١٤٠٠لغايت  ١٣٩٧مربوط به ماليات قطعي عملكرد سالهاي 
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بازار در دوره مالي مورد گزارش از تسهيلات اعتباري كارگزاري نهايت استفاده هاي به دليل لزوم استفاده از فرصت -٦

  هاي مالي در دوره مذكور شده است.به عمل آمده كه منجر به رشد هزينه

   صورت وضعيت مالي -ب

  

١٤٠٢/٠٣/٣١١٤٠١/٠٣/٣١١٤٠١/٠٩/٣٠شرح
اـ دارايي هـ

ير جـاـري اـي غـ دارايي ه
هـود ت مش اي ثابـ ٨٨,٢٦٦ ٨٨,٦٣٤ ٨٧,٥٧٠     دارايي هـ

اي نامشـهـود ٣٤١ ٥٣١ ١٨٢     دارايي هـ
دت د مـ ٢,٣٤٠,١١٠ ٢,٢٨١,٢٤١ ٢,٠٥١,١١٠     سرمايه گذاري هاي بلنـ

دت ١٣,٤١٤ ١٨,٩٥٢ ١٦,٢٤٥     دريافتني هاي بلند مـ
اـي غــير جـاـري   ٢,١٥٥,١٠٧٢,٣٨٩,٣٥٨٢,٤٤٢,١٣١جمع دارايي هـ

اـي جـاـري دارايي هـ

١,٩٨٢ ١,٤٣٠ ١,٢٧٥     پيش پرداخـت هــا
٢,٠٢٩,٢٧٠ ٨٦٩,١٦٩ ١,٦٢٣,٠٥٠     دريافتني هاي تجاري و ساير دريــافتني هــا

دت اه مـ اي كوتـ ٨,٠٤٩,٦٨٩ ٧,٨٨٢,٨٩٢ ١٢,٥٦١,٧٣٦     سرمايه گذاري هـ
٢٦,٣٣٦ ١٥,٧٥٨ ٦,٢٦٤     موجودي نقــد

اـي  جـاـري ي ه   ١٤,١٩٢,٣٢٥٨,٧٦٩,٢٤٩١٠,١٠٧,٢٧٧جمع دارايـ
اـ ي ه ١٢,٥٤٩,٤٠٨ ١٦,٣٤٧,٤٣٢١١,١٥٨,٦٠٧جمع دارايـ

اـ ــدهي هـ حقوق مالكانه و ب

ه وق مالكانـ    حقـ
رـمايه  ٣,٨٨٨,٠٠٠ ٣,٨٨٨,٠٠٠ ٦,٥٠٠,٠٠٠     س

زـايش سـرـمايه در جريــان ٢,٣٢٣,٧٥٣ - -     اف
هـام خزانــه - ٦,٥٨٩ -     صرف س

انوني  ٣٨٨,٨٠٠ ٣٨٨,٨٠٠ ٣٨٨,٨٠٠     اندوخته قـ
٦,٤٨٨,٤٨٩ ٣,٩٢٤,٤٥٦ ٤,٣٢٩,٩١٩     سود انباشــته 
ــه (١,٠٦٧,٨٠٤)(١,٠٧٥,٨٣٦)(١,١٢٢,٨٠٣)    سهام خزان

ه وق مالكانـ ١٢,٠٢١,٢٣٨ ١٠,٠٩٥,٩١٦٧,١٣٢,٠٠٩جمع حقـ
بدهي ها

اـي غــير جـاـري     بدهي ه
ان ان خـدمت كاركنـ اي پايـ ٦,١٣٩ ٦,٧٣٣ ٨,٥٤٩     ذخيره مزايـ

ير جـاـري اـي غـ   ٨,٥٤٩٦,٧٣٣٦,١٣٩جمع بدهي ه
اـري بدهي هاي جـ

٤٣٢,١٩٩ ٣٤٧,٩٠٠ ٦٣٨,٧٠٨     پرداختني هاي تجـاري و سـاير پرداختــني هــا
ني ات پرداختـ ٦٣,٩٩٤ ٣٤,٨٩٧ ٧٩,٤٦٣     ماليـ

هـام پرداختــني وـد س ٢٥,٨٣٨ ٣,٦٣٧,٠٦٨ ٥,٥٢٤,٧٩٦     س
اـي جـاـري دهي ه   ٦,٢٤٢,٩٦٧٤,٠١٩,٨٦٥٥٢٢,٠٣١    جمع بـ

اـ ٥٢٨,١٧٠ ٦,٢٥١,٥١٦٤,٠٢٦,٥٩٨  جمع بدهي هـ
اـ ه و بــدهي هـ ١٢,٥٤٩,٤٠٨ ١٦,٣٤٧,٤٣٢١١,١٥٨,٦٠٧جمع حقوق مالكانـ

(مبالغ ميليون ريال)
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  ٣١/٠٣/١٤٠١و   ٣١/٠٣/١٤٠٢تشريح علل تغييرات عمده در اقلام صورت وضعيت مالي در دو مقطع 

  
 

 

 تشريح علل تغييرات عمده اقلام صورت وضعيت مالي 

  علل تغييرات  درصد تغييرات  شرح

دريافتني هاي تجاري و     
  ساير دريافتني ها

٨٧   
برگزاري مجامع شركت هاي سرمايه پذير و شناسايي 

  سود سهام دريافتني طي دوره

  )٦٠(   موجودي نقد

هاي استفاده ناشي از پرداخت مبالغ حاصل از فروش حق تقدم 
نشده سهامداران و برداشت مبالغ اسمي پذيره نويسي سهام (مربوط 

ميليارد  ٦,٥٠٠ميليارد ريال به  ٣,٨٨٨به افزايش سرمايه از مبلغ 
ريال)  و همچنين پرداخت بخشي از سود سهام مصوب مجمع 

عمومي عادي صاحبان سهام مربوط به سال مالي منتهي به 
١٤٠١/٠٩/٣٠  

پرداختني هاي تجاري     
  و ساير پرداختني ها

٨٤   
عمدتاً مربوط به  اعتبار دريافتي از كارگزاري بانك 

  سپه

   ١٢٨  ماليات پرداختني    
افزايش درآمدهاي مشمول ماليات (درآمد كارمزد 

گذاري اختصاصي مدير از بابت صندوق سرمايه
  بازارگرداني گوهرفام اميد) 

   ٥٢  سود سهام پرداختني
تقسيم سود در مجمع عمومي عادي ساليانه مورخ 

  (مربوط به سهامداران حقوقي)١٤٠١/١٢/٠١

٥،٠٠٠،٠٠٠

١٠،٠٠٠،٠٠٠

١٥،٠٠٠،٠٠٠

٢٠،٠٠٠،٠٠٠

جمع دارايي هاي 
غير جاري

سرمايه     
 گذاري هاي كوتاه

مدت

جمع دارايي هاي  
جاري

جمع حقوق 
مالكانه جمع بدهي ها  

جمع حقوق 
مالكانه و بدهي 

ها

ال
 ري

ون
يلي

م

1401/03/31

1402/03/31
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   هاي مالي و بررسي روند آن:نسبت-ج
  

  
  

: در دوره مالي مورد گزارش به دليل برگزاري مجمع عمومي عادي ساليانه و تقسيم سود نقدي بدهي و مالكانه نسبت 
نسبت بدهي افزايش و نسبت مالكانه كاهش يافته است. شايان ذكر است با توجه به ريال به ازاي هر سهم)،  ١،٥٠٠(

گذاري در بلندمدت منابع مالي به كار گرفته شده در شركت عمدتا از محل هاي سرمايههاي تامين مالي شركتمحدوديت
  گردد.تامين مي حقوق صاحبان سهام

  

دليل ثبت افزايش سرمايه شركت در دوره مالي مورد گزارش جمع مبلغ به : نسبت بازدهي دارايي و حقوق صاحبان سهام
دو  با توجه به مقادير اينشده است ليكن   ROAو ROE ها رشد يافته و منجر به كاهش نسبيسهام و داراييحقوق صاحبان

شايان ذكر است با افزايش درآمدهاي مورد گزارش به سود آوري مطلوبي رسيده است.  دورهكه شركت در  توان گفتمينسبت 
  هاي مالي آتي بهبود خواهد يافت.در دوره  ROEوROA هاي جديد نسبت گذاريگذاري از محل سرمايهسرمايه
آوري شركت افزايش سود اين نسبت با در نظر گرفتن .استدرصد بوده  ٨٣معادل  مورد گزارشمالي  دورهدر  P/NAVنسبت 

  باشد.حاكي از ارزندگي سهام شركت ميدر تاريخ مورد گزارش  P/Eو  ROE  هاينسبتهمچنين و 

  صورت تغييرات در حقوق مالكانه -د

 

١٤٠٢/٠٣/٣١١٤٠١/٠٣/٣١١٤٠١/٠٩/٣٠عنوان

%٥٧%٢٨%٢٢بازده دارايــي
%٤%٣٦%٣٨نسبت بدهي

%٩٦%٦٤%٦٢نسبت مالكانه
%٦١%٤٤%٣٦نسبت بازده حقوق صـاحبان سـهـام

هـم - ريال ر س اي هـ ي هـ ص ارزش دارايـ الـ ٦,٠٢٠٨,٠٧٣٤,٩٦٠خـ

٥,٠١٠٥,٤٧٠٤,٩٤٥قيمت تابلو هــر سـهـم - ريال

ه NAV - درصد %٩٩%٦٨%٨٣نسبت قيمت بـ

اـل)  وـن ري ه ميلي الغ بـ ( مبـ

سرمايهعنوان
ــرمايه در  افزايش س

جريان

صرف سهام 

خزانه
جمع كلسهام خزانهسود انباشتهاندوخته قــانوني

١٢,٠٢١,٢٣٨ (١,٠٦٧,٨٠٤)٦,٤٨٨,٤٨٩ ٣٨٨,٨٠٠ - ٢,٣٢٣,٧٥٣ ٣,٨٨٨,٠٠٠ مانده در ١٤٠١/١٠/٠١

تغييرات حقوق مالكانه دردوره شش ماهـه منتهـي بــه ١٤٠٢/٠٣/٣١

ه ١٤٠٢/٠٣/٣١ ٣,٦٧٣,٤٣٠ - ٣,٦٧٣,٤٣٠ - - - - سـود خـالص دوره شـش ماهـه منتهـي بـ

٢٨٨,٢٤٧ - - - - (٢,٣٢٣,٧٥٣)٢,٦١٢,٠٠٠ افزايش ســرمايه

(٥,٨٣٢,٠٠٠)- (٥,٨٣٢,٠٠٠)- - - - سود سهام مصــوب

ــه (١٦٦,٤٠٤)(١٦٦,٤٠٤)- - - - - خريد سهام خزان

ــه ١١١,٤٠٥ ١١١,٤٠٥ - - - - - فروش سهام خزان

١٠,٠٩٥,٩١٦ (١,١٢٢,٨٠٣)٤,٣٢٩,٩١٩ ٣٨٨,٨٠٠ - - ٦,٥٠٠,٠٠٠ مانده در  ١٤٠٢/٠٣/٣١
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  هاي شركتگذاريسرمايهسبد  )٢-٤

و بانك  دارويي، يوتيليتي و نيروگاهيهاي فلزي، فلزات اساسي، اي صنعتي، كانهرشتهپتروشيمي و پالايشگاهي، چند  صنايع
 ارزش روز و بهاي تمامتركيب  اند.را تشكيل داده پرتفوز ارزش روز درصد ا ٩٥حدود و بوده  پرتفوصنعت عمده در ٧ و بيمه
  شد:بانمودار ذيل ميبه شرح  ٣١/٠٣/١٤٠٢ تاريخ در پرتفوي دهندهشكيلصنايع عمده تشده 

 

 

 

 

٣١/٠٣/١٤٠٢منتهي به  ماهه شش مالي دورهپذير طي هاي سرمايهدر سهام شركت شركتهاي گذارياقلام عمده سرمايه) ١-٢-٤  

٠

٢،٠٠٠،٠٠٠

٤،٠٠٠،٠٠٠

٦،٠٠٠،٠٠٠

٨،٠٠٠،٠٠٠

١٠،٠٠٠،٠٠٠

١٢،٠٠٠،٠٠٠

١٤،٠٠٠،٠٠٠

يوتيليتي و داروييبانك و بيمه ساير
نيروگاهي

چند رشته اي 
صنعتي

استخراج كانه 
هاي فلزي 

پتروشيمي و فلزات اساسي
پالايشگاه

)ميليون ريال(بهاي تمام شده و ارزش روز پرتفوي به تفكيك صنعت 

بهاي تمام شده  ارزش روز
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 سرمايه گذاري كوتاه مدت بورسي
       

  
 (مبالغ به ميليون ريال)   

      

 
 ١٤٠١/٠٩/٣٠ ١٤٠٢/٠٣/٣١ 

درصد به جمع كل   ارزش بازار  بهاي تمام شده  عنوان رديف
  ارزش بازار

  بهاي تمام شده   

  ٢٧٦,٩١٧ %٣  ٢,١١٣,٢٨٥  ٧٠٩,٩٨١ سرمايه گذاري غدير ١

  ٥٩٦,٢٤٦ %٩  ٨١٤,٦٩٦  ٥٩٦,٢٤٦ مس باهنر ٢

  ١٩٧,٠٣٤ %١٢  ١,١٢٥,٤٣٦  ٥٧٥,٨٤٧ پالايش نفت اصفهان ٣

  ٢٩٣,٥١٠ %١  ٦٢٥,٣٨٨  ٥٣٦,٦٩٣ پالايش نفت تبريز ٤

  ٤٤٢,٤١٥ %١  ٣,٠٣٣,٦١٦  ٤٤٢,٤١٥ سرمايه گذاري دارويي تامين ٥

  ١٢٦,٣٤٧ %١٣  ٤٦١,٨١٣  ٤٤١,١٥٤ پويا زركان آق دره ٦

  ١٦٨,٣٣٨ %٧  ٦٩٣,٥٦٠  ٤٣٨,٦٤٨ بانك تجارت ٧

  ٣٩٩,٤٢٢ %٦  ٢,٨٦٦,١٥٨  ٣٩٩,٤٢٢ مبين انرژي خليج فارس ٨

  ٣٠٢,٩٩٦ %٨  ٣٠١,٦١٣  ٣٧٢,٣٥٣ فولاد خوزستان ٩

  ٢٨٠,٣٢٧ %١  ٤,٣٢٣,٧٣٩  ٣٦١,٤٣٠ صنايع پتروشيمي خليج فارس ١٠

  ١٨٩,٨٦٥ %٢  ٥٠٠,٧٦٣  ٣٥٧,٢٨٣ نفت سپاهان ١١

  ٠ %٢  ٧٤٦,٤٩٢  ٣٤٥,٣٤٤ بانك ملت ١٢

  ١٧٨,٧٥٩ %١  ٢٨٢,٣١٦  ٣١١,٦٢٥ توسعه صنايع بهشهر ١٣

  ١٤٥,٥٢٣ %١  ٥١٧,٥٧٨  ٢٩٧,٧٢٦ سرمايه گذاري نفت و گاز تأمين ١٤

  ١٤٠,٨٥٥ %١  ٢٩٨,٢٢٧  ٢٧٩,١٧٤ سرمايه گذاري تامين اجتماعي ١٥

  ٢٧١,٠٧٣ %٠  ١,٧٩٧,٢٥١  ٢٧١,٠٧٣ مس ايران ملي صنايع ١٦

  ١٠٦,٠٤٤ %١  ٣٦٩,٧٩٠  ٢٦٢,٤٩٤ سرمايه گذاري گروه توسعه ملي ١٧

  ٥٠,٩٠١ %٣  ٢٥٨,٦٦٥  ٢٥٢,٥٢٧ سرمايه گذاري صدرتامين ١٨

  ٣٦٥,٣٥٨ %٨  ٢٤٨,٣٠٦  ٢٤٣,٩٤٠ آهنگري تراكتورسازي ايران ١٩

  ١١٣,٦٦٩ %١  ٢٢١,٠١٩  ٢٤٢,٣٦٢ پتروشيمي شازند ٢٠

  ٣,٤٠٤,٠٩٠ %٢٠  ١١,٤٦٦,٢٥٧  ٤,٨٢٣,٩٩٩ ساير ٢١

  ٨,٠٤٩,٦٨٩ %١٠٠  ٣٣,٠٦٥,٩٦٨  ١٢,٥٦١,٧٣٦ جمع سرمايه گذاري هاي كوتاه مدت 
                  

 سرمايه گذاري  بلند مدت بورسي
       

 (مبالغ به ميليون ريال)     
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١٤٠١/٠٩/٣٠ ١٤٠٢/٠٣/٣١ 

درصد به جمع كل   ارزش بازار  بهاي تمام شده  عنوان رديف
  ارزش بازار

  بهاي تمام شده   

  ٦٩٩,٢٧١ %٣٧/٨  ٢,٠٦٩,٦٤٤  ٣٩٧,١٠٨ گروه مديريت سرمايه گذاري اميد ١

  ٤١٣,٢٤٤ %٢٩/٥  ٣,٤٣١,٤٠٢  ٣٨٤,٤٢٤ گل گهر ٢

  ٣٥٦,٤٨٧ %١٣/٣  ١,٣٤٦,٠٣٦  ٣٥٦,٤٨٧ سنگ آهن گهرزمين ٣

  ٢٤٣,٥٧٦ %٢/٣  ٣٤٢,٤٥٢  ٢٥٧,٣٩٦ بجنوردسيمان  ٤

  ٢٣٦,٧١٠ %١١/٤  ١,١٣٠,٨٠٦  ١٩٩,١٣١ مديريت انرژي اميد تابان هور ٥

  ١٥٥,٣٢٣ %١/٧  ٢٣٠,٤١٢  ١٩٦,٠١٧ چادرملو ٦

  ١٢٧,٨٨٢ %١/٥  ٢٧٧,٨١٨  ١٧٥,٦١٤ سيمان هرمزگان ٧

  ٩٩,٩٦٥ %٢/٤  ١٣٦,٢٤٤  ٧٧,٢١٧ ساير ٨

  ٢,٣٣٢,٤٥٨ %٩٩/٩  ٨,٩٦٤,٨١٤  ٢,٠٤٣,٣٩٤ هاي بلند مدت بورسيجمع سرمايه گذاري  
      

          

 سرمايه گذاري  بلندمدت غيربورسي

            

درصد به جمع كل   ارزش بازار  بهاي تمام شده  عنوان رديف
  ارزش بازار

  بهاي تمام شده   

  ٤,٠٠٠ %٠/٠٥  ٤,٠٠٠  ٤,٠٠٠ مولد برق منطقه آزاد انزلي ١

  ٣,٦١٦ %٠/٠٤  ٣,٦١٦  ٣,٦١٦ گردشگري مهر پيشه ٢

  ١٦ %٠/٠٠  ٨٠  ٨٠ پترو اميد آسيا ٣

  ٢٠ %٠/٠٠  ٢٠  ٢٠ ساير ٤

  ٧,٦٥٢ %٠/٠٩  ٧,٧١٦  ٧,٧١٦ جمع سرمايه گذاري هاي بلندمدت غيربورسي 
      

  ٢,٣٤٠,١١٠ %١٠٠  ٨,٩٧٢,٥٣٠  ٢,٠٥١,١١٠ جمع سرمايه گذاري هاي بلند مدت
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  خريداري شدهاقلام عمده سهام  ) ٣-٤
است:جدول زير به شرح  ٣١/٠٣/١٤٠٢ به منتهيماهه  ششمالي  دورهطي  اقلام عمده سهام خريداري شده  

  تعداد  دارايي رديف
قيمت خالص 

  (ريال)
مبلغ خالص (ميليون 

  ريال)
  ٥٠٠,٦١٧  ١,٥٦٠  ٣٢٠,٩٢٥,٠٠٠ بانك تجارت ١

  ٥٠٠,٦١٣  ٣,١٦٩  ١٥٧,٩٧٧,٠٠٠ بانك ملت ٢

  ٤٤٠,٢٧٠  ٢٢,٠٠٧  ٢٠,٠٠٦,٣٦٧ سر. غدير  ٣

  ٣٧٨,٨١٣  ٨,٩١٣  ٤٢,٥٠٠,٠٠٠ پالايش نفت اصفهان  ٤

  ٣٣٤,١٣٧  ١٩,٧١٩  ١٦,٩٤٥,٠٠٠ افرا نماد پايدار ٥

  ٣١٤,٨٠٧  ٤١,٩٧٤  ٧,٥٠٠,٠٠٠ پويا زركان آق دره ٦

  ٢٤٣,١٨٣  ١٨,٦٣٠  ١٣,٠٥٣,٤٣٩ پالايش نفت تبريز  ٧

  ٢٣٤,٧١٨  ١١,٣١٤  ٢٠,٧٤٤,٩١٦ فولاد آلياژي ايران  ٨

  ٢٢٧,١٧٦  ٧,٣٩٣  ٣٠,٧٢٨,٠٠٠ زامياد ٩

  ٢٢٦,٥٨٠  ١٠,٨٠٤  ٢٠,٩٧٢,٠٧١ سر. صدر تامين  ١٠

  ٢٢٠,٣٢١  ٦٨,٩٦٢  ٣,١٩٤,٨١٠ پتروشيمي غدير ١١

  ١٩٨,٧٠٨  ٢,٢١٨  ٨٩,٦٠٠,٠٠٠ گروه بهمن  ١٢

  ١٩٥,٥٨٤  ٢٧,٠٨٥  ٧,٢٢١,١٧٢ بين المللي توسعه صنايع و معادن غدير  ١٣

  ١٨٧,٨١٣  ١٩,٦٩١  ٩,٥٣٧,٨٨٠ سيمان مازندران  ١٤

  ١٦٩,٥٧١  ٣,٣٩٧  ٤٩,٩٢٠,٠٣٢ نيروگاهي جهرم  ١٥

  ١٦٧,٤١٨  ٥,٤٨٧  ٣٠,٥١١,٧٣٩ نفت سپاهان  ١٦

  ١٦٦,١٦٦  ٣١,٣٥٢  ٥,٣٠٠,٠٠٠ پتروشيمي قائد بصير ١٧

  ١٥٦,٤٥٠  ١٣,٠٣٨  ١٢,٠٠٠,٠٠٠ سر. گروه توسعه ملي  ١٨

  ١٥٢,٢٠٣  ١٤,٤٩٦  ١٠,٥٠٠,٠٠٠ سر. نفت و گاز تامين  ١٩

  ٢,٠٦٤,٢١٨ _ _ ساير ٢٠

  ٧,٠٧٩,٣٦٦    جمع 
  

 

 مذكور دورهدر  هاي صورت گرفتهخريد، در دوره مالي مورد گزارش نسبي حاكم بر معاملات بازار سرمايه رونقتوجه به  با
   انجام شده است. و افزايش درآمدهاي پايدار پرتفو اخذ بازدهي به اندازه شاخص كلبه منظور  عمدتاً

   



 

  

٢٦ 
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رفته) اقلام عمده سهام فروش٤-٤  
.است جدول زير به شرح ٣١/٠٣/١٤٠٢منتهي به ماهه  ششمالي  دورهطي  اقلام عمده سهام فروش رفته  

  ارزش فروش  تعداد  دارايي رديف
شده  بهاي تمام

  فروش رفته
سود (زيان) 

  فروش 

  ١,٣٢٤,٨١٥  ٣٣٣,٠٧٧  ١,٦٥٧,٨٩٢  ١٢٠,٦٣٠,٠٠٠ گروه مديريت سرمايه گذاري اميد ١

  ٢٠٥,٧٢٣  ٢٨,٨٠٨  ٢٣٤,٥٣١  ٣٣,٨٤٤,٤١٩ گل گهر  ٢

  ١٤١,٦١٥  ٤٠,٣٤٣  ١٨١,٩٥٨  ١٣٠,١١٦,٨٠٤ مديريت انرژي اميد تابان هور  ٣

  ١٠٩,٧١٠  ٢٤,٠٤٥  ١٣٣,٧٥٥  ٣,٥٨٦,١٦٠ پتروشيمي جم ٤

  ٥٨,٥١٥  ١٩٥,٦٨٦  ٢٥٤,٢٠١  ٤٣,٢٠٥,٨٣٢ صنايع ماشينهاي اداري ايران  ٥

  ٥٧,٠٤٤  ١٢  ٥٧,٠٥٦  ١٢,٠٦٤,٧٣٤ گل گهر (حق تقدم)  ٦

٧ 
مديريت انرژي اميد تابان هور(حق 

 تقدم) 
٥٣,٩٩٦  ١١٦  ٥٤,١١٢  ١١٦,٢٥٩,٦١٦  

  ٤٣,٢٩٠  ١٥٥,٢٦٩  ١٩٨,٥٥٨  ٥٤,١٥١,٠٠٠ بانك ملت  ٨

  ٤١,٤٢١  ١٥٢,٤٨٩  ١٩٣,٩١١  ٢٩,١٦١,٣٦٢ آهنگري تراكتور  ٩

  ٣٩,٩٨٥  ١٩٨,٧٠٨  ٢٣٨,٦٩٣  ٨٩,٦٠٠,٠٠٠ گروه بهمن ١٠

  ٢٩,٩٥٥  ٢٣٠,٣٠٨  ٢٦٠,٢٦٢  ١٣٠,٠٠٠,٠٠٠ بانك تجارت  ١١

  ٢٦,٥٢٩  ٢٦,٨٤٧  ٥٣,٣٧٦  ١,٠٠٠,٠٠٠ پخش البرز ١٢

  ٢٢,٧٣٣  ١٥٠,٥٥٩  ١٧٣,٢٩٢  ٢٦,٣١٨,٣٢٧ غلتك سازان سپاهان ١٣

  ١٨,١٩٨  ٤٣,٦٩٠  ٦١,٨٨٨  ١٦,٢٤٩,٧٩٤ جهان فولاد سيرجان ١٤

  ١٧,٨٨٠  ٧,٢٠٦  ٢٥,٠٨٦  ١,٠٠٠,٠٠٠ سر. غدير  ١٥

  ١٦,٧٧٢  ٢٤,٩٥٤  ٤١,٧٢٦  ٢,٥٠٠,٠٠٠ سر. صدر تامين  ١٦

  ١٦,١٦٢  ٣,٦٤٨  ١٩,٨٠٩  ١٠٧,١٥١ پتروشيمي مارون  ١٧

  ١٢,٣٦٩  ٢٦,٨١٧  ٣٩,١٨٦  ٢,٠٠٠,٠٠٠ شيشه و گاز  ١٨

  ٩,٧٧٧  ١٩,٢٢٢  ٢٩,٠٠٠  ٥٣٦,٤٦٩ لاستيك سهند  ١٩

  ٧,٧١٨  ٩٤,٩٨٣  ١٠٢,٧٠١  ١٥,٤٦٦,٦٠٩ سبحان دارو ٢٠

  ٥٧,٦٠٣  ١,١٣٤,٤٧١  ٢,٠٠٨,٣٩٣ - ساير ٢١

  ٢,٣١١,٨٠٩  ٢,٨٩١,٢٥٨  ٦,٠١٩,٣٨٥  ٨٢٧,٧٩٨,٢٧٧ جمع 

 

گذاري اميد به منظور رعايت الزامات دستورالعمل حاكميت شركتي (محدوديت در گروه مديريت سرمايه فروش سهام شركت
   مالكيت سهام شركت اصلي) صورت گرفته است.
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توسعه گوهران اميد(سهامي عام) گذاريسرمايهشركت   

  و سهام گوهران هاگذاريسرمايهتغييرات شاخص كل، شاخص صنعت  )٥-٤
ــازدهي ــيخــالص ارزش دارا و ســهام ب ــا ي ــه همــراه  ي شــركته ــاگذاريســرمايهشــاخص كــل و شــاخص صــنعت ب  در ه

شــايان ذكــر اســت بــازدهي ســهام شــركت در تــاريخ .ارائــه شــده اســت ليــذ به شــرح نمــودار ٣١/٠٣/١٤٠٢تاريخ 

  بالغ گشته و بالاتر از بازدهي شاخص كل قرار گرفته است. %٤٥تهيه گزارش به حدود 

  
  

 انداز) چشم٦-٤
  گذاري فعال در بازار سرمايهسرمايههاي كسب رتبه برتر در بين شركت

  

اقدامات داخلي ساختار و  

صميمش- سرعت در ت شتر،  شتر پرتفوي فافيت هرچه بي شوندگي بي  با پرتفويها، همچنين ايجاد گذاريسرمايهگيري و نقد

شركت  ست كه  سب و بازدهي بالا از جمله عواملي ا سعه گوهران اميد آنها را  گذاريسرمايهتركيب منا خود قرار  سرلوحهتو

  باشد.آنها در پي ايجاد بستر مناسب مي ققداده و جهت تح

  )يين و بالعكسسازي جريان اطلاعات دوسويه در سطوح مختلف سازمان (بالا به پاروان-

  وانمندتر كردن نيروهاي انساني، تفويض اختيار و مسئوليت در قبال پاسخگويي مستمر و تبادل اطلاعات ت-

سهامداران و بتقويت كانال- سهامدار عمده: توضيح اينكه اين اقدام باعث همههاي ارتباطي با  شدن  ترغنيافزايي و خصوص 

  گردد.مي گذاريسرمايهگيري در گزارشات تحليلي و تصميم
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توسعه گوهران اميد(سهامي عام) گذاريسرمايهشركت   

  

گذاريسرمايه برنامه  

داران و افزايش ثروت سهامباشد كه باعث مي) NAV(شركت  هاي هم مديريت، رشد خالص ارزش داراييازجمله اهداف م

است كه هايي گذاريسرمايهمشاركت بيشتر در  ،لازم جهت نيل به اين هدف . از جمله برنامهشدسهم خواهد  رشد قيمت

، ، سيمانداروو شيميايي و فلزات اساسي  هاي فلزي،. صنايعي مانند: كانهدارند ارزي مثبت ترازداراي مزيت در كشور بوده و 

تدريج و در اثر اقدامات انجام شده و در حال اجرا (كاهش به گردد كهاين رابطه برآورد مي در باشد.آن جمله ميز ا ...و بانك

وري شركت سودآ) هاي بنيادي سودآورو مشاركت بيشتر در سهام شركت پرتفوي و افزايش بازدهي نقدي P/Eميانگين 

 گذاريسرمايههاي گيريتصميمهمچنين نقدشوندگي سهام شركت هاي سرمايه پذير نيز از ديگر عوامل مهم در  استمرار يابد.

  است. 

  باشد:شركت به شرح ذيل ميومالي  گذاريسرمايههاي ساير برنامه

در برنامه  گذاريسرمايه نوين هايفرصت مشاركت درهمچنين  و گذاريسرمايهابزارهاي نوين  وكارها ورود به كسب و  -١

  .باشدشركت مي

و همچنين  با لحاظ نمودن شرايط اقتصادي كشور و جهان رانياقتصاد ا يرو شيپ يهافرصتبررسي و مستمر  يابيارز -٢

هاي در دست اجرا براي تجهيز شركت ي جديد از جمله برنامههاگذاريسرمايهثير مخاطرات موجود در مشاركت و ورود به تأ

  اقدامات لازم در اين رابطه مي باشد.جهت 

موقع بودن و كيفيت  هب لحاظ هب برتروم حضور در رتبه تدا استمرار گزارشگري به بازار و فاف:موقع و شهگزارشگري ب -٣

  تسريع و تسهيل بيشتر در پرداخت سود نقدي مصوب به سهامداران.همچنين دهي؛ مناسب گزارش

به  ٠١/٠٩/١٤٠١و  ٢٦/٠٨/١٤٠١ هايخيمنتشره در روزنامه اطلاعات در تار هايهياطلاععطف به  اصلاح ساختار مالي: -٤

 مجوز اساس بر و ٠٧/٠٩/١٤٠١ مورخ العادهفوق يمصوبه مجمع عموم يو در اجرا ٢٨٢٦٢و  ٢٨٢٥٨ هايبه شماره بيترت

از مبلغ شركت درصدي  ٦٧افزايش سرمايه  ،بهادار اوراق و بورس سازمان  ٢٢/٠٨/١٤٠١ مورخ ٩٣٨٣٨٠/٠١٤-١٠٩ شماره

مطالبات حال شده و آورده نقدي و از محل سود انباشته ريال (ميليون  ٦,٥٠٠,٠٠٠ميليون ريال به مبلغ  ٣,٨٨٨,٠٠٠

  نزد اداره ثبت شركتها به ثبت رسيده است. ٣١/٠٢/١٤٠٢درتاريخ سهامداران) 

  ) اصول حاكميت شركتي:٥

گذاران، پيشگيري از وقوع تخلفات و در منشور كميته حسابرسي، حمايت از حقوق سرمايه اين شركت در راستاي چارچوب
هاي حقوقي و حمايت از اثربخشي، كارايي، رشد و پايداري ثبات مالي اقدامات ذيل را طي سال مالي راستاي بهبود چارچوب

  مورد گزارش به عمل آورده است:
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توسعه گوهران اميد(سهامي عام) گذاريسرمايهشركت   

  

منصفانه  بازار سرمايه به منظور كمك به توسعه اقتصادي كشور و تخصيص  توسعه فعاليت در بازار قانونمند، شفاف و )١
 كارآي منابع.

هاي تخصصي و دستورعمل حاكميت شركتي بالاخص كميته حسابرسي و تشكيل و برگزاري منظم جلسات كميته )٢
 باشد.مي مديرههياتناپذير دستور جلسات گذاري به قسمي كه مصوبات آنها بخش جداييسرمايه

تعهد اجرايي به مفاد قانون تجارت جهت حفاظت از كليه حقوق قانوني تمامي سهامداران و برخورد يكسان با آنها بالاخص  )٣
 در پرداخت سود تقسيمي

گذاري و تاكيد بر حداكثرسازي ثروت سهامداران با رعايت اصول فرهنگي و تعهد به بزرگترين هدف مديريت سرمايه )٤
 نفعان قانوني.شهروندي، نهادهاي دولتي، بستانكاران و ساير ذياجتماعي، محيط زيست، حقوق 

ها و نهادهاي گذاري اميد به عنوان سهامدار عمده و ساير شركتهاي گروه مديريت سرمايهمند با كليه شركتتعامل نظام )٥
 افزايي در اجراي حاكميت شركتي.فعال در صنعت مالي در سراسر زنجيره ارزش در راستاي هم

هاي معتبر مطابق با صحيح و به موقع كليه موضوعات با اهميت و مرتبط با شركت در سامانه كدال و رسانهافشاي  )٦
 هاي سازمان بورس و قانون تجارت.ها و دستورعملنامهآيين

 تحت هدايت و نظارت سهامدار محترم عمده مديرههياتبرگزاري منظم جلسات  )٧
  

  

 گزارش پايداري :) ٦

ي و به منظور اطمينان از توسعه پايدار و افزايش توان ارزش آفريني، اين شركت تيدستورعمل حاكم ٤٠ماده در عمل به مفاد 
ات مجمع محترم عمومي سهامداران به انجام رسانده مصوبشركت طي سال مالي مورد گزارش اقدامات ذيل را در چارچوب 

  است:

  اصلي سودآوري و عملكرد در دوره مالي مورد گزارشهاي شركت به عنوان شاخص خالص ارزش دارايي %٤٠) رشد ١

زيست توسط قانون  طيها و محشركت در برابر جامعه، انساناجتماعي  تيبا مسئول ونديكه در پ اقداماتيو  فيوظا) تعهد به ٢
طبيعي در چارچوب ديدگان بلايا و سوانح المنفعه، كمك به حادثهجمله مشاركت در امور عامبايسته و شايسته تلقي گرديده من

زدگان شهرستان زلزلهميليون ريال به  ٤٠٠مالي مورد گزارش مبلغ  دورهمصوبات مجمع محترم عمومي سهامداران. مشخصا در 
  گرديده است.    اهداهاي اجتماعي در راستاي ايفاي مسئوليتميليون ريال جهت موسسه خيريه كهريزك  ٢٠٠خوي و 

) تأكيد بر رعايت كليه اصول قانوني بالاخص موارد مرتبط با سازمان محترم امور مالياتي و تأمين اجتماعي در پرداخت به ٣
  موقع ماليات و حق بيمه 

  مديرههاي تخصصي هيات ) تشكيل و برگزاري منظم جلسات كميته٤
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توسعه گوهران اميد(سهامي عام) گذاريسرمايهشركت   

  ) ارزيابي ميزان تحقق برنامه هاي راهبردي٧

  .هاگذاريسرمايه بهاي تمام شدهدرصدي  ٣٩افزايش  ها:توسعه دارايي - ١

 شركت NAVدرصدي  ٤٠ افزايش ها:ارزش خالص داراييحداكثر سازي  - ٢

 ٦،٥٠٠ميليارد ريال به مبلغ  ٣،٨٨٨اجراي برنامه افزايش سرمايه از مبلغ  تقويت نقدينگي و اصلاح ساختار مالي: - ٣

  .ميليارد ريال از محل مطالبات حال شده، آورده نقدي سهامداران و سود انباشته

  ها و معيار عملكردشاخص) ٨

 افزايش ارزش بازار، )NAV( در نهايت افزايش خالص ارزش دارايي هاي شركتگيري كمي عملكرد جهت اندازهشاخص لازم 
 در مقايسه با بازدهي شاخص كل بورس هاي اين صنعت و كسب حد مطلوبي از بازدهيشركت و حضور در رتبه بالاي شركت
ريزي و امهگذار را داشته باشد. كليه اقدامات لازم در شركت براي تحقق اين اهداف برناست كه جذابيت لازم براي سرمايه

  گردد.انجام مي

 ٣٢،٢٤٠شركت، مبلغ  يهايي) خالص ارزش دارا٠١/١٠/١٤٠١( سال مالي يدر ابتدا: )NAVها (ارزش داراييخالص  -١
سود مصوب  ميتقس ليتعد بدوناست. ( دهيرس الير ارديليم ٣٩،١٣٠مبلغ به  ٣١/٠٣/١٤٠٢و در تاريخ بوده  الير ارديليم

 يشركت و روند سودآور گذاريسرمايهمناسب  يباتوجه به پرتفو). الير ارديليم ٥,٨٣٢به مبلغ  انهيسال يعاد يمجمع عموم
  .ابدي شيشركت افزا ييرود، ارزش خالص دارايآن انتظار م

 شركت:  افزايش اندازه -٢

ميليون ريال ( از محل سود  ٦,٥٠٠,٠٠٠ميليون ريال به مبلغ  ٣,٨٨٨,٠٠٠درصدي شركت از مبلغ  ٦٧افزايش سرمايه 

  نزد اداره ثبت شركتها به ثبت رسيده است. ٣١/٠٢/١٤٠٢درتاريخ انباشته و مطالبات حال شده و آورده نقدي سهامداران) 

  ميدتغييرات سرمايه شركت سرمايه گذاري توسعه گوهران ا

   
  

تاريخ برگزاري 

  مجمع

  افزايش سرمايه

  (درصد)

سرمايه جديد 

  (ميليارد ريال)

  محل افزايش سرمايه

  و مطالبات حال شده سهامداران يآورده نقد  ١،٠٠٠  ١٩٩,٩  ٢٤/١١/١٣٩١

  و مطالبات حال شده سهامداران يآورده نقد  ٢،٠٠٠  ١٠٠  ٢٤/١١/١٣٩١

  مطالبات حال شده سهامدارانآورده نقدي و   ٢،٤٠٠  ٢٠  ٠٩/٠٩/١٣٩٨

  آورده نقدي و مطالبات حال شده سهامداران و سود انباشته  ٣،٨٨٨  ٦٢  ٠٧/٠٤/١٤٠٠

  آورده نقدي و مطالبات حال شده سهامداران و سود انباشته  ٦،٥٠٠  ٦٧  ٠٧/٠٩/١٤٠١
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توسعه گوهران اميد(سهامي عام) گذاريسرمايهشركت   

  ٣٠/٠٩/١٤٠٢)پيش بيني سال مالي منتهي به ١-٨
 

هاي پذيرفته شده در بورس و فرابورس گذاري سهام شركتبراساس ماهيت فعاليت شركت كه منابع خود را در سرمايه الف)

اي از درآمدهاي عملياتي شركت مربوط به سود نقدي مصوب مجامع دهد و با توجه به اينكه بخش عمدهاختصاص مي

، لذا برآورد سود سهام اين شركت طي سال مالي مربوطه و باشدپذير و سود حاصل از واگذاري سهام ميهاي سرمايهشركت

گذاري شركت است كه محاسبه آن وابسته به شرايط رونق بيني سود تقسيمي، اساسا منوط به برآورد درآمدهاي سرمايهپيش

اسي سعي پذير است. بر اين مبنا و با توجه به تحليل هاي كارشنسياست تقسيم سود شركت هاي سرمايهو ركود بازار و 

  از رشد مناسبي برخوردار گردد.  مالي جاريمديره بر آن است كه مجموع درآمدهاي عملياتي شركت در سال هيات

گذاري بسته به شرايط بازار و ارزش خالص دارايي هاي صندوق اختصاصي بازارگرداني هاي سرمايههمچنين افزايش ساير درآمد

  رار دارد.گوهرفام و حجم معاملات آن در دستور كار ق

شود با مساعد شدن شرايط بازار، سود خالص شركت براي سال مالي منتهي به بيني ميالذكر؛ پيشبا توجه به مطالب فوق

  نسبت به سال مالي قبل با رشد همراه باشد. ٣٠/٠٩/١٤٠٢
  

  : ٣٠/٠٩/١٤٠٢شاخص هاي كمي اندازه گيري و پيش بيني عملكرد سال مالي منتهي به  ب)

  پذيرهاي سرمايهشده و ارزش روز شركتپرتفوي شركت شامل تعداد سهام، بهاي تمامآخرين 

 بيني ميزان تقسيم سود نقدي در مجمع پذير و پيشهاي سرمايهبرآورد سود سهام شركت 

 شدهميزان افزايش ارزش روز پرتفوي نسبت به بهاي تمام 

 

  بيني سود :هاي كيفي پيششاخص ج)    

  :همراهي و تعامل با سهامدار عمده شركت باعث استفاده از امكانات و منابع موجود شده و منجر به بهبود سهامداران

 عملكرد و سودآوري شركت شده و خواهد شد.

 افزايي و انگيره بيشتر در رشد و سودآوري مي گردد. نگر شركت باعث هممديريت : مديريت كارآمد و آينده 

  گذاري و استمرار عوامل مؤثر بر عملكرد شركت و اتخاذ تصميمات مناسب براي سرمايهنيروي كارشناسي مجرب: از

 باشد.سودآوري مي

 هاي آموزشي و انگيزشي جهت ارتقاء و بهبود افزارهاي به روز در شركت و برگزاري يا حضور در دورهاستفاده از نرم

  .كيفي عملكرد كاركنان
 

 

 

 

  

  



 

  

٣٢ 
 

توسعه گوهران اميد(سهامي عام) گذاريسرمايهشركت   

  

  

  

  

  

  

  

  ٧پلاك  -كوچه شانزدهم -خيابان گاندي جنوبي -ميدان ونك -تهران:  شركت پستي آدرس

  ١٥١٧٩١٥٨١١: پستيكد

  )٠٢١(٨٨٧٩٧٢٦٣: نمابر         )٠٢١(٨٨٢٠٧٥٨٠: تلفن تماس

 ir.goharanomid@info: الكترونيكي پست آدرس

  www.GoharanOmid.ir: اينترنتي سايت آدرس

  

 

  

   )٠٢١(٨٨٧٨٨٠٣٦: تماس تلفن

  )٠٢١(٨٨٧٩٧٢٦٣: نمابر

 Saham.GoharanOmid.irپرتال سهامداران شركت: 

  

  

  

 :سهام امور با تماس

 اطلاعات تماس با شركت:


