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توسعه گوهران امید)سهامی عام( گذاریسرمایهشرکت   

 شرکت خچهیتار
میلیون ریال تحت شماره  500با سرمایه  06/12/1383در تاریخ  توسعه گوهران امید)سهامی عام( گذاریسرمایهشرکت 

نزد سازمان  یعنوان نهاد مالهب 24/01/1394 خیدر تار سیس ودر اداره ثبت شرکت ها و مالکیت صنعتی تهران تأ 241570

بازار  یهاشرکت در فهرست نرخ نیکمیعنوان پنجاه و به 01/06/1394 خیدر تار سهام شرکت بورس و اوراق بهادار ثبت و

 . دیدرج گرد "گوهران"با نماد  رانیاول فرابورس ا

درصد از سهام توسط  5عرضه با  "گوهران"در بازار اول فرابورس با نماد  30/03/1395 خیدر تارسهام شرکت برای اولین بار 

 .گردیدمعامله  الیر 1.080هر سهم  متیبه ق( دیگذاری امسرمایه تیریسهامدار عمده )شرکت گروه مد

 

 :ماهیت کسب و کار-1

 ( موضوع فعالیت و محیط کسب و کار1-1

یم شده که های فرعی تقسبه دو بخش فعالیت اصلی و فعالیتاساسنامه،  3موضوع فعالیت: موضوع فعالیت شرکت طبق ماده 

 باشد: اجمالاً به شرح زیر می

 :یموضوع فعالیت اصل

 ی یا سایر اوراق بهادار دارای حق رأها گذاری صندوق، واحدهای سرمایهالشرکهگذاری در سهام، سهمسرمایه

تنهایی یا به همراه اشخاص که بهطوریبا هدف کسب انتفاع، گذاری ی سرمایههاسسات یا صندوقها، مؤشرکت

یا درآن نفوذ قابل  پذیر را در اختیار نگرفتهگذاری سرمایهخود، کنترل شرکت، مؤسسه یا صندوق سرمایه وابسته

 ملاحظه نیابد.

 ر معمول دارای حق رأی نیست و توانایی انتخاب مدیر یا کنترل ناشر طوادار که بهگذاری در سایر اوراق بهسرمایه

 دهد.را به مالک اوراق بهادار نمی

 :های فرعیموضوع فعالیت

 ها و مؤسسات گذاری نزد بانکسرمایه هایبانکی و سپرده گواهی سپردهبها، مسکوکات، فلزات گران گذاری درسرمایه

 مالی اعتباری مجاز

 ی یا سایر اوراق بهادار دارای حق رأها گذاری صندوق، واحدهای سرمایهالشرکهدر سهام، سهمگذاری سرمایه

همراه اشخاص  تنهایی یا بهکه بهطوریبا هدف کسب انتفاع بهگذاری ی سرمایههاسسات یا صندوقها، مؤشرکت

یا درآن نفوذ قابل  اختیار گرفته پذیر را درگذاری سرمایهخود، کنترل شرکت، مؤسسه یا صندوق سرمایه وابسته

 ملاحظه بیابد

 های ساختمانی با هدف های تولیدی و پروژههای فیزیکی، پروژهاز جمله دارایی هاداراییگذاری در سایر سرمایه

 کسب انتفاع
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 ازارگردانی مین مالی بتأگذاری؛های سرمایهارائه خدمات مرتبط با بازار اوراق بهادار از جمله: پذیرش سمت در صندوق

 ، اصل یا حداقل سود اوراق بهادارتضمین نقدشوندگی نویسی اوراق بهادار؛مشارکت در تعهد پذیره اوراق بهادار؛

 اقدام به اخذ  در حدود مقررات و مفاد اساسنامه های مذکور در این ماده،تواند در راستای اجرای فعالیتشرکت می

تسهیلات مالی یا تحصیل دارایی نماید یا اسناد اعتبار بانکی افتتاح کند یا به واردات یا صادرات کالا بپردازد و امور 

های شرکت ضرورت گمرکی مربوطه را انجام دهد. این اقدامات فقط در صورتی مجاز است که در راستای فعالیت

 منع نشده باشد.ها در مقررات داشته باشد و انجام آن

 محیط کسب و کار

ن و مقررات وضع شده در قوانیثر از ضمناً محیط بیرونی شرکت متأباشد؛ می بازار سرمایهمحیط اصلی کسب و کار شرکت، 

و اسناد ابلاغی از سوی  قانون بازار اوراق بهادار قانون تجارت، انداز، بودجه کل کشور،دستی )سند چشمکشور شامل اسناد بالا

ضمناً  باشد.میهای سازمان بورس و اوراق بهادار همچنین مقررات و آیین نامه( گذاری امیدشرکت گروه مدیریت سرمایه

 دهد. تأثیر قرار میی نیز محیط بیرونی شرکت را تحتسیاسشرایط )داخلی، خارجی( و  اقتصادی کلان متغیرهای

 شرکت در صنعت  گاهیو جا معاملات سهام تیوضع (1-2

بندی طبقه ازار دوم فرابورسدر ب "گذاریسرمایه"در صنعت  "گوهران"با نماد  دیتوسعه گوهران ام یگذارهیشرکت سرما

 شرح زیر بوده است:همورد گزارش ب سال مالیطی ت سهام شرکت وضعیت معاملا .گردیده است

 

 29/12/1401تا  01/10/1401اطلاعات معاملات سهام از تاریخ 

 6,500,000,000 سهام شرکتتعداد کل 

 110,364,813 حجم معاملات )سهم(

 523,634 ارزش معاملات )میلیون ریال(

 51 های معاملات سهام شرکتزتعداد رو

 10,267 متوسط ارزش روزانه معاملات )میلیون ریال(

 2,164,016 متوسط حجم روزانه معاملات )سهم(

 56 های معاملاتی بازارتعداد کل روز

 %91 های معاملاتی نماد شرکت به کل بازارروز درصد
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باشد که عمده فعالیت گذاری میهای سرمایهمتشکل از شرکتاین صنعت : گذاریسرمایهصنعت جایگاه شرکت در 

مودن با هدف کسب انتفاع و حداکثر ن باشد کهابورس میفر شده در بورس وهای پذیرفتهها، خرید و فروش سهام شرکتآن

 نمایند.به فعالیت می ثروت سهامداران خود، مبادرت

های یکی از شرکت، شدههای پذیرفتههام شرکتگذاری توسعه گوهران امید با حجم قابل توجهی از معامله سشرکت سرمایه

درآمد عملیاتی خود را  وب،با بازدهی مناسب، کم ریسک و نقدشوندگی مطل پرتفویصنعت بوده که با تشکیل یک  فعال این

 نماید.تأمین می و سود حاصل از معاملات سهام پذیرهای سرمایهدتاً از محل سود مصوب مجامع شرکتعم

آنها  از عدد 26شرکت است که  43س در بور یگذارهیصنعت سرما یهاتعداد شرکتوضعیت صنعت و جایگاه شرکت: 

درج فرابورس اول و دوم  یدر بازارهاگذاری سرمایهشرکت  12تعداد  نیباشد. همچنیم یاستان یگذارهیسرمای هاشرکت

گذاری در بورس انتخاب شده و با شرکت مورد گذاری جدول ذیل بعنوان صنعت سرمایهشرکت سرمایه 29لذا  اندنماد شده

منتخب صنعت  یهاشرکت نیدر ب 29/12/1401در تاریخ  و ارزش بازار هیبه لحاظ سرما شرکتمقایسه قرار گرفته است. 

 باشد.می 16رتبه  دارای هیدر بازار سرما یگذارهیسرما

 

 آخرین معامله نماد بازار شرکت ردیف
تعداد سهام 

 )میلیون سهم(

ارزش روز 

 )میلیارد ریال(

 363,444 93,000 1401/12/28 صبا فرابورس سر. صبا تامین 1

 281,100 75,000 1401/12/27 وسپهر فرابورس سر. مالی سپهر صادرات 2

 266,000 35,000 1401/12/28 ونیکی بورس   سر. ملی 3

 214,500 30,000 1401/12/28 ومهان بورس   گروه توسعه مالی مهر آیندگان 4

 138,060 23,400 1401/12/28 وسپه بورس   سر. سپه 5

 98,586 18,700 1401/12/28 وخارزم بورس   سر. خوارزمی 6

 92,960 16,000 1401/12/28 وساپا بورس   سر. سایپا 7

 68,670 4,500 1401/12/28 واتی بورس   سر. آتیه دماوند 8

 50,708 14,000 1401/12/28 وبهمن بورس   سر. بهمن 9

 39,040 4,000 1401/12/28 وتوصا بورس   سر. توسعه صنعتی ایران 10

 38,652 12,000 1401/12/28 وسکاب بورس   س.ص. بازنشستگی کارکنان بانکها 11

 37,944 18,000 1401/12/28 وصنعت بورس   سر. توسعه صنعت و تجارت 12

 37,935 9,000 1401/12/28 ومدیر بورس   گ مدیریت ارزش سرمایه ص ب کشوری 13

 37,416 8,000 1401/12/28 وتوسم بورس   سر. توسعه ملی 14

 35,020 10,000 1401/12/28 وکبهمن فرابورس سر. کوثر بهمن 15

 30,271 6,500 1401/12/28 گوهران فرابورس سر. توسعه گوهران امید 16

 24,736 16,000 1401/12/28 وبیمه بورس   سر. صنعت بیمه 17

 20,783 7,000 1401/12/28 وپویا فرابورس سر. پویا 18

 17,910 6,000 1401/12/28 وبوعلی بورس   سر. بوعلی 19

 13,299 3,000 1401/12/28 پردیس بورس   پردیس سر. 20

 13,015 5,000 1401/12/16 وصنا بورس   سر. گروه بهشهر 21

 12,270 5,000 1401/12/28 وهامون فرابورس سر. هامون صبا 22

 9,996 3,000 1401/12/28 مدیریت فرابورس سر. و خدمات مدیریت ص. بازنشستگی کشوری 23

 9,928 3,050 1401/12/28 اعتلا فرابورس سر. اعتلاء البرز 24

 6,688 250 1401/12/28 سدبیر فرابورس سر. تدبیرگران فارس و خوزستان 25

 6,486 3,000 1401/12/28 وطوبی فرابورس سر. اقتصاد شهر طوبی 26

 5,411 1,800 1401/12/28 واعتبار بورس   سر. اعتبار ایران 27

 4,297 1,320 1401/12/28 وآوا فرابورس سر. آوا نوین 28

 3,922 800 1401/12/28 وگستر فرابورس گسترش سرمایه گذاری ایرانیان 29
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 ساختار شرکت ( 1-3

اصلی گذار سیاست سهامدار عمده و ،امدرصد از سه 87 حدود امید با مالکیت گذاریسرمایهسهامداران: شرکت گروه مدیریت 

حقیقی  اعم از اشخاص حقوقی وسهامدار  13،551 سهام شرکت در اختیار تعداد مابقی درصد 13 .محسوب میگرددشرکت 

 .است

 سرمایه گذاری توسعه گوهران امید )سهامی عام(

 1401/12/29 مورخ: خلاصه وضعیت سهامداران                                                                      

     
 تعداد سهامدار درصد مالکیت تعداد سهام عنوان ردیف

  1 %86.6  3,367,136,936 امید )سهامی عام(گذاریمدیریت سرمایه گروهشرکت 1

  1 %6.1  238,410,348 صندوق سرمایه گذاری اختصاصی بازارگردانی گوهرفام امید 2

  1 %1.0  40,000,000 موسسه رفاه وتامین آتیه کارکنان بانک سپه 3

  40 %0.9  36,019,806 سهامداران حقوقیسایر  4

  13,509 %5.3  206,432,910 سهامداران حقیقی 5

  13,552 %100  3,888,000,000 جمع 

 

 
 

 

 

86.6%

6.1%

1.0%

0.9%
5.3% 1401/12/29ترکیب سهامداران شرکت در تاریخ 

(سهامی عام)شرکت گروه  مدیریت سرمایه گذاری امید 

یدصندوق سرمایه گذاری اختصاصی بازارگردانی گوهرفام ام

موسسه رفاه وتامین آتیه کارکنان بانک سپه

سایر سهامداران حقوقی

سهامداران حقیقی
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در اجرای مفاد دستورالعمل حاکمیت شرکتی در خصوص حقوق و مزایا و مدیره: تعیین حقوق و مزایا و پاداش هیات

تشکیل شده است. شایان  مدیرههیاتجلسه  5 جمعاً 29/12/1401 منتهی بهسه ماهه مالی  دورهطی ، مدیرههیاتپاداش 

تماماً بر اساس مصوبات مجامع عمومی، صورتجلسات  مدیرههیاتو پاداش  مدیرههیاتذکر است حق حضور در جلسات 

موظف تماماً از طریق  مدیرههیاتباشد. همچنین حقوق و مزایای و با رعایت قانون تجارت و اساسنامه شرکت می مدیرههیات

 گردد.گذاری امید تعیین میگروه مدیریت سرمایه

  :باشدشرح جدول ذیل میمدیره بهتاهینمایندگان حقیقی در و  مدیرهتاهیاعضای حقوقی  مدیره:هیات

 به نمایندگی مدیرههیاتعضو حقوقی 
سمت در 

 مدیرههیات
 اتیاهم سوابق و تجرب مدرک تحصیلی

 یانرژ تیریشرکت مد

 تابان هور  دیام

 عام( ی)سهام

 بحرالعلوم یمحمد هاد

  سیرئ

  مدیرههیات

 رموظفیغ عضو

کارشناسی ارشد 

معارف اسلامی و 

مدیریت گرایش 

 مالی

  دیام گذاریسرمایه تیریگروه مد گذاریسرمایه ریمد 

 هوشمند  نگیهلد یو امور شرکت ها گذاریسرمایه ریمد

 بهسازان فردا

 سهام شرکت به پرداخت ملت یبازارگردان ریمد 

 شاور برنامه ر صاد یزیم شهردار  گذاریسرمایهو  یاقت

 تهران 2منطقه 

شرکت چاپ و نشر 

 خاص( یسپه )سهام
 یخسرو ررضایام

  سیرئ بینا

  مدیرههیات

 یزیبرنامه ر ریمد 

 تخصصی دکتری

 مدیریت مالی 

  رفاه هیشرکت توسعه سرما مدیرههیاتعضو موظف  

  ضو موظف سعه  گذاریسرمایهشرکت  مدیرههیاتع تو

 ملت نیمع

  نایس مهیشرکت ب مدیرههیاتعضو 

  فرهنگ یمینفت، گاز و پتروش نگیهلد مدیرههیاتعضو 

 تیریشرکت گروه مد

 دیام گذاریسرمایه

 عام( ی)سهام

 محرم رزم جوئی
  مدیرههیاتعضو 

 رعاملیمد

 تخصصی دکتری

 مدیریت بازرگانی

 ما ریمد مد یمال نیتام و یگذارهیسررر  تیریگروه 

  دیام گذاریسرمایه

 گذاریسرمایه تیریگروه مد یو مطالعات یزیبرنامه ر ریمد 

 دیام

 بانک سپه یشرکت کارگزار مدیرههیات سیرئ 

 نایابن س گذاریسرمایهشرکت مشاور  مدیرههیات سیرئ 

  شرکت فولاد مکران مدیرههیاتعضو 

 سربز  نانیشررکت کارآفر مدیرههیاتو عضرو  رعاملیمد

 فارس جیخل

 ایتوسعه نگاه پو تیریشرکت مد مدیرههیات سیرئ بینا 

 مهر گذاریسرمایهشرکت  مدیرههیات سیرئ بینا 

  رانیشرکت شهد ا مدیرههیاتعضو 

  صاد گذاریسرمایهمعاون صنا نگیهلد یو اقت سعه   عیتو

 دیام یمعدن

  یتوسعه مل گذاریسرمایهشرکت  گذاریسرمایهمعاون 

 گذاریسرمایهشرکت 

 سپه یساختمان

 خاص( ی)سهام 

 ایمحمد عباس نسید 
 رموظفیعضو غ

 مدیرههیات

دکتری تخصصی 

 مدیریت مالی

 شورا ضو  س یعال یع سابر سبات  وانیعملکرد د یح محا

 رکشو

 ییدارا تیریشرررکت مد مدیرههیات سیرئ بیعضررو و نا 

 یهبازار سرما یمرکز

 ضو ه سابدار یگروه مال یعلم اتیع شگاه پ یو ح  امیدان

 نور

 ما  سیشرررکت بور سررکیر تهیدر کم مدیرههیات ندهین

 اوراق بهادار تهران

 رانیخانه اقتصاد ا سهیرئ اتیعضو ه 

 سرآمد یاقتصاد شکدهیاند رعاملیمد 

 گذاریسرمایهشرکت 

 خاص( یمهر )سهام
 مطلق یسبحان رضا

 رموظفیعضو غ

 مدیرههیات

 کارشناسی ارشد

 مدیریت مالی

 همراه اول یموسسه خدمات رفاه رعاملیمد 

 یوزارت ارتباطات و فناور ژهیو یریگیو پ یهماهنگ ریمد 

 اطلاعات
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 به نمایندگی مدیرههیاتعضو حقوقی 
سمت در 

 مدیرههیات
 اتیاهم سوابق و تجرب مدرک تحصیلی

  فن ارتباط ثاقیشرکت م رعاملیو مد مدیرههیاتعضو 

 

  از فصل سوم دستورالعمل حاکمیت شرکتی حداقل یک عضو غیرموظف دارای تحصیلات مالی  5طبق تبصره

 باشد.می

 مدرک تحصیلی سمت اعضا

 یمال شیگرا تیریو مد یارشد معارف اسلام یکارشناس مدیرههیاترئیس  بحرالعلوم یمحمد هاد
 

 شده در بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ایرانهای پذیرفتهحاکمیت شرکتی شرکت دستورالعمل طبق با توجه به اینکه

ایران ملزم به  فرابورس و تهران بورس در شدههای پذیرفتهر، شرکتبهادا اوراق و بورس سازمان 18/07/1401 مصوب

در راستای اجرای دستورالعمل حاکمیت شرکتی سازمان  ،سازی اصول حاکمیت شرکتی مطابق با این دستورالعمل هستندپیاده

در راستای تقویت نظام راهبری شرکتی و تقویت اثربخشی نظام های تخصصی حاکمیت شرکتی کمیتهبورس و اوراق بهادار، 

گردیده مقاطع زمانی مقرر برگزار  مورد گزارش در سال مالیطی شرح ذیل تشکیل و جلسات آن  بهکنترل داخلی شرکت 

 .است

شده در بورس اوراق  رفتهیناشران پذ یبرا یداخل یهادستورالعمل کنترل 10 ماده یدر اجرا: کمیته حسابرسی داخلی

 مدیرههیاترساندن به  یاریبه منظور  نی. همچندیگرد لیشرکت تشک یداخل یحسابرس تهیکم ران،یبهادار تهران و فرابورس ا

 یحسابرس تهیکم ،یداخل یهاو کنترل یشرکت یراهبر یندهایآن در خصوص فرآ ینظارت یهاتیمسئول یفایشرکت در ا

 یارائه م مدیرههیاتخود را به  شنهاداتیپ تهیکم مورد گزارش نموده و سال مالی یط انهجلسات منظم ماه لیاقدام به تشک

منتشرشده ازجمله  یمال یهااعتماد گزارش تیو قابل یداخل یهاو کنترل یشرکت یراهبر یندهایفرا یو اثربخش تی. کفادینما

 را عنوان نمود: لیموارد ذ توانیم تهیکم نیاهداف ا گریبوده است. از د تهیکم نیمهم ا یهاتیولئمس

 یداخل یها و کنترل سکیر تیریمد ،ینظام راهبر یندهایفرآ یاثربخش 

 یمال یسلامت گزارشگر 

 یداخل یحسابرس یثربخشا 

 مستقل یحسابرس یاستقلال حسابرس مستقل و اثربخش 

 مقررات و الزامات ن،یقوان تیرعا 

 :ذیل استبه شرح جدول کمیته متشکل از سه عضو 

 ی کمیته حسابرسیاعضا
سمت در 

 مدیرههیات
 اتیاهم سوابق و تجرب مدرک تحصیلی

 رییس کمیته بحرالعلوم یمحمد هاد

 ارشد  یکارشناس

 تیریو مد یمعارف اسلام

 یمال شیگرا

 دیام گذاریسرمایه تیریگروه مد گذاریسرمایه ریمد 

 هوشمند  نگیهلد یو امور شرکت ها گذاریسرمایه ریمد

 بهسازان فردا

 سهام شرکت به پرداخت ملت یبازارگردان ریمد 
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 ی کمیته حسابرسیاعضا
سمت در 

 مدیرههیات
 اتیاهم سوابق و تجرب مدرک تحصیلی

 شهردار  گذاریسرمایهو  یاقتصاد یزیمشاور برنامه ر

 تهران 2منطقه 

 عضو کمیته محسن صفاجو
 دکتری 

 حسابداری

  مؤسسه حسابرسی مفید راهبر 

  مدیر عامل شرکت سامان تجارت 

 گذاری تأمین معاون امور شرکتها و مجامع سرمایه 

 معاون مالی و اداری سیمان هرمزگان 

  معاون مالی و اداری شرکت کربنات سدیم سمنان 

  مدیر و شریک مؤسسه حسابرسی آرمان بصیر 

 عضو کمیته رضا عبدل

 دکتری 

مدیریت راهبردی کسب و کار 

 گرایش حسابداری –

  عضو کمیته حسابرسی فولاد اکسین 

 گذاری غدیرها در سرمایهعضو نظارت بر شرکت 

 گذاری گروه توسعه مدیر امور شرکتها سرمایه 

 گذاری صندوق بازنشستگی مدیر امور مجامع سرمایه

 کشوری 

 مدیر حسابداری مدیریت شرکت نفت و پارس 
 

 متشکل از اشخاص زیر است:: گذاریسرمایهکمیته 

  مدیرعامل به عنوان رییس کمیته 

  به عنوان عضو کمیته مدیرههیاتیکی از اعضای 

  دبیر کمیته عضو وشرکت به عنوان  گذاریسرمایهمدیر 
 

 اعضای ضمناًدعوت به عمل آورد.  گذاریسرمایهرئیس کمیته بنا به دستور جلسه می تواند از کلیه افراد خبره مالی و 

 ، شرکت تأمین سرمایهگذاری امیدشرکت گروه مدیریت سرمایه گذاریسرمایهمعاونین محترم شامل می توانند میهمان 

 .باشند گذاریسرمایهو کارشناسان  و مدیر محترم حسابرسی داخلی شرکت امید

 شود.با دستور جلسه اعلامی برگزار می ماهانه گذاریسرمایهجلسات کمیته برنامه زمانی برگزاری جلسات کمیته: 

 و پرتفویموجود در  : تهیه گزارش های تحلیل بنیادی شرکت های سرمایه پذیرگذاریسرمایهکمیته واختیارات وظایف 

اعضا کمیته و ارائه آن در  ، بررسی بازار سرمایه، بازارهای کالایی و سایر بازارهای موازی توسط کارشناسان وپرتفویخارج از 

از جمله وظایف کمیته  گذاریسرمایهجلسات، شناسایی، ارزیابی و پیش بینی و مدیریت عوامل ریسک های موثر بر تصمیمات 

اقدام  ،پیشنهادی گذاریسرمایه ی و جمع بندی در صورت توجیه پذیر بودنپس از بحث و بررس می باشد که گذاریسرمایه

مدیرعامل شرکت قابل اجرا از سوی مجوز نهایی  صدورپس از  گذاریسرمایه. کلیه پیشنهادات کمیته لازم صورت میگیرد

 است.

رسیده است. این منشور شامل هفت  مدیرههیاتتهیه و به تصویب  1399 سال : در مرداد ماهگذاریمنشور کمیته سرمایه

 گذاریسرمایهکمیته  تبصره می باشد. همچنین اهداف و وظایف و ترکیب اعضای کمیته را مشخص نموده است. ضمناً  4ماده و 

 دارای آیین نامه داخلی تنظیم شده و مصوب می باشد.

 :گرددبا حضور افراد به شرح جدول ذیل تشکیل می گذاریسرمایهکمیته  
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 اتیاهم سوابق و تجرب مدرک تحصیلی سمت گذاریسرمایهی کمیته اعضا

 رییس کمیته محرم رزم جوئی
 تخصصی دکتری

 مدیریت بازرگانی

 دیام گذاریسرمایه تیریگروه مد یمال نیتام و گذاریسرمایه ریمد  

 دیام گذاریسرمایه تیریگروه مد یو مطالعات یزیبرنامه ر ریمد 

 بانک سپه یشرکت کارگزار مدیرههیات سیرئ 

 نایابن س گذاریسرمایهشرکت مشاور  مدیرههیات سیرئ 

  شرکت فولاد مکران مدیرههیاتعضو 

 فارس جیسبز خل نانیشرکت کارآفر مدیرههیاتو عضو  رعاملیمد 

 ایتوسعه نگاه پو تیریشرکت مد مدیرههیات سیرئ بینا 

 مهر گذاریسرمایهشرکت  مدیرههیات سیرئ بینا 

  رانیشرکت شهد ا مدیرههیاتعضو 

  دیام یمعدن عیتوسعه صنا نگیهلد یو اقتصاد گذاریسرمایهمعاون 

  یتوسعه مل گذاریسرمایهشرکت  گذاریسرمایهمعاون 

 مدیرهموظف هیاتعضو  امیررضا خسروی
دکتری تخصصی 

 مدیریت مالی

  رفاه هیشرکت توسعه سرما مدیرههیاتعضو موظف 

  ملت نیتوسعه مع گذاریسرمایهشرکت  مدیرههیاتعضو موظف  

  نایس مهیشرکت ب مدیرههیاتعضو 

   فرهنگ یمینفت، گاز و پتروش نگیهلد مدیرههیاتعضو 

 

 عضو کمیته ییروزجایف یاحسان عسگر
 دکتری 

 مدیریت مالی

  ترنج گذاریسرمایهشرکت مشاور  مدیرههیاتعضو 

  مدار هیسرما تیریمد یگذارهیشرکت سرما مدیرههیاتعضو  

  سپاهان آزمون احیا گذاریسرمایهشرکت  مدیرههیاتعضو 

  هلدینگ آتیه سازان دی مدیرههیاتعضو 

  صررندوق  گذاریسرررمایهشرررکت  گذاریسرررمایهعضررو کمیته

 ها کارکنان بانک یبازنشستگ

  و توسعه بازار شرکت تامین سرمایه امید گذاریسرمایهمعاون 

 عضوکمیتهدبیر و  علی فراهانی
 دانشجو دکتری

 مهندسی مالی

 گذاری غدیرمدیر امور شرکتهای سرمایه 

 عضو کمیته حسابرسی شرکت بین المللی توسعه ساختمان 

  کارگزاری بانک صادراتشرکت  مدیرههیاتعضو 

  هلدینگ فناوری غدیر  مدیرههیاتعضو 

  شرکت بازرگانی مهرتوشه مدیرههیاتعضو 

  صندوق نوین نیک  گذاریسرمایهمدیر 
 

سک ستای اجرای مفاد ماده : کمیته ری شماره  14در را شرکتی طی ابلاغیه  ستورالعمل حاکمیت  مورخ  117635/122د

سرمایه 22/09/1401 شرکت  سعهسازمان محترم بورس و اوراق بهادار، هیات مدیره  سهامیگوهرانگذاری تو در ( عامامید )

تبصره به تصویب رساند. اهداف اولیه کمیتۀ ریسک کمک  6ماده و  10ریسک مشتمل بر منشور کمیته  15/12/1401تاریخ 

ست. از آنجا که به هیئت شرکت ا سطح  سک در  سنجش و کنترل انواع ری سایی،  شنا ستقرار فرآیندهای  شرکت در ا مدیرۀ 

های مناسب جهت رفع عواقب هها و اتخاذ رویمدیرۀ مسئولیت مدیریت ریسک را بر عهده دارد، شناسایی دقیق ریسکهیئت

نماید. کمیتۀ ریسوووک باید احتمالی آن را در تطبیق با ضووووابط و مقررات داخلی و قانونی، به کمیتۀ ریسوووک محول می

 اند از:مدیره را در تشخیص و ممیزی انواع مختلف ریسک یاری دهد. اهم اهداف تشکیل کمیتۀ ریسک عبارتهیئت

 هاگیری به هنگام در خصوص ریسکیل، کنترل، پایش و گزارششناسایی، ارزیابی، تجزیه و تحل -1

 های تهدیدکننده فعالیت شرکت.انجام نظارت و ارائه گزارش مستمر در مورد وضعیت انواع ریسک -2

 سازی فرهنگ مدیریت ریسک در شرکت.ایجاد زمینه مساعد جهت ترویج و نهادینه -3

 سک در شرکت.های مصوب مدیریت ریها و سیاستسازی رویکردپیاده -4
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های مدیریت ریسک شرکت به منظور ایجاد اطمینان از تحقق اهداف و حرکت در گذاریبررسی سالانۀ سیاست -5

 انداز.مسیر چشم

مدیره(، یک نفر خبره مالی تعضو دارای حق رأی شامل رئیس )یکی از اعضای هیا 3شکل از کمیتۀ ریسک متترکیب اعضا: 

مدیره و یک نفر از مدیران به عنوان دبیر کمیته تشکیل می شود. دبیر کمیته در تهیابه پیشنهاد مدیرعامل یا عضو منتخب 

گردد. جلسات با حضور حداقل دو نفر از اعضا که یکی از آنها رئیس کمیته است اولین جلسه کمیته توسط اعضا انتخاب می

 اجرا خواهد بود. ه و تصمیمات با تصویب اکثریت آراء قابل رسمیت یافت

های ثبت شده نزد سازمان بورس یا نهادهای کمیته از شرکت 3هیچ شخصی نمی تواند به طور همزمان در بیش از : 1تبصره 

 مالی عضویت داشته باشد.

ی که دارای تجربه و تخصص مناسب هستند تواند از اشخاص مستقل و صاحب نظر در حوزۀ بازارهای مال: کمیته می2تبصره 

 و همچنین هریک از مدیران و پرسنل شرکت جهت حضور در جلسات )بدون حق رأی( دعوت به عمل آورد. 

 گردد.: احکام عضویت اعضا توسط رئیس هیات مدیره صادر می3تبصره 

 :شرکت متشکل از افراد ذیل می باشد ریسک تهیکم

 مدرک تحصیلی کمیتهسمت در  اعضای کمیته ریسک

 دکتری مدیریت مالی یس کمیتهرئ امیررضا خسروی 

 دکتری مدیریت مالی عضو کمیته علی فراهانی

 کارشناسی ارشد علوم اقتصادی دبیر کمیته مهدی محمدی
 

 شرکت رسیده است. مدیرههیاتبه تصویب  28/05/1399تبصره در تاریخ  12ماده و  4: این منشور در مدیرههیات منشور

 اهم وظایف: 

 اثربخشی چارچوب حاکمیت شرکتی -

 حفظ حقوق سهامداران و برخورد یکسان با آنها -

 رعایت حقوق سایر ذینفعان -

 بخشی به ذینفعانانگیزه -

 افشا و شفافیت -

 مدیرههیاتپذیری مسئولیت -

سایر نکات مربوط به این منشور از جمله تعداد جلسات و الزامات مربوط به نحوه انتخاب و تصمیم گیری و برگزاری جلسات 

 مشروحاً در متن مصوب تشریح شده است. 
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شرکت  مدیرههیاتبه تصویب  28/05/1399تبصره در تاریخ  1ماده و  2این منشور در  :مدیرههیاتمنشور دبیرخانه 

 یگیرینیاز و پ اطلاعات مورد یآورجمع ،مدیرههیاتو مستندسازی جلسات  یهماهنگ یتمسئولرسیده است. این دبیرخانه 

را به عهده  یرهمدت أهی یقانون یفاز انجام تکال بخشیینانو اطم مدیرههیات یمورد درخواست اعضا یانجام امور کارشناس

 .دارد

جدول ضمیمه کدهای رفتاری تدوین  5ماده، یک تبصره و  7: این دستورالعمل در کناندستورالعمل منشور اخلاقی کار

شرکت رسیده است. مسئولیت و اختیار مسئولیت تدوین، ابلاغ،  مدیرههیاتبه تصویب  28/05/1399گردیده و در تاریخ 

 .باشدیمشرکت  انسانی و پشتیبانیمدیر منابع بر عهدهنگهداری، بازنگری و ممیزی این دستورالعمل 

 پذیر است.امکان مدیرههیاتهرگونه تغییرات و اصلاحات بعدی با تصویب  تبصره :

مشروح مسئولیت ها، وظایف و ضوابط کارکنان با سایر اشخاص به طور مبسوط طی جداول متعدد در منشور اخلاقی کارکنان 

 تبیین شده است.

شرکت رسید. مدیرههیاتبه تصویب  25/09/1399تبصره در تاریخ  2ماده و  4این منشور در منشور کمیته انتصابات:   

 ها: اهم وظایف و مسئولیت

 هیأت مدیره  نامزدهای برای مقرر شرایط احراز و بررسی -

 ارشد مدیران و مدیرعامل برکناری و انتصاب پیشنهاد -

دستورالعمل  4از ماده  6در خصوص وضعیت انتصاب آنان طبق تبصره  مدیرههیاتدریافت اقرارنامه از اعضای  -

 حاکمیت شرکتی

 جلسات کمیته انتصابات حداقل چهار بار در سال تشکیل خواهد شد. -

 .شودمیگزارش  شرکت مدیرههیاترئیس  به شود و نتایج آنخلاصه مذاکرات در جلسات کمیته انتصابات ثبت می -
 

 آفرینی در شرکت ( ارزش1-4

در چارچوب های قانونی و شده های انجامشوند که نتایج و برآیند فعالیتریزی و اجرا میمجموعه اقدامات به نحوی برنامه

شده و بازدهی و رعایت حقوق کلیه ی ذینفعان صاحبان سهام  ثروتبه افزایش  منجرآیین نامه ها و دستورالعمل های ابلاغی 

 از بازدهی بازار را ایجاد کند. )تعدیل شده با ریسک( بیشتری

 افزایی ایجاد همانسانی کارآمد که از دانش و تخصص مناسبی برخوردار باشد باعث نیروی  :تقویت توان کارشناسی شرکت

 سمینارهایها و وهای مجرب و متخصص، حضور در دورهگردد. در این رابطه انتخاب نیرو اتخاذ تصمیمات بهینه می

 گردهمایی کارشناسان با سایر کارشناسان بازار،و برگزاری جلسات تعامل  ،برگزاری جلسات مستمر داخلی، مرتبطآموزشی 

 گردد.تی است که در این رابطه انجام میگروه و استفاده از نظریات یکدیگر، از جمله اقداماهای در سطح شرکت
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  های م شرکتاز سهاسبدی ، شده با ریسک : به منظور افزایش بازدهی تعدیل(گذاریسرمایه پرتفوی)تشکیل سبد

 و (P/E) پرتفومتوسط نسبت قیمت به درآمد  کاهشتشکیل شده و( و فرابورس شده در بورسپذیر )پذیرفتهسرمایه

 باشد.می گذاریسرمایهجزء استراتژی های  (D/P) بازده نقدی آنمیانگین  افزایش
 

  های ضرورت وجود بازارگردان برای سهام شرکت و شرکت :امید گردانی گوهرفامراختصاصی بازا گذاریسرمایهصندوق

این صندوق  .قدام نمایدا صندوق بازارگردانی تأسیسنسبت به مدیریت با کسب مجوزهای لازم  باعث گردید کهگروه 

Mul) های مشمول بازارگردانی را داردیک از شرکت برای هرجداگانه  NAV محاسبهقابلیت  t i  NAV).  افزایش درجه

های ارچوب مقررات ناظر بر صندوقدر چهای مشمول بازارگردانی قی از سهام شرکتحمایت منط شوندگی ونقد

 1397 پاییزصندوق در  باشد.در دستور کار این صندوق میاختصاصی بازارگردانی و اساسنامه صندوق  گذاریسرمایه

 را بر عهده دارد: یرهای زشرکت سهام نموده و بازارگردانی فعالیت شروع به 

  د   ویوام ذاریوگهوایورموست وریودیومروه وت گورکو. ش2    دویوران اموووهوه گووسعووت ذاریوگهوایورموسرکت وش. 1

 مرجان کارشرکت -6   شرکت کویرتایر. 5   شرکت سیمان هرمزگان . 4   شرکت مدیریت انرژی امید تابان هور .3 
 

 بخشی و کاهش ریسک های شرکت برای تنوع: از برنامهخارج از بورسهای بازار اولیه و سهام شرکت در گذاریسرمایه

خرید سهام شرکت هایی که برای اولین بار سهام آن ها در بورس مشارکت در  و در بازار اولیه گذاریسرمایه، پرتفوی

 .عرضه می شوند، می باشد
 

 و تقویت نیروی انسانی در هر  نیروی انسانی بزرگترین سرمایه یک سازمان است. آموزش های آموزشی برگزار شدهدوره

سازمانی از جایگاه ویژه و غیرقابل انکاری برخوردار است. در همین راستا مدیریت شرکت همواره مشوق و پشتیبان ارتقای 

کاری نسبت به اتمام نل در طی دورهای که اغلب پرستحصیلی و افزایش سطح علم و اگاهی پرسنل بوده است به گونه

های آموزشی جهت آشنایی با اند. علاوه بر ارتقای مدارک تحصیلی ضمن کار، دورهتحصیلات تکمیلی خود اقدام نموده

 های منابع انسانی و مالی در سطح شرکت و خارج از شرکت برگزار شده است.مباحث نوین در زمینه
 

  به شرح ذیل می باشد: 1401سال دوره های آموزشی برگزار شده طی 

 آموزشی های موضوع دوره
مجموع ساعات 

 آموزشی

 سرانه آموزشی

 هر نفر 

نویسی ، زبان برنامه، مدیریت منابع انسانیمدیریت و رهبریهای مهارت

 های نقدی، تهیه صورت جریانراهکاران سهام فصل، پایتون
408 16 
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  هداف مدیریتا-2
های نفعان بالاخص سهامداران از طریق افزایش خالص ارزش داراییذی یکلیه ثروت منافع و ، افزایشمدیریتهدف اصلی 

 گردد:های زیر تعریف شده و دنبال میباشد. در این راستا استراتژیشرکت می

 های با بازده نقدی بالاتر در پرتفوافزایش سهم شرکت 

  طبق مطالعه بازار انجام شدهبهبود ترکیب پرتفو بر اساس صنایع منتخب 

  های بنیادیمبتنی بر تحلیلتمرکز بر خرید و فروش سهام 

 شوندگی پرتفو )مطابق با شرایط سیاسی و اقتصادی(پایش مداوم و حفظ نقد 

 گذاری در صنایع با سود پایدار و چشم انداز رشد سرمایه 

 گیریهای تصمیماصلاح و بهبود سیستم 

  اصلاح ساختار مالیتقویت جریان نقدینگی و 

 

 راهبردهای مدیریت جهت نیل به اهداف

گردد:های فوق اهداف ذیل تعریف شده و دنبال میبه منظور تحقق استراتژی  

 گذاریبررسی بازار، شرایط اقتصادی کلان و شناسایی صنایع پربازده برای اهداف سرمایه 

  خروج از صنایع کم بازده و مشارکت در جهت دستیابی به ترکیب بهینه به طور مداوم و فعال پرتفویاصلاح ساختار ،

 دار و پر بازدهصنایع مزیت

  بالابازدهی نقدی  گذاری در سهام باسرمایه افزایشو  یپرتفوکاهش متوسط قیمت به درآمد 

 مدیریت وجوه و منابع مالی کوتاه مدت و بلند مدت 

 از سوی سهامداران  توان مالی و نقدینگی شرکت در راستای اعمال سیاست تقسیم سود مناسبخصوص سازی درشفاف

 به فروش دارایی و کاهش توان مالی شرکتمدیریت  بدون الزام

 های رسمی بورس و سایت رسمی شرکت شده در سامانهای و حسابرسیدورهمیان ،اهانهموقع اطلاعات مهدرج و ارائه ب

 استفاده همزمان سهامداران و بازار رسانی وجهت اطلاع

 سایر شرکت های گروه به منظور هم و  گذاری امید )سهامی عام(گروه مدیریت سرمایهبیشتر با شرکت  تعامل هرچه

 افزایی و استفاده از ظرفیت های درون گروهی 

  و پرداخت  طریق سامانه سجاماز  مدیرههیأتهای انجام شده از سوی ریزیطبق برنامه پرداخت سود سهامداران حقیقی

 سود سهامداران حقوقی طبق برنامه 

 پذیر های سرمایهه وصول مطالبات سود سهام از شرکتتر کردن دورکوتاه 

 اخذ سهم بازار متناسب از صنایع استراتژیک کشور بر مبنای تحلیل صنعت در هر سال 
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 انسانیهای آموزشی جهت تقویت سرمایه افزایش ساعات آموزشی و دوره 

 استفاده از سامانه های نوین معاملاتی 

  دیگوهرفام ام یبازارگردان یاختصاص یگذارهیصندوق سرماتعداد نمادهای جذب شده در 
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 ها و روابطمنابع، ریسک (3
 منابع مهم( 3-1

عام( گذاری توسعه گوهران امید )سهامیشرکت سرمایه 01/12/1401نه مورخ یالیف مقرر در مجمع عمومی عادی سالتکا

 30/09/1401برای سال مالی منتهی به 

 ردیف
شماره بند 

 گزارش 
 تکالیف و اقدامات شرررررررررح

1 
گزارش  9بند 

 بازرس قانونی

ضوابط و مقررات وضع شده توسط سازمان بورس و اوراق 
 ییدستورالعمل اجرا 11و 10،9بهادار در خصوص مفاد مواد 

بر  یثبت شده نزد سازمان مبن یاطلاعات شرکت ها یافشا
ارائه  ره،یمد اتیه یاعضا بیدر ترک رییتغ یفور یافشا

 لیروز پس از تشک10حداکثر  یصورتجلسه مجمع عموم
 اتیدستورجلسه ه یشرکت ها و افشا  عمجمع به مرج

 ره،یمد اتیجلسه ه یبرگزار خیروز قبل از تار 10 رهیمد

دستورالعمل اجرایی افشای  10و  9مجمع مقرر نمود مفاد مواد 
نزد سازمان بورس و اوراق بهادار اطلاعات شرکت های ثبت شده 

در مورد افشای تغییر نماینده اشخاص حقوقی بلافاصله پس از 
برگزاری جلسه هیات مدیره، ارائه صورتجلسه مجمع عمومی 
حداکثر ده روز پس از تشکیل مجمع به مرجع شرکت ها و افشای 
نسخه ای از صورتجلسه مذکور ظرف یک هفته پس از ابلاغ ثبت 

 .رعایت گردد

2 
گزارش  9بند 

 بازرس قانونی

شده در  رفتهیناشران پذ یدستورالعمل انضباط 5مفاد ماده 
بورس اوراق بهادار در خصوص پرداخت سود سهام سنوات 

 قبل

دستورالعمل انضباطی ناشران  5مجمع مقرر نمود مفاد ماده 
پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار در خصوص پرداخت سود 

 سهامداران رعایت گردد.سهام سنوات قبل 

3 
گزارش  9بند 

 بازرس قانونی

شرکت  یشرکت تیدستورالعمل حاکم  37،28،14مفاد ماده 
شده در بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس  رفتهیپذ یها
 تیممنوع سک،یر تهیکم لیدر خصوص تشک بیبه ترت رانیا

 یافشا ،یشرکت فرع تیدر مالک یتملک سهام شرکت اصل
شرکت و  ینترنتیا گاهیدر پا یاصل رانیمد یایحقوق و مزا

 .تیریمد یریتفسگزارش 

 37و  28، 14مجمع مقرر نمود در راستای رعایت مفاد مواد 
دستورالعمل حاکمیت شرکتی شرکت های پذیرفته شده در 

 9بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ایران، باتوجه به بند 
بازرس قانونی در خصوص تشکیل گزارش حسابرس مستقل و 

کمیته ریسک، ممنوعیت تملک سهام شرکت اصلی در مالکیت 
شرکت فرعی، افشای حقوق و مزایای مدیران اصلی در پایگاه 

 اینترنتی شرکت و گزارش تفسیری مدیریت رعایت گردد.

4 
گزارش  12بند 

 بازرس قانونی

 1400اسفند  15مورخ  12030079شماره  هیمفاد ابلاغ
و ارسال فرم  لیبر تکم یزمان بورس و اوراق بهادار مبنسا
 یمال نیو تام ییمبارزه با پولشو یهاهیمقررات و رو یابیارز

به مرکز مبارزه  کباریهر شش ماه  یزمان یهادر بازه سمیترور
 دهیت نگردیسازمان بورس و اوراق بهادار رعا ییبا پولشو

 است.

اسفند  15مورخ  12030079مجمع مقرر نمود مفاد ابلاغیه 
سازمان بورس و اوراق بهادار مبنی بر تکمیل و ارسال فرم  1400

ارزیابی مقررات و رویه های مبارزه با پولشویی و تامین مالی 
تروریسم در بازه های زمانی هر شش ماه یک بار به مرکز مبارزه 

 با پولشویی سازمان بورس و اوراق بهادار رعایت گردد.

5 
گزارش  14بند 

 بازرس قانونی

 پولشویی با مبارزه قانون اجرایی دستورالعمل 33 ماده اجرای در
 و ها نامه آیین و مزبور قانون مفاد رعایت حسابرسان، توسط

 ماده اجرایی نامه ایین جمله از) مرتبط اجرایی های دستورالعمل
 و ذیربط مرجع ابلاغی های لیست چک چارچوب در( 14

 قرار ارزیابی مورد موسسه این حسابرسی،توسط استانداردهای
 و ها سامانه استقرار عدم دلیل به خصوص، این در است گرفته

 مفاد رعایت کنترل ذیرربط، های سازمان سوی از الزام بسترهای
 آیین 65 و 22 مواد های تبصره نیز و 67 و 7،8،10،12،13 مواد
 خصوص در 38 ماده ومفاد.است نگردیده میسر 14 ماده اجرایی نامه

 اجرای سالانه برنامه تهیه شامل پولشویی با مبارزه واحد اقدامات
 های فرآیند کنترل و نظارت جهت لازم سازوکار طراحی قانون،
 اجرا طراحی، و آن اجرای میزان ارزیابی و شامل پولشویی با مبارزه

 اطمینان لذا. است نپذیرفته صورت آموزشی، های برنامه ارزشیابی و
 موسسه این برای کامل طور به مزبور دستورالعمل مفاد رعایت از

 .است نگردیده پذیر امکان

 مبارزه قانون اجرایی دستورالعمل 38 و 33 مواد مفاد نمود مقرر مجمع
 کار و ساز طراحی قانون، اجرای سالانه برنامه تهیه شامل پولشویی با

 میزان ارزیابی و پولشویی با مبارزه فرآیندهای کنترل و نظارت جهت لازم
 .گردد رعایت آموزشی های برنامه ارزشیابی و اجرا طراحی، و آن اجرای
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که  استمیلیارد ریال 38.665 بیش از  29/12/1401 تاریخ در بورسیی هاگذاریسرمایهارزش روز : پرتفوی شرکت-

 دارد. ارزش افزوده درصد %203معادل میلیارد ریال  25.923مبلغ  ،میلیارد ریال 12.742مبلغ ه شده ببهای تمامنسبت به 

  یافته است.تحقق درآمد عملیاتیریال نیز  میلیارد 208،2  مبلغ 29/12/1401منتهی به سه ماهه مالی  دوره طی ضمناً

دوره : مانده مطالبات سود سهام در پایان معاملهقابلپذیر و سود اوراق های سرمایهسود سهام دریافتنی از شرکت-

پذیر بوده های سرمایهکه مربوط به مصوبه مجامع شرکتمی باشد میلیون ریال  859،365 مورد گزارش معادلسه ماهه  مالی

  موقع آن انجام شده است.ریزی جهت وصول بهو برنامه

گروه با  سهامدار عمده است ایجاد روابط و تعامل بیشتر متعلق بهسهام  درصد 87 حدود: ترکیب سهامداری شرکت-

، هلدینگگیری از امکانات بهره مابین شده و باافزایی فیباعث همهای گروه و شرکت عام(گذاری امید )سهامییهمدیریت سرما

 خواهد گرفت. گرفته و منابع مناسبی در اختیار شرکت قرار

مناسب عامل مهمی در پیشبرد راهبردهای مدیریت  کارینیروهای آزموده وکارآمد همزمان با ایجاد شرایط : نیروی انسانی -

 باشد. باشد. لذا در این راستا، جذب نیروهای کارآمد، آموزش تکمیلی کارکنان در دستور کار مدیریت میو رسیدن به اهداف می
 

  ها و روابط( ریسک3-2

های مؤثر بر محیط کسب و کار شرکت شامل ریسک باشد و ریسکبازار سرمایه، محیط اصلی کسب و کار شرکت می

 سیستماتیک و غیرسیستماتیک به شرح زیر می باشد: 

می باشد که خارج از کنترل شرکت  .بهره و ..نرخ  ،که ناشی از تغییر در قوانین و نوسانات نرخ ارز ریسک های سیستماتیک

 :باشندمی 

در  اریناپاید از آثار مهم آن ؛رودمی رشمابه یسکهار ثرترینمؤاز  یکی ارز خنر اتتغییر یسک: رارز خنر تنوسانا یسکر

های برای شرکت دسو حاشیه کاهشو  تولید هشد متما یبها یشافزا ر،محو دراتصا یشرکتها ایبر مددرآ تعیین

لذا بررسی این نکات و گذار است. ها اثرنرخ ارز بر ارزش بازار سهام شرکت ضمن اینکه تغییرات در باشد.می کننده ارزمصرف

 .پرتفوی شرکت حائز اهمیت است چینشدر  بینی روند آتیپیش

ها مین مالی شرکتهای تأهزینه ، تغییرات درگذارانبازده مورد انتظار سرمایهأثیر در نرخ ت :ریسک نوسان نرخ سود بانکی

 شرکتعامل مهمی در عملکرد دارد،  گیری جریان نقدینگیدر نتیجه شکل گذاران وورود )خروج( سرمایه در ثیرتأ ها وپروژه و

 باشد.می

تغییرات در نرخ مواد اولیه مصرفی ناشی از تغییراتی که در قوانین و : های دولتینامهریسک تغییر در قوانین و آئین

آهنی( که بخش ها )فولادی، شیمیایی و سنگشود، برعملکرد شرکتایجاد می هاهای اقتصادی شرکتناظر بر فعالیت مقررات

تأثیر قرار ترا تح گذاریسرمایههای ثر بوده و در نتیجه پرتفوی شرکتدهند مؤی از ارزش بازار بورس را تشکیل میاعمده

 دهد.می
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ها و شرکتهای اقتصادی و عملکرد طور کلی فعالیتهکه ب ریسک هاییو سایر  ریسک سیاسی، ریسک تجاری

ر بازار و محیط کسب و کار ب های سیستماتیک بوده که عمدتاًدهد از جمله ریسکتأثیر قرار میگذاران را تحتسرمایه

 باشد.ران موثر میگذاسرمایه

  دهند.قرار میتأثیر حتترا  کشور های موجود درگذاریسرمایهکه  المللیچالش و تهدیدات در سطح بین

شود. ها شده و رکود یا رونق را سبب میگذاران در بازاربه نحوی که باعث خروج )ورود( سرمایه نوسانات در بازارهای موازی

 باشد.می ... قیمت طلا و، نرخ ارز ،یسود بانکنرخ این عامل ناشی از تغییرات در 

و  گذاریسرمایهبا توجه به موضوع و ماهیت فعالیت شرکت در حوزه  افشای آثار ناشی از کرونا بر فعالیت های شرکت

مدیریت دارایی، شرایط ایجاد شده ناشی از شیوع ویروس کرونا تاثیر مستقیم بر روی عملکرد و سود و زیان شرکت نداشته و 

 توجه داشت که فعالیت شرکت با رعایت پروتکل های بهداشتی در تمام ایام کاری تداوم یافته است. لیکن باید 

محدودیت های ایجاد شده دارای آثار احتمالی بر سطح فعالیت های برخی شرکت های سرمایه پذیر می باشد که می تواند 

 گذاران را تحث تاثیر قرار دهد.عملکرد سرمایه

شامل ریسک هایی است که متوجه عوامل درونی شرکت ها یا صنایع مختلف تحت تاثیر  ریسک های غیر سیستماتیک

قابل کنترل  پرتفویمل مشابه بوده که از طریق تنوع مباحث مدیریتی، تغییر در فاکتورهای موثر در عملکرد شرکت ها و عوا

 اره نمود:از جمله مهمترین ریسک های غیرسیستماتیک می توان به مورد ذیل اشو کاهش است. 

با  .عدم کفایت وجوه برای تداوم فعالیت و ایفای تعهدات، سازمانها را با ریسک نقدینگی مواجه میسازد :ریسک نقدینگی

 ریسک نیمعرض ا در شرکت نیبرخوردار است، ا یمناسب یاست که از نقدشوندگ یا گونه شرکت به یهاییدارا نکهیتوجه به ا

، هاگذاریسرمایهتوسعه می تواند از منابعی همچون سود حاصل از  تداوم فعالیت و جهت مورد نیازنقدینگی و  قرار ندارد

 و افزایش سرمایه تامین شود. هاگذاریسرمایهفروش 

ریزی جهت اقدامات ذیل توسط اثرات آن بر عملکرد شرکت برنامه فوق و کاهش ریسک هایجهت مقابله با 

د:باشمی مدیریت مدنظر  

 های سیستماتیک دارند.هایی که تأثیرپذیری کمتری از ریسکگذاریسرمایهمشارکت در  -1

 ر پذیهای سرمایهشرکت عملکرد بررسی مستمر -2

 .برخوردارندجدید و صنایع که از مزیت بیشتری  گذاریسرمایههای فرصتشناسایی و مشارکت  در  -3

که بازدهی و  با درآمد ثابتبه خرید اوراق  )با توجه به شرایط اقتصادی و بازار( بخشی از منابع موجوداختصاص   -4

 .حاشیه ایمنی مناسبی دارند

 از طریق: ساله شرکت 5مبتنی بر استراتژی مصوب  پرتفوی ترکیباصلاح ساختار و   -5

 )مانند هستنددر کشور  یدر صنایع بزرگ بورس و صنایعی که دارای مزیت بیشتر گذاریسرمایهوزن  -1-5

 .شودافزایش داده میو ...(  ،داروییفلزات اساسی، پتروشیمی های فلزی وکانه



 

  

17 
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بیشتر در سهام  گذاریسرمایهو افزایش بازدهی نقدی از طریق  پرتفوی P/Eکاهش میانگین نسبت  -2-5

گیری از جهت بهره پرتفویبخشی از  دارند؛ همچنین تریپایدارو  ترهایی که سیاست تقسیم سود مناسبشرکت

 یابد.اختصاص می مدتمعاملات در بازه کوتاه بازار و ریهای جافرصت

فروش )داخلی و صادراتی(  رشدامکان  ،ارزی مثبت تراز که ضمن دارا بودنپذیری های سرمایهبررسی شرکت -3-5

 داشته باشند.با حاشیه سود مناسب را 

نقدشوندگی مطلوبی  که در سهامی گذاریسرمایهافزایش  به منظوربررسی نقد شوندگی سهام شرکت ها  -4-5

 .دندار
 

، گذارانسرمایهاز منافع سهامداران و  تیحما راستایدر  شرکت یتریمد: گذاریسرمایهبرگزاری مستمر جلسات کمیته  -6

 تهی. کمشرکت تشکیل داده است در گذاریسرمایه یشنهادهایپ ارایه جهتی، مشورت یعنوان بازورا به گذاریسرمایه تهیکم

و  های سودآورگذاریسرمایهو جایگزینی  پرتفویاعمال تغییرات لازم در  جهت ات مناسبمیتصم ضمن اتخاذ گذاریسرمایه

  نماید.پیشنهادات خود را ارایه می ،برگزاری دو جلسه در ماه برنامه ریزی جهتبا 

گزارشگری مناسب  ایجاد سهامداران، منافع حفظاز جمله  اهدافی رسیدن به جهت حسابرسی: اعضای این کمیته کمیته -7

 با و کرده برگزار منظم جلسات مستمر و داخلی، هایکنترل سیستم استقرار الزامات، و مقررات قوانین، رعایت نیز و شفاف و

 مدیریت، شرکت نامه بررسی نیز و شرکت قانونی بازرس و مستقل حسابرس هایگزارش و مالی هایصورت نویسپیش بررسی

  .دهی یاری نموده استد و همچنین شفافیت لازم در گزارشبهبود و اثربخشی عملیات خورا در 

 تعامل سازنده با سهامدار عمده در تقسیم سود و پرداخت مطالبات  -8
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 تایج عملیات و چشم اندازها:ن( 4

  نتایج عملیات(  4-1
های نسبتو  وضعیت مالی، حقوق مالکانهاقلام مهم سود و زیان، عملکرد شرکت،  نتایج عملیات ه تصویری روشن ازجهت ارائ

قبل )منتهی به مشابه سال  مالی دورهدر مقایسه با  29/12/1401منتهی به  سه ماهه مالی دورهشرکت طی  مالی

 ( بررسی گردیده و سایر نکات مهم نیز ارائه شده است.29/12/1400

 سود و زیان -الف

 
 

  
( میلیون ریال -مبالغ  ) 

 1401/09/30 1400/12/29 1401/12/29 شرح
 درصد تغییرات 

 مالی گذشته  دورهبه 

     درآمدهای عملیاتی 

 (7)  3,238,042   395,681 367,868 درآمد سود سهام

 360  452   526 2,418 درآمد سود تضمین شده

 50  2,765,266   1,123,381  1,688,178 گذاریسود فروش سرمایه

 127  365,681   65,904  149,846   درآمد هاسایر 

 39  6,369,441   1,585,747 2,208,309 جمع درآمدهای عملیاتی

     هزینه های عملیاتی

 13 (114,963)  (24,842)  (27,993)  هزینه های حقوق و دستمزد و مزایا

 (28) (3,149)  (852)  (616)  هزینه استهلاک

 516 (23,524)  (6,233)  (38,387)  سایر هزینه ها

 110 (141,636)  (31,927)  (66,996)  جمع هزینه های عملیاتی 

 38  6,227,805  1,553,820  2,141,313 سود عملیاتی

 1,042 (17,429)  (431)  (4,924) هزینه های مالی

   83    0    0   سایر درآمدها و هزینه های غیرعملیاتی

 38  6,210,459  1,553,389 2,136,389 مالیاتسود قبل از 

    هزینه مالیات بر درآمد
 

 178 (63,994)  (14,828)  (41,287) مالیات پرداختنی       

 36  6,146,465  1,538,561 2,095,102 خالصسود 
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 :مقایسه عملکرد اقلام عمده صورت سود و زیان در نمودار ذیل ارائه شده است

 

 :سال مالی قبلمده در مقایسه با و زیان و تشریح تغییرات اقلام عبررسی سود 

، منجر به شناسایی سود فروش پرتفویسازی مداوم ترکیب جم معاملات شرکت در راستای بهینهافزایش ح -1

 قبل شده است.مشابه  مالی دورهدرصدی این سرفصل درآمدی در مقایسه با  50و رشد  گذاریسرمایه

افزایش حجم فعالیت و ارزش دارایی ها در صندوق بازارگردانی تحت مدیریت این شرکت و شناسایی کارمزد مدیر   -2

 قبل شده است.مشابه  مالی دورهسایر درآمدهای عملیاتی در مقایسه با  درصدی 127 از این محل، منجر به رشد

جمع درآمدهای  ،مشابه قبل مالی دورهنسبت به  هاگذاریدرآمد فروش سرمایهباتوجه به افزایش قابل ملاحظه  -3

  درصد افزایش یافته است. 36سود خالص و همچنین  39عملیاتی 
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  صورت وضعیت مالی -ب

      ( به میلیون ریالمبالغ  ) 

 30/09/1401 29/12/1400 29/12/1401 شرح
       دارایی ها

       دارایی های غیر جاری

 88.266 89.262 88.335 دارایی های ثابت مشهود     

 341 627 262 دارایی های نامشهود    

 2.340.110 1.831.798 2.179.472 سرمایه گذاری های بلند مدت     

 13.414 15.339 13.975 دریافتنی های بلند مدت     

 2.442.131 1.937.026 2.282.044 جمع دارایی های غیر جاری

       دارایی های جاری 

 1.982 2.324 2.652 پیش پرداخت ها     

 2.029.270 971.290 1.457.326 دریافتنی های تجاری و سایر دریافتنی ها    

 8.049.689 6.333.941 10.570.686 سرمایه گذاری های کوتاه مدت    

 26.336 66.148 252.358 موجودی نقد    

 10.107.277 7.373.703 12.283.022 جمع دارایی های  جاری

 12.549.408 9.310.729 14.565.066 جمع دارایی ها

       حقوق مالکانه و بدهی ها
       حقوق مالکانه   

 3.888.000 3.888.000 3.888.000 سرمایه     

 2.323.753  -   2.563.728 افزایش سرمایه در جریان    

 388.800 388.800 388.800 اندوخته قانونی     

 6.488.489 2.309.261 2.751.591 سود انباشته     

 (1.067.804) (1.051.574) (1.067.804) سهام خزانه    

 12.021.238 5.534.487 8.524.316 جمع حقوق مالکانه

       بدهی ها

       بدهی های غیر جاری    

 6.139 4.260 6.508 ذخیره مزایای پایان خدمت کارکنان    

 6.139 4.260 6.508 جمع بدهی های غیر جاری

    بدهی های جاری
 432.199 69.920 97.070 هاپرداختنی های تجاری و سایر پرداختنی    

 63.994 55.112 97.709 مالیات پرداختنی    

 25.838 3.646.950 5.839.463 سود سهام پرداختنی    

 522.031 3.771.982 6.034.242 جمع بدهی های جاری  

 528.170 3.776.242 6.040.750 جمع بدهی ها  

 12.549.408 9.310.729 14.565.066 جمع حقوق مالکانه و بدهی ها
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 29/12/1400و   29/12/1401تشریح علل تغییرات عمده در اقلام صورت وضعیت مالی در دو مقطع 

 

 

 

 تشریح علل تغییرات عمده اقلام صورت وضعیت مالی 

 علل تغییرات درصد تغییرات شرح

 281 موجودی نقد
 6.500میلیارد ریال به  3.888ناشی از واریز وجوه حاصل از افزایش سرمایه از مبلغ 

 میلیارد ریال

 77 مالیات پرداختنی    
گذاری افزایش درآمدهای مشمول مالیات )درآمد کارمزد مدیر از بابت صندوق سرمایه

 اختصاصی بازارگردانی گوهرفام امید( 

 01/12/1401تصویب تقسیم سود نقدی سهام در مجمع عمومی عادی سالیانه مورخ  60 سود سهام پرداختی
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  های مالی و بررسی روند آن:نسبت-ج
 

 1401/09/30 1400/12/29 1401/12/29 عنوان

 %57 %16 %16 بازده دارایی

 %4 %41 %41 نسبت بدهی

 %96 %59 %59 نسبت مالکانه

 %61 %28 %20 نسبت بازده حقوق صاحبان سهام

 4,960 6,951 5,484 ریال -خوالوص ارزش دارایی های هر سهم 

 4,945 4,454 4,657 ریال -قیمت تابلو هر سهم 

 %99 %64 %85 درصد - NAVنسبت قیمت به 
 

: در دوره مالی مورد گزارش به دلیل برگزاری مجمع عمومی عادی سالیانه و تقسیم سود نقدی بدهی و مالکانه نسبت 

ریال به ازای هر سهم(، نسبت بدهی افزایش و نسبت مالکانه کاهش یافته است. شایان ذکر است با توجه به  1،500)

گذاری در بلندمدت منابع مالی به کار گرفته شده در شرکت عمدتا از محل های سرمایهتامین مالی شرکتهای محدودیت

 گردد.تامین می حقوق صاحبان سهام
 

مورد  دورهکه شرکت در  توان گفتمیدو نسبت  با توجه به مقادیر این: نسبت بازدهی دارایی و حقوق صاحبان سهام

های گذاریگذاری از محل سرمایهشایان ذکر است با افزایش درآمدهای سرمایهگزارش به سود آوری مطلوبی رسیده است. 

 های مالی آتی بهبود خواهد یافت.در دوره ROEجدید نسبت 

افووزایش  ایوون نسووبت بووا در نظوور گوورفتن .اسووتدرصوود بوووده  85معووادل  مووورد گووزارشمووالی  دورهدر  P/NAVنسووبت 

 باشد.حاکی از ارزندگی سهام شرکت می P/Eو  ROEنسبت های همچنین آوری شرکت و سود

 

 صورت تغییرات در حقوق مالکانه -د
 

 

سرمایهعنوان
افزایش 

سرمایه در 

صرف سهام 

خزانه

اندوخته 

قانونی
جمع کلسهام خزانهسود انباشته

سه ماهه منتهی به 29 اسفند 1401

12,021,238 (1,067,804)6,488,489 388,800 - 2,323,753 3,888,000 مانده در 1401/10/01

- تغییرات حقوق مالکانه در دوره سه ماهه منتهی به 1401/12/29

239,976 239,976 - افزایش سرمایه در جریان

2,095,102 - 2,095,102 - - - - سود خالص دوره سه ماهه منتهی به 1401/12/29

(5,832,000)- (5,832,000)- - - - سود سهام مصوب

8,524,316 (1,067,804)2,751,591 388,800 - 2,563,728 3,888,000 مانده در 1401/12/29
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 های شرکتگذاریسرمایهسبد  (4-2
 6 ،و دارویی یوتیلیتی و نیروگاهیهای فلزی، فلزات اساسی، ای صنعتی، کانهرشتهپتروشیمی و پالایشگاهی، چند  صنایع

صنایع شده ارزش روز و بهای تمامترکیب  اند.را تشکیل داده پرتفوز ارزش روز درصد ا 91حدود و بوده  پرتفوصنعت عمده در 

 شد:بانمودار ذیل میبه شرح  29/12/1401 تاریخ در پرتفوی دهندهشکیلعمده ت
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(مبالغ به میلیارد ریال)بهای تمام شده و ارزش روز پرتفوی بورسی به تفکیک صنعت 

ارزش بازار بهای تمام شده
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29/12/1401منتهی به  سه ماهه مالی دورهپذیر طی های سرمایهدر سهام شرکت شرکتهای گذاریاقلام عمده سرمایه( 4-2-1  

 سرمایه گذاری کوتاه مدت بورسی

      

  
 (مبالغ به میلیون ریال)   

      

 

 1401/12/29 1401/09/30 

 ارزش بازار بهای تمام شده عنوان ردیف
درصد به جمع 

 کل ارزش بازار
 بهای تمام شده   

 280,327 %12 3,426,594 361,430 صنایع پتروشیمی خلیج فارس 1

 399,422 %9 2,769,243 399,422 مبین انرژی خلیج فارس 2

 219,716 %9 2,741,831 219,716 فولاد مبارکه اصفهان 3

 276,917 %8 2,480,474 709,981 گذاری غدیرسرمایه 4

 422,416 %8 2,417,756 442,415 گذاری دارویی تامینسرمایه 5

 271,073 %7 1,928,569 271,073 ملی صنایع مس ایران 6

 140,908 %6 1,700,237 157,387 گسترش نفت و گاز پارسیان 7

 144,775 %3 913,460 120,731 پتروشیمی جم 8

 197,034 %3 805,637 289,455 پالایش نفت اصفهان 9

 596,246 %2 730,522 596,246 مس باهنر 10

 168,338 %2 577,835 509,512 بانک تجارت 11

 145,523 %2 464,763 253,523 گذاری نفت و گاز تامینسرمایه 12

 189,866 %1 336,221 223,261 نفت سپاهان 13

 365,358 %1 326,953 396,429 آهنگری تراکتورسازی ایران 14

 197,962 %1 307,344 197,962 پتروشیمی پردیس 15

 302,996 %1 259,088 302,996 خوزستانفولاد  16

 208,901 %1 257,181 223,817 پتروشیمی نوری 17

 140,855 %1 170,111 140,855 گذاری تامین اجتماعیسرمایه 18

 173,383 %0 101,649 183,924 فرهنگی ورزشی استقلال ایران 19

 178,759 %1 239,355 311,625 توسعه صنایع بهشهر 20

 3,008,914 %22 6,107,301 4,258,927 سایر 21

  8,029,689 %100  29,112,123  10,570,686 جمع سرمایه گذاری های کوتاه مدت 
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 مدت بورسیهای  بلندگذاریسرمایه

      

 (مبالغ به میلیون ریال)     
      

  
1401/12/29 1401/09/30 

 ارزش بازار بهای تمام شده عنوان ردیف
جمع کل درصد به 

 ارزش بازار
 بهای تمام شده   

 699,271 %23 3,182,948 384,436 گل گهر 1

 413,244 %16 2,199,625 421,417 گذاری امیدگروه مدیریت سرمایه 2

 356,487 %12 1,672,785 356,487 سنگ آهن گهر زمین 3

 243,576 %2 258,947 257,395 سیمان بجنورد 5

 236,594 %7 1,027,190 199,127 تابان هورمدیریت انرژی امید  4

 155,323 %2 234,994 174,299 چادرملو 6

 127,882 %2 217,620 175,615 سیمان هرمزگان 7

 100,081 %37 758,978 203,044 سایر 8

 2,332,458 %99.91 9,553,088 2,171,820 جمع سرمایه گذاری های بلند مدت بورسی 

      

          

 بلندمدت غیربورسی  هایگذاریسرمایه

            

 ارزش بازار بهای تمام شده عنوان ردیف
درصد به جمع کل 

 ارزش بازار
 بهای تمام شده   

 4,000 %0.05 4,000 4,000 مولد برق منطقه آزاد انزلی 1

 3,616 %0.04 3,616 3,616 گردشگری مهر پیشه 2

 16 %0.00 16 16 پترو امید آسیا 3

 19 %0.00 20 20 سایر 4

های بلندمدت غیربورسیگذاریجمع سرمایه   7,652  7,652  0.09% 7,651  

      

  2,340,109 %100  13,869,569  2,179,472 مدتهای بلندگذاریجمع سرمایه
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 خریداری شدهاقلام عمده سهام  ( 4-3

است:جدول زیر به شرح  29/12/1401 به منتهیسه ماهه مالی  دورهطی  اقلام عمده سهام خریداری شده  

 مبلغ خالص )میلیون ریال( قیمت خالص )ریال( تعداد دارایی ردیف

  500,617  1,560  320,925,000 بانک تجارت 1

  500,613  3,169  157,977,000 بانک ملت 2

  440,270  22,007  20,006,367 گذاری غدیرسرمایه 3

  203,858  10,762  18,942,265 آلیاژی ایرانفولاد  4

  198,708  2,218  89,600,000 گروه بهمن 5

  187,813  19,691  9,537,880 سیمان مازندران 6

  180,651  67,036  2,694,810 پتروشیمی غدیر 7

  132,866  7,337  18,109,771 توسعه صنایع بهشهر 8

  128,693  32,186  3,998,475 پتروشیمی شازند 9

  108,000  13,012  8,300,000 گذاری نفت و گاز تامینسرمایه 10

  106,978  17,672  6,053,439 پالایش نفت تبریز 11

  99,872  19,318  5,170,000 افرا نماد پایدار 12

  92,421  7,394  12,500,000 پالایش نفت اصفهان 13

  81,103  9,431  8,600,000 صنایع پتروشیمی خلیج فارس 14

  72,725  6,734  10,800,301 فروسیلیس ایران 15

  62,675  4,178  15,000,000 گذاری ایران خودروسرمایه 16

  61,694  3,476  17,750,000 های اداری ایرانصنایع ماشین 17

  58,097  4,058  14,318,327 غلتک سازان سپاهان 18

  730,371  531,314  78,495,132 سایر 19

  3,948,025  782,551  818,778,767 جمع 

 
 

 

به منظور  عمدتاً مالی مورد گزارش دورهدر  های صورت گرفتهخرید، نسبی حاکم بر معاملات بازار سرمایه رونقباتوجه به 

 های رشدی بازار صورت گرفته است. استفاده از فرصت
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رفته( اقلام عمده سهام فروش4-4  

.است جدول زیر به شرح 29/12/1401منتهی به سه ماهه مالی  دورهطی  اقلام عمده سهام فروش رفته  

 (مبالغ میلیون ریال)     
      

 ارزش فروش تعداد دارایی ردیف
بهای تمام شده 

 فروش رفته

سود )زیان( 

 فروش 

  1,029,172  277,854  1,307,026  100,630,000 گذاری امیدگروه مدیریت سرمایه 1

  205,723  28,808  234,531  33,844,419 گل گهر 2

  141,615  40,343  181,958  130,116,804 مدیریت انرژی امید تابان هور 3

  109,710  24,045  133,755  3,586,160 پتروشیمی جم 4

  53,996  116  54,112  116,259,616 مدیریت انرژی امید تابان هور)حق تقدم(  5

  26,529  26,847  53,376  1,000,000 پخش البرز 6

  17,880  7,206  25,086  1,000,000 گذاری غدیر سرمایه 7

  16,772  24,954  41,726  2,500,000 گذاری صدر تامینسرمایه 8

  16,162  3,648  19,809  107,151 پتروشیمی مارون 9

  13,267  37,865  51,132  14,083,155 جهان فولاد سیرجان 10

  12,369  26,817  39,186  2,000,000 شیشه و گاز 11

  7,718  94,983  102,701  15,466,609 سبحان دارو 12

  7,463  108,221  115,684  34,151,000 بانک ملت 13

  5,883  95,440  101,322  7,416,000 ثبات ویستا 14

  4,192  28,271  32,463  252,223 پتروشیمی نوری 15

  4,025  137,026  141,051  7,257,000 افرا نماد پایدار 16

  15,702  624,827  640,529  175,003,690 سایر 17

  1,688,178  1,587,270  3,275,448  644,673,827 جمع 

 

گذاری امید به منظور رعایت الزامات دستورالعمل حاکمیت شرکتی )محدودیت در گروه مدیریت سرمایه فروش سهام شرکت

  مالکیت سهام شرکت اصلی( صورت گرفته است.

 و سهام گوهران هاگذاریسرمایهتغییرات شاخص کل، شاخص صنعت  (4-5
 در هوواگذاریسوورمایهشوواخص کوول و شوواخص صوونعت بووه همووراه  ی شوورکتهووا یوویخووالص ارزش دارا و سووهام بووازدهی

  ارائه شده است: لیذ به شرح نمودار 29/12/1401تاریخ 
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 انداز( چشم4-6
 و شوورکت شوورکت بووه منظووور افووزایش ارزش بووازار پرتفووویو اصوولاح مووداوم حفووظ رونوود مناسووب سووودآوری 

 ثروت صاحبان سهام. رشد
 

اقدامات داخلی ساختار و  

شتر،ش- صمیم فافیت هرچه بی شتر پرتفوی سرعت در ت شوندگی بی  با پرتفویها، همچنین ایجاد گذاریسرمایهگیری و نقد

شرکت  ست که  سب و بازدهی بالا از جمله عواملی ا سعه گوهران امید آنها را  گذاریسرمایهترکیب منا خود قرار  سرلوحهتو

 باشد.آنها در پی ایجاد بستر مناسب می ققداده و جهت تح

 (یین و بالعکسجریان اطلاعات دوسویه در سطوح مختلف سازمان )بالا به پا سازیروان-

 وانمندتر کردن نیروهای انسانی، تفویض اختیار و مسئولیت در قبال پاسخگویی مستمر و تبادل اطلاعات ت-

سهامداران و بتقویت کانال- ضیح اینکه این اقدام باعث همههای ارتباطی با  سهامدار عمده: تو صوص  شدن غنیفزایی و اخ تر

 گردد.می گذاریسرمایهگیری در گزارشات تحلیلی و تصمیم

گذاریسرمایه برنامه  

داران و رشد باشد که باعث افزایش ثروت سهاممی( NAV)شرکت  های هم مدیریت، رشد خالص ارزش داراییازجمله اهداف م

است که دارای هایی گذاریسرمایهمشارکت بیشتر در  ،لازم جهت نیل به این هدف . از جمله برنامهشدسهم خواهد  قیمت

 بانک، ، سیمانداروو شیمیایی و فلزات اساسی  های فلزی،. صنایعی مانند: کانهدارند ارزی مثبت ترازمزیت در کشور بوده و 
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تدریج و در اثر اقدامات انجام شده و در حال اجرا )کاهش به گردد کهاین رابطه برآورد می در باشد.ز آن جمله میا ...و

وری شرکت سودآ( های بنیادی سودآورو مشارکت بیشتر در سهام شرکت پرتفوی و افزایش بازدهی نقدی P/Eمیانگین 

 گذاریسرمایههمچنین نقدشوندگی سهام شرکت های سرمایه پذیر نیز از دیگر عوامل مهم در تصمیم گیری های  استمرار یابد.

 است. 

 باشد:شرکت به شرح ذیل می گذاریسرمایههای سایر برنامه

در برنامه  گذاریسرمایه نوین هایفرصت مشارکت درهمچنین  و گذاریسرمایهکارها وابزارهای نوین ورود به کسب و  -1

 .باشدشرکت می

و همچنین  نمودن شرایط اقتصادی کشور و جهان با لحاظ رانیاقتصاد ا یرو شیپ یهافرصتبررسی و مستمر  یابیارز -2

های در دست اجرا برای تجهیز شرکت ی جدید از جمله برنامههاگذاریسرمایهثیر مخاطرات موجود در مشارکت و ورود به تأ

 جهت اقدامات لازم در این رابطه می باشد.

موقع بودن و کیفیت مناسب هب لحاظهب برتروم حضور در رتبه تدا استمرار گزارشگری به بازار و فاف:موقع و شهگزارشگری ب -3

 تسریع و تسهیل بیشتر در پرداخت سود نقدی مصوب به سهامداران.همچنین دهی؛ گزارش

به  01/09/1401و  26/08/1401 هایخیمنتشره در روزنامه اطلاعات در تار هایهیاطلاععطف به  اصلاح ساختار مالی: -4

 مجوز اساس بر و 07/09/1401 مورخ العادهفوق یمصوبه مجمع عموم یو در اجرا 28262و  28258 هایبه شماره بیترت

از شرکت درصدی  67افزایش سرمایه  مراحل بهادار اوراق و بورس سازمان  22/08/1401 مورخ 938380/014-109 شماره

مطالبات حال شده و آورده نقدی و از محل سود انباشته  ریال )میلیون  6.500.000میلیون ریال به مبلغ  3.888.000مبلغ 

 جریان می باشد.سهامداران( در 

 ( اصول حاکمیت شرکتی:5

گذاران، پیشگیری از وقوع تخلفات و در این شرکت در راستای چارچوب منشور کمیته حسابرسی، حمایت از حقوق سرمایه

کارایی، رشد و پایداری ثبات مالی اقدامات ذیل را طی سال مالی های حقوقی و حمایت از اثربخشی، راستای بهبود چارچوب

 مورد گزارش به عمل آورده است:

صیص  (1 شور و تخ صادی ک سعه اقت سرمایه به منظور کمک به تو صفانه  بازار  شفاف و من سعه فعالیت در بازار قانونمند،  تو

 کارآی منابع.

سات کمیته (2 شکیل و برگزاری منظم جل صی و ت ص سی و های تخ سابر شرکتی بالاخص کمیته ح ستورعمل حاکمیت  د

 باشد.می مدیرههیاتناپذیر دستور جلسات گذاری به قسمی که مصوبات آنها بخش جداییسرمایه

تعهد اجرایی به مفاد قانون تجارت جهت حفاظت از کلیه حقوق قانونی تمامی سوووهامداران و برخورد یکسوووان با آنها  (3

 میبالاخص در پرداخت سود تقسی
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گذاری و تاکید بر حداکثرسووازی ثروت سووهامداران با رعایت اصووول فرهنگی و تعهد به بزرگترین هدف مدیریت سوورمایه (4

 نفعان قانونی.اجتماعی، محیط زیست، حقوق شهروندی، نهادهای دولتی، بستانکاران و سایر ذی

ها و نهادهای عنوان سهامدار عمده و سایر شرکتگذاری امید به های گروه مدیریت سرمایهمند با کلیه شرکتتعامل نظام (5

 افزایی در اجرای حاکمیت شرکتی.فعال در صنعت مالی در سراسر زنجیره ارزش در راستای هم

های معتبر مطابق با افشووای صووحیح و به موقع کلیه موضوووعات با اهمیت و مرتبط با شوورکت در سووامانه کدال و رسووانه (6

 ازمان بورس و قانون تجارت.های سها و دستورعملنامهآیین

 تحت هدایت و نظارت سهامدار محترم عمده مدیرههیاتبرگزاری منظم جلسات  (7
 

 

 گزارش پایداری :( 6

ی و به منظور اطمینان از توسوعه پایدار و افزایش توان ارزش آفرینی، شورکت تیدسوتورعمل حاکم 40ماده در عمل به مفاد 

ات مجمع محترم عمومی سووهامداران به انجام مصوووباین شوورکت طی سووال مالی مورد گزارش اقدامات ذیل را در چارچوب 

 رسانده است:

سازمان محترم امور مالیا1 صول قانونی بالاخص موارد مرتبط با  تی و تأمین اجتماعی در پرداخت به ( تأکید بر رعایت کلیه ا

 موقع مالیات و حق بیمه 

 های شرکت به عنوان شاخص اصلی سودآوری و عملکرد در سال مالی مورد گزارش% خالص ارزش دارایی29( رشد 2

سط  طیها و محشورکت در برابر جامعه، انسواناجتماعی  تیبا مسوئول وندیکه در پ اقداماتیو  فیوظا( تعهد به 3 زیسوت تو

دیدگان بلایا و سوانح طبیعی در المنفعه، کمک به حادثهجمله مشارکت در امور عامقانون بایسته و شایسته تلقی گردیده من

میلیون ریال به  400مالی مورد گزارش مبلغ  دورهچارچوب مصووووبات مجمع محترم عمومی سوووهامداران. مشوووخصوووا در 

 گردیده است.    اهداهای اجتماعی ایفای مسئولیتدر راستای زدگان شهرستان خوی زلزله

 

 ( ارزیابی میزان تحقق برنامه های راهبردی7

 .هاگذاریسرمایه بهای تمام شدهدرصدی  23افزایش  ها:توسعه دارایی - 1

 شرکت NAVدرصدی  29افزایش  ها:ارزش خالص داراییحداکثر سازی  - 2

 6،500میلیارد ریال به مبلغ  3،888اجرای برنامه افزایش سرمایه از مبلغ  تقویت نقدینگی و اصلاح ساختار مالی: - 3

 .میلیارد ریال از محل مطالبات حال شده، آورده نقدی سهامداران و سود انباشته
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 ها و معیار عملکردشاخص( 8

شرکتگیری کمی عملکرد جهت اندازهشاخص لازم   افزایش ارزش بازار، (NAV) در نهایت افزایش خالص ارزش دارایی های 

شرکت ضور در رتبه بالای  سب حد مطلوبی از بازدهیشرکت و ح صنعت و ک شاخص کل  های این  سه با بازدهی  در مقای

گذار را داشوووته باشووود. کلیه اقدامات لازم در شووورکت برای تحقق این اهداف اسوووت که جذابیت لازم برای سووورمایه بورس

 گردد.ریزی و انجام میامهبرن

 32،240شووورکت، مبلغ  یهایی( خالص ارزش دارا01/10/1401) سوووال مالی یدر ابتدا: (NAVها )ارزش داراییخالص  -1

س الیر اردیلیم 35،648مبلغ به  29/12/1401و در تاریخ بوده  الیر اردیلیم ست. ) دهیر س لیتعد بدونا صوب  میتق سود م

 یشرکت و روند سودآور گذاریسرمایهمناسب  یباتوجه به پرتفو(. الیر اردیلیم 5.832به مبلغ  انهیسال یعاد یمجمع عموم

 .ابدی شیشرکت افزا ییرود، ارزش خالص دارایآن انتظار م

قبل از پذیرش در فرابورس به مبلغ  میلیون ریال بوده است که تا 500 شرکت: سرمایه اولیه شرکت معادل افزایش اندازه -2

سرمایه  09/09/1398مورخ اده صاحبان سهام العطبق مصوبه مجمع عمومی فوق و میلیارد ریال افزایش یافته است 2.000

 یافتهافزایش  سهامدارانشده وآورده نقدی از محل مطالبات حال میلیارد ریال 2.400ریال به مبلغ میلیارد  2.000شرکت از 

ست صمیمات عمومی فوق العاده آگهی دعوت به مجمع  همچنین عطف به. ا شده  متخذهو ت سال  سامانه کدال ار مورخ در 

شته 3.888تا مبلغ شرکت سرمایه  07/04/1400 سود انبا شده و آورده نقدی  ،میلیارد ریال از محل  افزایش مطالبات حال 

 .دیتهران به ثبت رس یرتجارینزد اداره ثبت شرکت ها و موسسات غ 07/10/1400 خیتار در سرمایه مزبور  یافت که

تار هایهیاطلاععطف به همچنین  به  بیبه ترت 01/09/1401و  26/08/1401 هایخیمنتشوووره در روزنامه اطلاعات در 

 شووماره مجوز اسوواس بر و 07/09/1401 مورخ العادهفوق یمصوووبه مجمع عموم یو در اجرا 28262و  28258 هایشووماره

درصدی شرکت از مبلغ  67افزایش سرمایه مراحل  بهادار اوراق و بورس سازمان  22/08/1401 مورخ 109-938380/014

میلیون ریال ) از محل سووود انباشووته و مطالبات حال شووده و آورده نقدی  6.500.000میلیون ریال به مبلغ  3.888.000

 سهامداران( در جریان می باشد.
 

  
 

 توسعه گوهران امید گذاریسرمایهتغییرات سرمایه شرکت 

تاریخ برگزاری 

 مجمع

 افزایش سرمایه

 )درصد(

سرمایه جدید 

 )میلیارد ریال(

 محل افزایش سرمایه

 و مطالبات حال شده سهامداران یآورده نقد 1،000 199.9 24/11/1391

 و مطالبات حال شده سهامداران یآورده نقد 2،000 100 24/11/1391

 آورده نقدی و مطالبات حال شده سهامداران 2،400 20 09/09/1398

 آورده نقدی و مطالبات حال شده سهامداران و سود انباشته 3،888 62 07/04/1400

 آورده نقدی و مطالبات حال شده سهامداران و سود انباشته 6،500 67 07/09/1401
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 30/09/1402سال مالی منتهی به پیش بینی (8-1
 

های پذیرفته شده در بورس و فرابورس گذاری سهام شرکتبراساس ماهیت فعالیت شرکت که منابع خود را در سرمایه الف(

ای از درآمدهای عملیاتی شوورکت مربوط به سووود نقدی مصوووب مجامع دهد و با توجه به اینکه بخش عمدهاختصوواص می

، لذا برآورد سود سهام این شرکت طی سال مالی مربوطه و باشدپذیر و سود حاصل از واگذاری سهام میهای سرمایهشرکت

سرمایهپیش سا منوط به برآورد درآمدهای  سا سیمی، ا سود تق شرایط بینی  سته به  سبه آن واب ست که محا شرکت ا گذاری 

سرمایهرونق و رکود بازار و  شرکت های  سود  سیم  ست تق شنسیا ست. بر این مبنا و با توجه به تحلیل های کار سی پذیر ا ا

 از رشد مناسبی برخوردار گردد.  مالی جاریبر آن است که مجموع درآمدهای عملیاتی شرکت در سال  مدیرههیاتسعی 

بسووته به شوورایط بازار و ارزش خالص دارایی های صووندوق اختصوواصووی  گذاریسوورمایههمچنین افزایش سووایر درآمد های 

 قرار دارد.بازارگردانی گوهرفام و حجم معاملات آن در دستور کار 

سال مالی منتهی به بینی میالذکر؛ پیشبا توجه به مطالب فوق شرکت برای  سود خالص  شرایط بازار،  شدن  ساعد  شود با م

 نسبت به سال مالی قبل با رشد همراه باشد. 30/09/1402
 

 : 30/09/1402شاخص های کمی اندازه گیری و پیش بینی عملکرد سال مالی منتهی به  ب(

  پذیرهای سرمایهشده و ارزش روز شرکتپرتفوی شرکت شامل تعداد سهام، بهای تمامآخرین 

 بینی میزان تقسیم سود نقدی در مجمع پذیر و پیشهای سرمایهبرآورد سود سهام شرکت 

 شدهمیزان افزایش ارزش روز پرتفوی نسبت به بهای تمام 

 

 بینی سود :های کیفی پیششاخص ج(    

  :شده و منجر به سهامداران ستفاده از امکانات و منابع موجود  شرکت باعث ا سهامدار عمده  همراهی و تعامل با 

 بهبود عملکرد و سودآوری شرکت شده و خواهد شد.

 افزایی و انگیره بیشتر در رشد و سودآوری می گردد. نگر شرکت باعث هممدیریت : مدیریت کارآمد و آینده 

 گذاری و مل مؤثر بر عملکرد شوورکت و اتخاذ تصوومیمات مناسووب برای سوورمایهنیروی کارشووناسووی مجرب: از عوا

 باشد.استمرار سودآوری می

 های آموزشی و انگیزشی جهت ارتقاء و بهبود افزارهای به روز در شرکت و برگزاری یا حضور در دورهاستفاده از نرم

 کیفی عملکرد کارکنان.
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 :سهام امور با تماس
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