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توسعه گوهران امید)سهامی عام( گذاریسرمایهشرکت   

 شرکت خچهیتار
عام(  گذاریسرمایهشرکت   امید)سهامی  تاریخ    توسعه گوهران  ریال تحت شماره   500با سرمایه    06/12/1383در  میلیون 

نزد سازمان    ی عنوان نهاد مالهب  24/01/1394  خیدر تار  سیس ودر اداره ثبت شرکت ها و مالکیت صنعتی تهران تأ   241570

بازار    یهاشرکت در فهرست نرخ  نیکمیعنوان پنجاه و  به  01/06/1394  خیدر تار  سهام شرکت  بورس و اوراق بهادار ثبت و

 .  دیدرج گرد "گوهران"با نماد  رانیاول فرابورس ا

درصد از سهام توسط  5عرضه با   "گوهران"در بازار اول فرابورس با نماد  30/03/1395 خیدر تار سهام شرکت برای اولین بار  

 . گردیدمعامله  ال یر 1.080هر سهم  متیبه ق( دیگذاری امسرمایه تی ریسهامدار عمده )شرکت گروه مد

 

 :ماهیت کسب و کار-1

 ( موضوع فعالیت و محیط کسب و کار 1- 1

یم شده که  های فرعی تقسبه دو بخش فعالیت اصلی و فعالیتاساسنامه،   3موضوع فعالیت: موضوع فعالیت شرکت طبق ماده  

 باشد:  اجمالاً به شرح زیر می

 : یموضوع فعالیت اصل

سهمسرمایه • سهام،  در  سرمایهالشرکه گذاری  واحدهای  صندوق ،  رأها  گذاری  حق  دارای  بهادار  اوراق  سایر  ی یا 

یا صندوق ها، مؤشرکت انتفاع،  گذاری  ی سرمایههاسسات  یا به همراه اشخاص که بهطوری با هدف کسب  تنهایی 

یا درآن نفوذ قابل    پذیر را در اختیار نگرفتهگذاری سرمایهخود، کنترل شرکت، مؤسسه یا صندوق سرمایه  وابسته

 ملاحظه نیابد. 

طور معمول دارای حق رأی نیست و توانایی انتخاب مدیر یا کنترل ناشر  ادار که بهگذاری در سایر اوراق بهسرمایه •

 دهد. را به مالک اوراق بهادار نمی

 :های فرعیلیتموضوع فعا

ها و مؤسسات گذاری نزد بانکسرمایه  هایبانکی و سپرده  گواهی سپردهبها،  مسکوکات، فلزات گران   گذاری درسرمایه •

 مالی اعتباری مجاز

سهمسرمایه • سهام،  در  سرمایهالشرکه گذاری  واحدهای  صندوق ،  رأها  گذاری  حق  دارای  بهادار  اوراق  سایر  ی یا 

همراه اشخاص   تنهایی یا بهکه بهطوری با هدف کسب انتفاع بهگذاری  ی سرمایههایا صندوق سسات  ها، مؤشرکت

یا درآن نفوذ قابل    پذیر را در اختیار گرفتهگذاری سرمایهخود، کنترل شرکت، مؤسسه یا صندوق سرمایه  وابسته

 ملاحظه بیابد 

پروژهداراییاز جمله    هاداراییگذاری در سایر  سرمایه • پروژههای فیزیکی،  تولیدی و  با هدف  های  های ساختمانی 

 کسب انتفاع
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توسعه گوهران امید)سهامی عام( گذاریسرمایهشرکت   

مین مالی بازارگردانی  تأ گذاری؛های سرمایهارائه خدمات مرتبط با بازار اوراق بهادار از جمله: پذیرش سمت در صندوق  •

 صل یا حداقل سود اوراق بهادار، اتضمین نقدشوندگی نویسی اوراق بهادار؛مشارکت در تعهد پذیره اوراق بهادار؛

اقدام به اخذ   در حدود مقررات و مفاد اساسنامه  های مذکور در این ماده،تواند در راستای اجرای فعالیتشرکت می •

تسهیلات مالی یا تحصیل دارایی نماید یا اسناد اعتبار بانکی افتتاح کند یا به واردات یا صادرات کالا بپردازد و امور 

های شرکت ضرورت را انجام دهد. این اقدامات فقط در صورتی مجاز است که در راستای فعالیت  گمرکی مربوطه

 ها در مقررات منع نشده باشد. داشته باشد و انجام آن

 محیط کسب و کار

در  ن و مقررات وضع شده  قوانیثر از  ضمناً محیط بیرونی شرکت متأ باشد؛  می  بازار سرمایهمحیط اصلی کسب و کار شرکت،  

و اسناد ابلاغی از سوی   قانون بازار اوراق بهادار قانون تجارت،  انداز، بودجه کل کشور،دستی )سند چشمکشور شامل اسناد بالا

امیدشرکت گروه مدیریت سرمایه نامه(  گذاری  آیین  بهادار  همچنین مقررات و  اوراق  ضمناً    باشد.میهای سازمان بورس و 

 دهد.  تأثیر قرار میی نیز محیط بیرونی شرکت را تحتسیاسشرایط )داخلی، خارجی( و  اقتصادی  کلان متغیرهای

  شرکت در صنعت  گاهیو جا  معاملات سهام  تیوضع  (2- 1

بندی  طبقه   ازار دوم فرابورسدر ب  "گذاریسرمایه"در صنعت    "گوهران"با نماد    دیتوسعه گوهران ام  یگذارهیشرکت سرما

 شرح زیر بوده است:ه مورد گزارش ب  سال مالیطی ت سهام شرکت معاملاوضعیت  . گردیده است

 

30/09/1401تا    1400/ 01/10اطلاعات معاملات سهام از تاریخ    

 6,500,000,000 تعداد کل سهام شرکت 
 383,625,149 حجم معاملات )سهم( 

 1,945,828 ارزش معاملات )میلیون ریال(
شرکتتعداد روز های معاملات سهام   232 

 8,387 متوسط ارزش روزانه معاملات )میلیون ریال( 
 1,653,557 متوسط حجم روزانه معاملات )سهم(
 239 تعداد کل روز های معاملاتی بازار 

 %97 درصد روز های معاملاتی نماد شرکت به کل بازار
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توسعه گوهران امید)سهامی عام( گذاریسرمایهشرکت   

باشد که عمده فعالیت  گذاری میهای سرمایهشرکتمتشکل از  این صنعت  :  گذاریسرمایهصنعت  جایگاه شرکت در  

مودن با هدف کسب انتفاع و حداکثر ن  باشد کهابورس میفر  شده در بورس وهای پذیرفتهها، خرید و فروش سهام شرکتآن 

 نمایند. به فعالیت می ثروت سهامداران خود، مبادرت

های  یکی از شرکت،  شدههای پذیرفتههام شرکتمعامله س  گذاری توسعه گوهران امید با حجم قابل توجهی ازشرکت سرمایه 

درآمد عملیاتی خود را    وب،با بازدهی مناسب، کم ریسک و نقدشوندگی مطل پرتفویصنعت بوده که با تشکیل یک  فعال این

 نماید. تأمین می و سود حاصل از معاملات سهام  پذیرهای سرمایهدتاً از محل سود مصوب مجامع شرکتعم

عدد از آنها   26شررکت اسرت که  42در بورس  گذاریهیصرنعت سررما  یتعداد شررکت هاوضععیت صعنعت و جایگاه شعرکت:  

 13شررکت بوده که  27کل فرابورس   گذاریسررمایه  یتعداد شررکت ها  نیباشرد. همچن  یم یاسرتان گذاریهیسررما  هایشررکت

در  گذاریهیصرنعت سررما انبعنو لیجدول ذ گذاریهسررمای  شررکت 29  لذا  انداول و دوم درج نماد شرده  یشررکت در بازارها

  30/09/1401  خیو ارزش بازار در تار هیقرار گرفته اسرت. شررکت به لحاس سررما سرهیبورس انتخاب شرده و با شررکت مورد مقا

 .یباشدم 14رتبه  یدارا هیدر بازار سرما گذاریهیمنتخب صنعت سرما  هایشرکت نیدر ب
 

 
 

 آخری  معامله نماد بازار شرکت ردی 
تعداد سهام 

 )میلیون سهم(

ارزش روز 

 )میلیارد ریال(

 256،050 75،000 1401/09/30 صبا فرابورس سر. صبا تامین 1

 214،500 30،000 1401/09/30 وسپهر فرابورس سر. مالی سپهر صادرات 2

 199،500 35،000 1401/09/30 ونیکی بورس  سر. ملی 3

 152،580 30،000 1401/09/30 ومهان فرابورس گروه توسعه مالی مهر آیندگان 4

 102،235 23،400 1401/09/30 وسپه بورس  سر. سپه 5

 93،440 16،000 1401/09/30 وساپا بورس  سر. سایپا 6

 73،809 18،700 1401/09/30 وخارزم بورس  سر. خوارزمی 7

 45،900 4،500 1401/09/30 واتی بورس  سر. آتیه دماوند 8

 40،348 14،000 1401/09/30 وبهمن بورس  سر. بهمن 9

 37،016 8،000 1401/09/30 وتوسم بورس  سر. توسعه ملی 10

 34،911 9،000 1401/09/30 ومدیر بورس    مدیریت ارزش سرمایه ص ب کشوری 11

 34،686 18،000 1401/09/30 وصنعت بورس  سر. توسعه صنعت و تجارت 12

 34،596 12،000 1401/09/30 وسکاب بورس  س.ص. بازنشستگی کارکنان بانکها 13

 32،143 6،500 1401/09/30 گوهران فرابورس سر. توسعه گوهران امید 14

 30،280 4،000 1401/09/30 وتوصا بورس  سر. توسعه صنعتی ایران 15

 25،520 5،000 1401/09/27 وکبهمن فرابورس سر. کوثر بهمن 16

 15،827 7،000 1401/09/30 وپویا فرابورس سر. پویا 17

 14،694 6،000 1401/09/30 وبوعلی بورس  سر. بوعلی 18

 12،525 5،000 1401/09/30 وصنا بورس  سر. گروه بهشهر 19

 9،885 1،500 1401/09/30 مدیریت فرابورس سر. و خدمات مدیریت ص. بازنشستگی کشوری 20

 9،490 5،000 1401/09/30 وبیمه بورس  سر. صنعت بیمه 21

 9،220 5،000 1401/09/30 وهامون فرابورس سر. هامون صبا 22

 8،541 3،000 1401/09/30 پردیس بورس  سر. پردیس 23

 7،655 2،050 1401/09/30 اعتلا فرابورس سر. اعتلا  البرز 24

 5،113 250 1401/09/30 سدبیر فرابورس سر. تدبیرگران فارس و خوزستان 25

 5،052 3،000 1401/09/30 وطوبی فرابورس سر. اقتصاد شهر طوبی 26

 4،257 1،800 1401/09/30 واعتبار بورس  سر. اعتبار ایران 27

 3،450 1،320 1401/09/30 وآوا فرابورس سر. آوا نوین 28

 3،154 800 1401/09/30 وگستر فرابورس گسترش سرمایه گذاری ایرانیان 29
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 ساختار شرکت   ( 3- 1

اصلی  گذار  سیاست  سهامدار عمده و   ، امدرصد از سه  87  حدود  امید با مالکیت  گذاریسرمایهسهامداران: شرکت گروه مدیریت  

حقیقی   اعم از اشخاص حقوقی و سهامدار    14،553  سهام شرکت در اختیار تعداد  مابقی   درصد  13  . محسوب میگرددشرکت  

 .است
 

 توسعه گوهران امید )سهامی عام(  گذاریسرمایه 

 1401/09/30 مورخ: خلاصه وضعیت سهامداران                                                                       

     

 تعداد سهامدار  درصد مالکیت  تعداد سهام  عنوان  ردی  

  1 %86.6  3,367,136,936 امید )سهامی عام( گذاری مدیریت سرمایه   گروه شرکت  1

  1 %5.8  223,898,910 اختصاصی بازارگردانی گوهرفام امید  گذاری سرمایهصندوق  2

  1 %1.0  40,000,000 موسسه رفاه وتامین آتیه کارکنان بانک سپه 3

  27 %0.8  31,390,246 سایر سهامداران حقوقی 4

  14,524 %5.8  225,573,908 سهامداران حقیقی  5

  14,554 %100  3,888,000,000 جمع 
 

 
در اجرای مفاد دستورالعمل حاکمیت شرکتی در خصوص حقوق و مزایا و    مدیره:  تعیی  حقوق و مزایا و پاداش هیات

تشکیل شده است. شایان ذکر است   مدیره هیاتجلسه  15 جمعاً 30/09/1401 منتهی بهسال مالی طی ، مدیره هیاتپاداش 

و با    مدیره هیاتصورتجلسات    تماماً بر اساس مصوبات مجامع عمومی،  مدیرههیاتو پاداش    مدیره هیاتحق حضور در جلسات  

موظف تماماً از طریق گروه مدیریت   مدیرههیاتچنین حقوق و مزایای  باشد. همقانون تجارت و اساسنامه شرکت می  رعایت

 گذاری امید تعیین می گردد.سرمایه
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  :باشدشرح جدول ذیل میمدیره بهتاهینمایندگان حقیقی در  و  مدیرهتا هیاعضای حقوقی   مدیره: ت اهی

 به نمایندگی  مدیرههیاتعضو حقوقی 
سمت در 

 مدیرههیات
 ات یاهم سوابق و تجرب مدرک تحصیلی 

  یانرژ  تیریشرکت مد

 تابان هور    دیام

 عام(   ی)سهام

 بحرالعلوم   یمحمد هاد

   سیرئ

   مدیرههیات

 رموظف ی غ  عضو

کارشناسی ارشد  

معارف اسلامی و  

مدیریت گرایش  

 مالی 

 دیام  گذاریسرمایه  تیریگروه مد  گذاریسرمایه  ریمد  ✓

هوشعمند    نگیهلد  یو امور شعرکت ها  گذاریسعرمایه  ریمد ✓

 بهسازان فردا

 سهام شرکت به پرداخت ملت  یبازارگردان   ریمد ✓

شعهردار    گذاریسعرمایهو   یاقتصعاد  یزیمشعاور برنامه ر ✓

 تهران 2منطقه 

شرکت چاپ و نشر  

 خاص(   یسپه )سهام
 ی خسرو   ررضایام

   سیرئ  بینا

   مدیرههیات

 ی زیبرنامه ر  ریمد  

 تخصصی  دکتری

 مدیریت مالی  

  رفاه  هیشرکت توسعه سرما  مدیرههیاتعضو موظ   ✓

توسععه   گذاریسعرمایهشعرکت   مدیرههیاتعضعو موظ   ✓

 ملت  یمع

 نایس مهیشرکت ب   مدیرههیاتعضو  ✓

 فرهنگ  یمینفت، گاز و پتروش  نگیهلد  مدیرههیاتعضو  ✓

  تیریشرکت گروه مد

  دی ام  گذاریسرمایه

 عام(   ی)سهام

 محرم رزم جوئی 
   مدیرههیات عضو  

 رعامل یمد

 تخصصی  دکتری

 مدیریت بازرگانی 

معد  یمعال   یتعام  و  یگعذارهیع سععرمعا  ریمعد ✓   ت یع ریگروه 

  دیام  گذاریسرمایه

  گذاری سرمایه  تیریگروه مد  یو مطالعات  یزیبرنامه ر  ریمد ✓

 دیام

 بانک سپه  یشرکت کارگزار  مدیرههیات  سیرئ  ✓

 نایاب  س  گذاریسرمایهشرکت مشاور    مدیرههیات  سیرئ  ✓

 شرکت فولاد مکران  مدیرههیاتعضو  ✓

سعبز   نانیشعرکت کارآفر  مدیرههیاتو عضعو   رعاملیمد ✓

 فارس جیخل

 ایتوسعه نگاه پو  تیریشرکت مد  مدیرههیات  سیرئ   بینا ✓

 مهر  گذاریسرمایهشرکت   مدیرههیات  سیرئ   بینا ✓

 رانیشرکت شهد ا  مدیرههیاتعضو  ✓

  ع ی توسععه صعنا  نگیهلد  یو اقتصعاد  گذاریسعرمایهمعاون   ✓

 دیام یمعدن 

 یتوسعه مل  گذاریسرمایهشرکت   گذاریسرمایهمعاون   ✓

  گذاریسرمایه شرکت  

 سپه  یساختمان

 خاص(   ی)سهام  

 ا یمحمد عباس نسید  
  رموظفی عضو غ

 مدیره هیات

دکتری تخصصی  

 مدیریت مالی 

محاسعبات    وانیعملکرد د  یحسعابرسع  یعال یعضعو شعورا ✓

 رکشو

  یی دارا  تیریشععرکت مد  مدیرههیات  سیرئ   بیعضععو و نا ✓

 یهبازار سرما  یمرکز

  ام یدانشعگاه پ  یو حسعابدار  یگروه مال  یعلم  اتیعضعو ه ✓

 نور

  س ی شععرکعت بور  سععکیر  تعهیدر کم  معدیرههیعات  نعدهینمعا ✓

 اوراق بهادار تهران

 رانیخانه اقتصاد ا  سهیرئ   اتیعضو ه ✓

 سرآمد  یاقتصاد  شکدهیاند  رعاملیمد ✓

  گذاریسرمایه شرکت  

 خاص(   یمهر )سهام
 مطلق   یسبحان  رضا

  رموظفی عضو غ

 مدیره هیات

 کارشناسی ارشد 

 مدیریت مالی 

 همراه اول  یموسسه خدمات رفاه  رعاملیمد ✓

  ی وزارت ارتبعاطعات و فنعاور  ژهیو  یریگیو پ  یهمعاهنگ  ریمعد ✓

 اطلاعات

 ف  ارتباط  ثاقیشرکت م  رعاملیو مد  مدیرههیاتعضو  ✓
 

تبصره   • مالی  از    5طبق  تحصیلات  دارای  غیرموظف  عضو  یک  حداقل  شرکتی  حاکمیت  دستورالعمل  سوم  فصل 

 باشد. می

 مدرک تحصیلی  سمت  اعضا

 یمال  شیگرا  تیریو مد   یارشد معارف اسلام  یکارشناس مدیره هیاترئیس   بحرالعلوم   یمحمد هاد
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  شده در بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ایران های پذیرفتهحاکمیت شرکتی شرکت  دستورالعمل   طبق  ا توجه به اینکهب

شرکتبهادا  اوراق   و  بورس  سازمان  1401/ 18/07  مصوب پذیرفتهر،  به  فرابورس و  تهران بورس در شدههای  ملزم  ایران 

در راستای اجرای دستورالعمل حاکمیت شرکتی سازمان    ،سازی اصول حاکمیت شرکتی مطابق با این دستورالعمل هستندپیاده

در راستای تقویت نظام راهبری شرکتی و تقویت اثربخشی نظام  های تخصصی حاکمیت شرکتی  کمیته بورس و اوراق بهادار،  

گردیده مقاطع زمانی مقرر برگزار    مورد گزارش در  سال مالیطی  شرح ذیل تشکیل و جلسات آن    بهکنترل داخلی شرکت  

 .ستا

شده در بورس اوراق   رفتهیناشران پذ  یبرا  یداخل  یهادستورالعمل کنترل  10  ماده  یدر اجرا:  کمیته حسابرسی داخلی

  مدیره هیاترساندن به    یاریبه منظور    نی. همچندی گرد  لیشرکت تشک  ی داخل  یحسابرس  تهیکم  ران،یبهادار تهران و فرابورس ا

  یحسابرس  تهیکم  ، یداخل  یهاو کنترل  یشرکت  یراهبر  یندهایآن در خصوص فرآ  ینظارت  ی هات یمسئول  ی فایشرکت در ا

  ی ارائه م مدیره هیاتخود را به  شنهاداتیپ  تهیکم  مورد گزارش نموده و سال مالی  ی ط انهجلسات منظم ماه  لیاقدام به تشک

منتشرشده ازجمله    یمال  یهااعتماد گزارش  تیو قابل  یداخل  ی هاو کنترل  یشرکت  یراهبر  یندها یفرا  یو اثربخش  تی. کفادینما

 را عنوان نمود: لیموارد ذ توانیم تهیکم  نیاهداف ا گریبوده است. از د تهیکم نیمهم ا یهات یولئمس

 یداخل یها و کنترل سکیر تیریمد ،ینظام راهبر یندهایفرآ یاثربخش •

 ی مال یسلامت گزارشگر •

 یداخل یحسابرس یثربخشا •

 مستقل یحسابرس یمستقل و اثربخشاستقلال حسابرس  •

 مقررات و الزامات  ن،یقوان تیرعا •

 :ذیل استبه شرح جدول کمیته متشکل از سه عضو 

 ی کمیته حسابرسی اعضا
سمت در 

 مدیرههیات
 ات یاهم سوابق و تجرب مدرک تحصیلی 

 رییس کمیته  بحرالعلوم   یمحمد هاد

 ارشد    یکارشناس

  تیریو مد  یمعارف اسلام

 ی مال  شیگرا

 د ی ام   گذاری سرمایه  ت یریگروه مد   گذاری سرمایه  ر یمد ✓

هوشمند   نگیهلد  یو امور شرکت ها  گذاریسرمایه  ر یمد ✓

 بهسازان فردا 

 سهام شرکت به پرداخت ملت   یبازارگردان   ر یمد ✓

ر ✓ برنامه  شهردار   گذاری سرمایهو    ی اقتصاد  ی زی مشاور 

 تهران   2منطقه 

 عضو کمیته محسن صفاجو 
 دکتری  

 حسابداری 

 مؤسسه حسابرسی مفید راهبر  ✓

 مدیر عامل شرکت سامان تجارت  ✓

 گذاری تأمی  معاون امور شرکتها و مجامع سرمایه ✓

 معاون مالی و اداری سیمان هرمزگان  ✓

 معاون مالی و اداری شرکت کربنات سدیم سمنان  ✓

 مدیر و شریک مؤسسه حسابرسی آرمان بصیر  ✓

 عضو کمیته رضا عبدل 

 دکتری  

مدیریت راهبردی کسب و کار  

 گرایش حسابداری   –

 عضو کمیته حسابرسی فولاد اکسی   ✓

 گذاری غدیر ها در سرمایهعضو نظارت بر شرکت ✓

 گذاری گروه توسعه مدیر امور شرکتها سرمایه ✓

سرمایه ✓ مجامع  امور  بازنشستگی مدیر  صندوق  گذاری 

 کشوری 

 مدیر حسابداری مدیریت شرکت نفت و پارس  ✓
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 متشکل از اشخاص زیر است::  گذاریسرمایهکمیته  

 مدیرعامل به عنوان رییس کمیته  •

 به عنوان عضو کمیته  مدیرههیاتیکی از اعضای   •

 دبیر کمیته عضو وشرکت به عنوان  گذاریسرمایهمدیر  •
 

  اعضای  ضمناًدعوت به عمل آورد.    گذاریسرمایهرئیس کمیته بنا به دستور جلسه می تواند از کلیه افراد خبره مالی و  

 ، شرکت تأمین سرمایه گذاری امیدشرکت گروه مدیریت سرمایه گذاریسرمایه معاونین محترم شامل  می توانند میهمان 

 . باشند گذاریسرمایهو کارشناسان  و مدیر محترم حسابرسی داخلی شرکت امید

 شود.با دستور جلسه اعلامی برگزار می  دو مرتبههر ماه    گذاریسرمایهجلسات کمیته  برنامه زمانی برگزاری جلسات کمیته:  

  و پرتفویموجود در   گزارش های تحلیل بنیادی شرکت های سرمایه پذیر: تهیه  گذاریسرمایهکمیته  واختیارات  وظای  

اعضا کمیته و ارائه آن در    ، بررسی بازار سرمایه، بازارهای کالایی و سایر بازارهای موازی توسط کارشناسان وپرتفویخارج از  

از جمله وظایف کمیته   گذاریایهسرمجلسات، شناسایی، ارزیابی و پیش بینی و مدیریت عوامل ریسک های موثر بر تصمیمات  

اقدام    ،پیشنهادی  گذاریسرمایه  ی و جمع بندی در صورت توجیه پذیر بودن پس از بحث و بررس  می باشد که  گذاریسرمایه

مدیرعامل شرکت قابل اجرا از سوی  مجوز نهایی    صدورپس از    گذاریسرمایهلازم صورت میگیرد. کلیه پیشنهادات کمیته  

 است.

رسیده است. این منشور شامل هفت    مدیرههیاتتهیه و به تصویب    1399  سال  : در مرداد ماه گذاری کمیته سرمایهمنشور  

  گذاری سرمایهکمیته    تبصره می باشد. همچنین اهداف و وظایف و ترکیب اعضای کمیته را مشخص نموده است. ضمناً   4ماده و  

 دارای آیین نامه داخلی تنظیم شده و مصوب می باشد. 

 : گرددبا حضور افراد به شرح جدول ذیل تشکیل می  گذاریسرمایهکمیته  

 ات یاهم سوابق و تجرب مدرک تحصیلی  سمت گذاری سرمایه ی کمیته اعضا

 رییس کمیته  محرم رزم جوئی 
 تخصصی  دکتری

 مدیریت بازرگانی 

  دیام   گذاری سرمایه  ت یری گروه مد  یمال    یتام  و گذاریسرمایه  ر یمد ✓

 د ی ام  گذاری سرمایه  ت یری گروه مد  یو مطالعات  ی زیبرنامه ر   ر یمد ✓

 بانک سپه  یشرکت کارگزار   مدیرههیات  س یرئ  ✓

 نا یاب  س  گذاری سرمایهشرکت مشاور    مدیرههیات  س یرئ  ✓

 شرکت فولاد مکران   مدیره هیاتعضو   ✓

 فارس  جیسبز خل   نان یشرکت کارآفر  مدیرههیاتو عضو  رعاملیمد ✓

 ا یتوسعه نگاه پو  تیر یشرکت مد  مدیرههیات  س یرئ   بی نا ✓

 مهر   گذاری سرمایهشرکت    مدیرههیات  س یرئ   بی نا ✓

 ران یشرکت شهد ا  مدیره هیاتعضو   ✓

 د ی ام  یمعدن   عیتوسعه صنا   نگیهلد  یو اقتصاد  گذاریسرمایهمعاون   ✓

 یتوسعه مل   گذاری سرمایهشرکت    گذاری سرمایهمعاون   ✓

 مدیره موظف هیاتعضو   امیررضا خسروی 
دکتری تخصصی  

 مدیریت مالی 

 رفاه   ه یشرکت توسعه سرما  مدیرههیاتعضو موظ    ✓

  ملت    یتوسعه مع گذاریسرمایهشرکت    مدیرههیاتعضو موظ    ✓

 نا ی س  مهیشرکت ب  مدیره هیاتعضو   ✓

 فرهنگ   ی مینفت، گاز و پتروش  نگ یهلد مدیرههیاتعضو    ✓
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 ات یاهم سوابق و تجرب مدرک تحصیلی  سمت گذاری سرمایه ی کمیته اعضا

 عضو کمیته ییروزجایف  یاحسان عسگر
 دکتری  

 مدیریت مالی 

 ترنج  گذاریسرمایهشرکت مشاور    مدیرههیاتعضو  ✓

  مدار  هیسرما  تیریمد  یگذارهیشرکت سرما  مدیرههیاتعضو  ✓

 سپاهان  آزمون احیا  گذاریسرمایهشرکت   مدیرههیاتعضو  ✓

 هلدینگ آتیه سازان دی  مدیرههیاتعضو  ✓

صععنعدوق    گعذاریسععرمعایعهشععرکعت   گعذاریسععرمعایعهعضععو کمیتعه   ✓

 ها  کارکنان بانک  یبازنشستگ

 و توسعه بازار شرکت تامی  سرمایه امید  گذاریسرمایهمعاون   ✓

 کمیته عضو  دبیر و علی فراهانی 
 دانشجو دکتری 

 مهندسی مالی 

 گذاری غدیر مدیر امور شرکتهای سرمایه ✓

 حسابرسی شرکت بی  المللی توسعه ساختمان عضو کمیته   ✓

 کارگزاری بانک صادرات شرکت    مدیره هیاتعضو   ✓

 هلدینگ فناوری غدیر    مدیره هیاتعضو   ✓

 شرکت بازرگانی مهرتوشه   مدیره هیاتعضو   ✓

  صندوق نوی  نیک  گذاری سرمایهمدیر   ✓
 

 شرکت رسیده است.   مدیرههیاتبه تصویب   28/05/1399تبصره در تاریخ    12ماده و   4: این منشور در  مدیره هیاتمنشور  

 اهم وظای : 

 اثربخشی چارچوب حاکمیت شرکتی -

 حفظ حقوق سهامداران و برخورد یکسان با آنها  -

 رعایت حقوق سایر ذینفعان -

 بخشی به ذینفعان انگیزه -

 افشا و شفافیت -

 مدیره هیاتپذیری مسئولیت  -

سایر نکات مربوط به این منشور از جمله تعداد جلسات و الزامات مربوط به نحوه انتخاب و تصمیم گیری و برگزاری جلسات 

 مشروحاً در متن مصوب تشریح شده است.  

شرکت    مدیره هیاتبه تصویب    28/05/1399تبصره در تاریخ    1ماده و    2این منشور در    :مدیرههیاتمنشور دبیرخانه  

  یگیرینیاز و پ   اطلاعات مورد  یآورجمع  ، مدیرههیاتو مستندسازی جلسات    ی هماهنگ  یتمسئولرسیده است. این دبیرخانه  

را به عهده    یرهمد ت  أ هی  یقانون  یف از انجام تکال  بخشیینانو اطم  مدیره هیات  یمورد درخواست اعضا  ی انجام امور کارشناس

 .دارد

جدول ضمیمه کدهای رفتاری تدوین    5ماده، یک تبصره و    7: این دستورالعمل در  دستورالعمل منشور اخلاقی کارکنان

ابلاغ،    مدیرههیاتبه تصویب    28/05/1399گردیده و در تاریخ   شرکت رسیده است. مسئولیت و اختیار مسئولیت تدوین، 

 . باشدیم شرکت  انسانی و پشتیبانیمدیر منابع  بر عهدهنگهداری، بازنگری و ممیزی این دستورالعمل 

 پذیر است. امکان مدیرههیاتهرگونه تغییرات و اصلاحات بعدی با تصویب  تبصره : 

ضوابط کارکنان با سایر اشخاص به طور مبسوط طی جداول متعدد در منشور اخلاقی کارکنان  مشروح مسئولیت ها، وظایف و  

 تبیین شده است.
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شرکت رسید.  مدیرههیات به تصویب  25/09/1399تبصره در تاریخ  2ماده و  4این منشور در منشور کمیته انتصابات:    

 ها: اهم وظای  و مسئولیت

 هیأت مدیره   نامزدهای برای مقرر شرایط احراز و بررسی -

 ارشد مدیران و مدیرعامل برکناری و انتصاب پیشنهاد -

اعضای   - از  اقرارنامه  تبصره    مدیرههیاتدریافت  آنان طبق  انتصاب  ماده    6در خصوص وضعیت  دستورالعمل   4از 

 حاکمیت شرکتی

 جلسات کمیته انتصابات حداقل چهار بار در سال تشکیل خواهد شد. -

 . شودمیگزارش    شرکت  مدیرههیاترئیس    به  شود و نتایج آنسات کمیته انتصابات ثبت میخلاصه مذاکرات در جل -
 

 آفرینی در شرکت ( ارزش4- 1

در چارچوب های قانونی و  شده  های انجامشوند که نتایج و برآیند فعالیتریزی و اجرا میمجموعه اقدامات به نحوی برنامه

شده و بازدهی  و رعایت حقوق کلیه ی ذینفعان  صاحبان سهام    ثروتبه افزایش    منجرآیین نامه ها و دستورالعمل های ابلاغی  

 از بازدهی بازار را ایجاد کند.  )تعدیل شده با ریسک( بیشتری

افزایی  ایجاد همانسانی کارآمد که از دانش و تخصص مناسبی برخوردار باشد باعث  نیروی    :تقویت توان کارشناسی شرکت •

انتخاب نیرو اتخاذ تصمیمات بهینه می   سمینارهای ها و  وهای مجرب و متخصص، حضور در دورهگردد. در این رابطه 

  گردهمایی کارشناسان   بازار،با سایر کارشناسان  و برگزاری جلسات  تعامل    ،برگزاری جلسات مستمر داخلی،  مرتبطآموزشی  

 گردد. تی است که در این رابطه انجام میگروه و استفاده از نظریات یکدیگر، از جمله اقداماهای در سطح شرکت
 

ریسک(گذاریسرمایه   پرتفوی)تشکیل سبد   • با  شده  تعدیل  بازدهی  افزایش  منظور  به  سهاسبدی  ،  :  های  م شرکتاز 

  و   (P/E)  پرتفومتوسط نسبت قیمت به درآمد    کاهش تشکیل شده و(  و فرابورس  بورسشده در  پذیر )پذیرفتهسرمایه

 باشد. می گذاریسرمایهجز  استراتژی های  (D/P)  بازده نقدی آنمیانگین   افزایش

 

های  ضرورت وجود بازارگردان برای سهام شرکت و شرکت  :گردانی گوهرفام امیدراختصاصی بازا   گذاری سرمایه صندوق  •

این صندوق    . قدام نمایدا  صندوق بازارگردانی  تأسیسنسبت به  مدیریت با کسب مجوزهای لازم    باعث گردید کهگروه  

افزایش درجه   .(Multi NAV)  های مشمول بازارگردانی را داردیک از شرکت  برای هرجداگانه    NAV  محاسبهقابلیت  

ونقد منط  شوندگی  شرکتحمایت  سهام  از  بازارگردانی  قی  مشمول  چهای  صندوق در  بر  ناظر  مقررات  های  ارچوب 

  1397  پاییزصندوق در    باشد.در دستور کار این صندوق میاختصاصی بازارگردانی و اساسنامه صندوق    گذاریسرمایه

 را بر عهده دارد:  یرشرکت های زسهام نموده و بازارگردانی فعالیت شروع به 

   د    ریرام ذاریرگهرایر رمرست رریردیر مروه رت گررکر. ش2    دریرران امرروهره گروسعررت ذاریرگهرایررمرسرکت رش. 1

 مرجان کار شرکت -6     شرکت کویرتایر. 5   شرکت سیمان هرمزگان . 4   شرکت مدیریت انرژی امید تابان هور .3 
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بخشی و کاهش  های شرکت برای تنوع: از برنامهخارج از بورسهای  بازار اولیه و سهام شرکت   در   گذاری سرمایه  •

خرید سهام شرکت هایی که برای اولین بار سهام آن ها در  مشارکت در    و  در بازار اولیه  گذاریسرمایه ،  پرتفویریسک  

 . بورس عرضه می شوند، می باشد 

 

و تقویت نیروی انسانی در هر   انسانی بزرگترین سرمایه یک سازمان است. آموزش نیروی های آموزشی برگزار شدهدوره •

سازمانی از جایگاه ویژه و غیرقابل انکاری برخوردار است. در همین راستا مدیریت شرکت همواره مشوق و پشتیبان ارتقای 

کاری نسبت به اتمام  طی دورهای که اغلب پرسنل در  تحصیلی و افزایش سطح علم و اگاهی پرسنل بوده است به گونه

های آموزشی جهت آشنایی با  اند. علاوه بر ارتقای مدارک تحصیلی ضمن کار، دورهتحصیلات تکمیلی خود اقدام نموده

 های منابع انسانی و مالی در سطح شرکت و خارج از شرکت برگزار شده است.مباحث نوین در زمینه

 

 به شرح ذیل می باشد:  سال مالی دوره های آموزشی برگزار شده طی  •

 آموزشی  های   موضوع دوره
مجموع ساعات 

 آموزشی

 سرانه آموزشی

 هر نفر   

، زبان برنامه نویسی ، مدیریت منابع انسانیمدیریت و رهبریمهارت های  

 ، تهیه صورت جریان های نقدی راهکاران سهام فصل، پایتون
408 16 
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  هداف مدیریتا-2
های  ذی نفعان بالاخص سهامداران از طریق افزایش خالص ارزش دارایی  یکلیه  ثروت  منافع و  ، افزایشهدف اصلی مدیریت

 گردد: های زیر تعریف شده و دنبال میباشد. در این راستا استراتژیشرکت می

 پرتفوهای با بازده نقدی بالاتر در افزایش سهم شرکت •

 بهبود ترکیب پرتفو بر اساس صنایع منتخب طبق مطالعه بازار انجام شده  •

 های بنیادی مبتنی بر تحلیلتمرکز بر خرید و فروش سهام  •

 شوندگی پرتفو )مطابق با شرایط سیاسی و اقتصادی(پایش مداوم و حفظ نقد •

 گذاری در صنایع با سود پایدار و چشم انداز رشد  سرمایه •

 گیریهای تصمیماصلاح و بهبود سیستم •

 تقویت جریان نقدینگی و اصلاح ساختار مالی  •

 

 راهبردهای مدیریت جهت نیل به اهداف

گردد: های فوق اهداف ذیل تعریف شده و دنبال میتحقق استراتژی به منظور  

 گذاریاقتصادی کلان و شناسایی صنایع پربازده برای اهداف سرمایهبررسی بازار، شرایط  •

، خروج از صنایع کم بازده و مشارکت در  جهت دستیابی به ترکیب بهینه به طور مداوم و فعال  پرتفویاصلاح ساختار   •

 دار و پر بازده صنایع مزیت

 بالا بازدهی نقدی  گذاری در سهام با سرمایه افزایشو  یپرتفوکاهش متوسط قیمت به درآمد  •

 مدیریت وجوه و منابع مالی کوتاه مدت و بلند مدت  •

از سوی سهامداران   خصوص توان مالی و نقدینگی شرکت در راستای اعمال سیاست تقسیم سود مناسبسازی درشفاف •

 به فروش دارایی و کاهش توان مالی شرکت مدیریت   بدون الزام

های رسمی بورس و سایت رسمی شرکت شده در سامانهای و حسابرسیدورهمیان  ،اهانهموقع اطلاعات م هدرج و ارائه ب •

 رسانی و استفاده همزمان سهامداران و بازار جهت اطلاع 

سایر شرکت های گروه به منظور هم  و    گذاری امید )سهامی عام(گروه مدیریت سرمایهبیشتر با شرکت    تعامل هرچه •

 افزایی و استفاده از ظرفیت های درون گروهی  

و پرداخت  از طریق سامانه سجام مدیرههیأتهای انجام شده از سوی ریزی طبق برنامه پرداخت سود سهامداران حقیقی  •

 سود سهامداران حقوقی طبق برنامه 

 پذیر  های سرمایهشرکته وصول مطالبات سود سهام از تر کردن دورکوتاه •

 اخذ سهم بازار متناسب از صنایع استراتژیک کشور بر مبنای تحلیل صنعت در هر سال  •

 های آموزشی جهت تقویت سرمایه انسانی افزایش ساعات آموزشی و دوره  •

 استفاده از سامانه های نوین معاملاتی  •

 د یگوهرفام ام یبازارگردان یاختصاص یگذارهیصندوق سرماتعداد نمادهای جذب شده در  •
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گذاری توسعه گوهران  شرکت سرمایه 1400/ 11/ 18تکالی  مقرر در مجمع عمومی عادی سالانه مورخ 

 1400/ 09/ 30عام( برای سال مالی منتهی به امید )سهامی

 ردی  
شماره بند  

 گزارش  
 تکالی  و اقدامات  شععععععععرح 

1 

گزارش    7بند  

قانونی   بازرس 

بند  و بخشی از  

11 

  5اصلاحیه قانون تجارت و مفاد ماده    240مفاد ماده  

دستورالعمل انضباطی ناشران پذیرفته شده در فرابورس  

در خصوص پرداخت سود سهام سال قبل به طور کامل  

 رعایت نگردیده است 

ماده   مفاد  نمود  مقرر  قانون   240مجمع  اصلاحیه  لایحه 

ماده   مفاد  و  نا  5تجارت  انضباطی  در  دستورالعمل  شران 

رعایت   مقرر  موعد  در  سهامداران  سود  پرداخت  خصوص 

طریق   از  حقیقی  سهامداران  سود  پرداخت  ضمنا  گردد، 

 . صورت پذیرفته استسامانه سجام  

2 
گزارش    11بند  

 بازرس قانونی 

ماده   تبصره  ماده    9مفاد  اجرایی    10و  دستورالعمل 

فوری   افشای  خصوص  در  ترتیب  به  اطلاعات  افشای 

اشخاص حقوقی   نمایندگان  ارائه    مدیرههیاتتغییر  و 

صورتجلسه مجمع عمومی عادی ظرف مدت حداکثر  

روز پس از برگزاری مجمع به مرجع ثبت شرکت    10

 ها

حقوقی   اشخاص  نمایندگان  به    مدیرههیاتمعرفی  منوط 

مدیریت   گروه  شرکت  طریق  از  احکام  دریافت  و  معرفی 

 باشد.  امید می  گذاریسرمایه

در خصوص ارائه صورتجلسه مجمع عمومی عادی حداکثر  

ها، باید توضیح داد که روز به مرجع ثبت شرکت 10ظرف 

می مالی  نهاد  شرکت  که  این  به  ثبت    باشدباتوجه  و 

که  صورتجلسات منوط به دریافت تائیدیه از نهاد مالی بوده  

 این موضوع منجر به تاخیر در تایید صورتجلسه می شود.

3 
گزارش    12بند  

 بازرس قانونی 

دستورالعمل حاکمیت شرکتی در خصوص ممنوعیت  

 ( 28تملک سهام شرکت اصلی )ماده  

پایگاه اینترنتی  افشای حقوق و مزایای مدیران اصلی در  

 (42شرکت و گزارش تفسیری )ماده  

اقدامات لازم در خصوص رعایت مفاد بند مزبور باتوجه به  

 شرایط بازار از طرف مدیریت در دستور کار می باشد.  

مدیریت   گروه  بورسی  های  شرکت  با  رویه  طبق 

 امید عمل گردد.   گذاریسرمایه

4 
گزارش    13بند  

 بازرس قانونی 

  5موضوع مفاد ماده    -به سهام خزانهعدم تعلق سود  

آیین نامه خرید، نگهداری و عرضه سهام خزانه مصوب  

 سازمان بورس و اوراق بهادار  

نامه شماره     27/06/1401مورخ    112370/122عطف به 

گزارشگر و  معتمد  حسابرسان  بر  نظارت    ی مال  یاداره 

  ی سازمان بورس و اوراق بهادار، سهام مزبور از لحاس قانون

)مشارکت    یو از منظر حقوق  شودی سهام خزانه محسوب نم

و...( با آن همانند    یپرداخت سود نقد   ه،یسرما  شی در افزا

طبق قانون تجارت مشمول پرداخت  و   برخورد  یادسهام ع 

 در تاریخ مجمع می گردد.  سود نقدی سهام
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 ها و روابطمنابع، ریسک (3
 منابع مهم ( 1- 3

که نسبت   استمیلیارد ریال    29،049بیش از    30/09/1401  تاریخ   در  بورسیی  هاگذاریسرمایهارزش روز  :  پرتفوی شرکت- 

  ضمناً   دارد.  ارزش افزوده  درصد  %183معادل  میلیارد ریال    18،770مبلغ    ،میلیارد ریال   10.279مبلغ  ه  شده ببهای تمامبه  

   یافته است.تحقق درآمد عملیاتینیز   ریال میلیارد  6،369  مبلغ 30/09/1401سال مالی منتهی به  طی

سال  : مانده مطالبات سود سهام در پایان  معاملهپذیر و سود اوراق قابلهای سرمایهسود سهام دریافتنی از شرکت- 

پذیر بوده و  های سرمایهکه مربوط به مصوبه مجامع شرکتمی باشد  میلیون ریال    1،880،442  مورد گزارش معادل   مالی 

   موقع آن انجام شده است.ریزی جهت وصول به برنامه

بیشترسهام    درصد  87  حدود:  ترکیب سهامداری شرکت-  روابط و تعامل  ایجاد  گروه  با    متعلق به سهامدار عمده است 

،  هلدینگگیری از امکانات  بهره  مابین شده و باافزایی فیباعث همهای گروه  و شرکت  عام()سهامیگذاری امید  یهمدیریت سرما

 خواهد گرفت.  گرفته و منابع مناسبی در اختیار شرکت قرار

مناسب عامل مهمی در پیشبرد راهبردهای مدیریت    کارینیروهای آزموده وکارآمد همزمان با ایجاد شرایط  :  نیروی انسانی  - 

 باشد.  باشد. لذا در این راستا، جذب نیروهای کارآمد، آموزش تکمیلی کارکنان در دستور کار مدیریت میو رسیدن به اهداف می
 

  ها و روابط( ریسک2- 3

می شرکت  کار  و  اصلی کسب  محیط  سرمایه،  ریسکبازار  و  محیط  باشد  بر  مؤثر  ریسک های  شامل  شرکت  کار  و  کسب 

   سیستماتیک و غیرسیستماتیک به شرح زیر می باشد: 

می باشد که خارج از کنترل شرکت   . بهره و ..نرخ    ،که ناشی از تغییر در قوانین و نوسانات نرخ ارز  ریسک های سیستماتیک

 :می باشند

در    اریناپاید  از آثار مهم آن   ؛ رود می  رشمابه  یسکهار  ثرترینمؤاز    یکی   ارز  خنر  اتتغییر  یسک: رارز  خ نر  تنوسانا  یسکر

شرکت   دسو  حاشیه  کاهشو    تولید   هشد  متما   یبها  یشافزا  ر،محو  دراتصا  یشرکتها  ایبر  مددرآ  تعیین های  برای 

نکات و  لذا بررسی این  گذار است. ها اثرضمن اینکه تغییرات در نرخ ارز بر ارزش بازار سهام شرکت باشد. می کننده ارزمصرف

 . پرتفوی شرکت حائز اهمیت است چینشدر  بینی روند آتی پیش

ها  مین مالی شرکتهای تأ هزینه   ، تغییرات درگذارانبازده مورد انتظار سرمایهأثیر در نرخ  ت  : ریسک نوسان نرخ سود بانکی

  شرکتعامل مهمی در عملکرد  دارد،    نقدینگی گیری جریان  در نتیجه شکل  گذاران وورود )خروج( سرمایه  در  ثیرتأ   ها و پروژه  و

 باشد. می

از تغییراتی که در قوانین و  :  های دولتینامهریسک تغییر در قوانی  و آئی  اولیه مصرفی ناشی  تغییرات در نرخ مواد 

آهنی( که بخش  سنگ ها )فولادی، شیمیایی و  شود، برعملکرد شرکتایجاد می  هاهای اقتصادی شرکتناظر بر فعالیت  مقررات

تأثیر قرار ت را تح  گذاریسرمایههای  ثر بوده و در نتیجه پرتفوی شرکت دهند مؤی از ارزش بازار بورس را تشکیل میاعمده

 دهد. می
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تجاری ریسک  سیاسی،  سایر    ریسک  هایی و  ب  ریسک  فعالیتهکه  کلی  عملکرد  طور  و  اقتصادی  و  شرکتهای  ها 

را  سرمایه میتحتگذاران  قرار  ریسک تأثیر  جمله  از  عمدتاًدهد  که  بوده  سیستماتیک  کار  ب  های  و  محیط کسب  و  بازار  ر 

 باشد. ران موثر میگذاسرمایه

   دهند. قرار میتأثیر حت ترا  کشور های موجود درگذاریسرمایهکه   المللیچالش و تهدیدات در سطح بی 

شود.  ها شده و رکود یا رونق را سبب میگذاران در بازارباعث خروج )ورود( سرمایهبه نحوی که    نوسانات در بازارهای موازی

 . باشدمی  ...  قیمت طلا و، نرخ ارز  ،یسود بانک نرخ در این عامل ناشی از تغییرات 

و    گذاریسرمایه با توجه به موضوع و ماهیت فعالیت شرکت در حوزه    کرونا بر فعالیت های شرکتافشای آثار ناشی از  

مدیریت دارایی، شرایط ایجاد شده ناشی از شیوع ویروس کرونا تاثیر مستقیم بر روی عملکرد و سود و زیان شرکت نداشته و 

باید   لیکن  است.  یافته  تداوم  کاری  ایام  تمام  در  بهداشتی  های  پروتکل  رعایت  با  شرکت  که فعالیت  داشت   توجه 

محدودیت های ایجاد شده دارای آثار احتمالی بر سطح فعالیت های برخی شرکت های سرمایه پذیر می باشد که می تواند  

 گذاران را تحث تاثیر قرار دهد. عملکرد سرمایه

یر  شامل ریسک هایی است که متوجه عوامل درونی شرکت ها یا صنایع مختلف تحت تاث  ریسک های غیر سیستماتیک 

قابل کنترل   پرتفویمل مشابه بوده که از طریق تنوع  مباحث مدیریتی، تغییر در فاکتورهای موثر در عملکرد شرکت ها و عوا

 از جمله مهمترین ریسک های غیرسیستماتیک می توان به مورد ذیل اشاره نمود:و کاهش است. 

با    .تعهدات، سازمانها را با ریسک نقدینگی مواجه میسازدعدم کفایت وجوه برای تداوم فعالیت و ایفای    :ریسک نقدینگی
 ریسک  نیمعرض ا  در  شرکت   نیبرخوردار است، ا  یمناسب  یاست که از نقدشوندگ  یا  گونه  شرکت به   یهایی دارا  نکهیتوجه به ا

از    تداوم فعالیت و  جهت  مورد نیازنقدینگی  و    قرار ندارد از منابعی همچون سود حاصل  ،  هاگذاریسرمایه توسعه می تواند 

 و افزایش سرمایه تامین شود.   هاگذاریسرمایهفروش 

ریزی جهت اقدامات ذیل توسط اثرات آن بر عملکرد شرکت برنامه فوق و کاهش  ریسک هایجهت مقابله با  

د: باشمی مدیریت مدنظر  

 های سیستماتیک دارند.کمتری از ریسک  هایی که تأثیرپذیریگذاریسرمایهمشارکت در  -1

 ر  پذیهای سرمایهشرکت عملکرد بررسی مستمر -2

 .برخوردارندجدید و صنایع که از مزیت بیشتری  گذاریسرمایههای فرصتشناسایی و مشارکت  در  -3

که بازدهی و    با درآمد ثابتبه خرید اوراق    )با توجه به شرایط اقتصادی و بازار(  بخشی از منابع موجوداختصاص    -4

 . حاشیه ایمنی مناسبی دارند

 از طریق:  ساله شرکت 5مبتنی بر استراتژی مصوب  پرتفوی  ترکیباصلاح ساختار و   -5

کانه    )مانند   هستنددر کشور    یدر صنایع بزر  بورس و صنایعی که دارای مزیت بیشتر  گذاریسرمایهوزن    -1-5

 .شودافزایش داده میو ...(  ،داروییفلزات اساسی، پتروشیمی های فلزی و
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توسعه گوهران امید)سهامی عام( گذاریسرمایهشرکت   

نسبت    -2-5 میانگین  طریق    پرتفوی  P/Eکاهش  از  نقدی  بازدهی  افزایش  سهام    گذاریسرمایهو  در  بیشتر 

گیری از  جهت بهره  پرتفویبخشی از    دارند؛ همچنین  تریپایدارو    ترهایی که سیاست تقسیم سود مناسبشرکت

 یابد. اختصاص می مدتمعاملات در بازه کوتاه  ری بازار وهای جافرصت

فروش )داخلی و صادراتی(    رشدامکان    ،ارزی مثبت  تراز  که ضمن دارا بودنپذیری  های سرمایهبررسی شرکت  -3-5

 داشته باشند.با حاشیه سود مناسب را 

نقدشوندگی مطلوبی    که  در سهامی  گذاریسرمایهافزایش    به منظوربررسی نقد شوندگی سهام شرکت ها      -4-5

 .دندار
 

، گذارانسرمایهاز منافع سهامداران و    تیحما  راستایدر    شرکت  یتریمد:  گذاریسرمایهبرگزاری مستمر جلسات کمیته    -6

 ته ی. کمشرکت تشکیل داده است در  گذاریسرمایه یشنهادهایپ  ارایه جهتی، مشورت یعنوان بازورا به گذاریسرمایه تهیکم

و   های سودآورگذاریسرمایهو جایگزینی  پرتفویاعمال تغییرات لازم در  جهت ات مناسب میتصم ضمن اتخاذ  گذاریسرمایه

   نماید. پیشنهادات خود را ارایه می  ،برگزاری دو جلسه در ماه برنامه ریزی جهتبا 

گزارشگری مناسب    ایجاد  سهامداران،  منافع   حفظاز جمله    اهدافی   رسیدن به  جهت  : اعضای این کمیتهحسابرسی  کمیته  -7

  با   و  کرده  برگزار  منظم  جلسات مستمر و  داخلی،  هایکنترل   سیستم  استقرار  الزامات،  و  مقررات  قوانین،  رعایت  نیز  و شفاف و

  مدیریت، شرکت  نامه  بررسی  نیز  و   شرکت  قانونی  بازرس  و  مستقل  حسابرس  هایگزارش   و  مالی  هایصورت  نویسپیش  بررسی

   .دهی یاری نموده استد و همچنین شفافیت لازم در گزارش را در بهبود و اثربخشی عملیات خو

 تعامل سازنده با سهامدار عمده در تقسیم سود و پرداخت مطالبات -8
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توسعه گوهران امید)سهامی عام( گذاریسرمایهشرکت   

 تایج عملیات و چشم اندازها:ن( 4

  نتایج عملیات(  4-1
های  نسبتو    وضعیت مالی، حقوق مالکانهاقلام مهم سود و زیان،  عملکرد شرکت،    نتایج عملیات   ه تصویری روشن ازجهت ارائ

( بررسی گردیده  1400/ 30/09قبل )منتهی به    مالی   سالدر مقایسه با    30/09/1401سال مالی منتهی به  شرکت طی    مالی 

 و سایر نکات مهم نیز ارائه شده است.

 سود و زیان - ال 

   
( میلیون ریال -مبالغ   ) 

 1400/09/30 1401/09/30 شرح
 درصد تغییرات  

 به سال مالی گذشته  

    درآمدهای عملیاتی  

  91      1,699,787      3,238,042    درآمد سود سهام 

 (63)    1,206     452    درآمد سود تضمین شده 

  6      2,614,344      2,765,266    گذاری سرمایهسود فروش 

  104      179,036      365,681    سایر درآمد ها 

  74      4,494,373      6,369,441    جمع درآمدهای عملیاتی 

    هزینه های عملیاتی 

  64    ( 69,976)   ( 114,963)   هزینه های حقوق و دستمزد و مزایا 

 (20)   ( 3,926)   (3,149)   هزینه استهلاک 

  1    (23,333)   (23,524)   سایر هزینه ها 

  46    (97,235)   ( 141,636)   جمع هزینه های عملیاتی 

  42  4,397,138  6,227,805 سود عملیاتی

  1,922    (862)   (17,429)   هزینه های مالی 

  100     -     83    سایر درآمدها و هزینه های غیرعملیاتی 

  41  4,396,276  6,210,459 سود قبل از مالیات 

 هزینه مالیات بر درآمد 
   

  56    (41,018)   ( 63,994)   مالیات پرداختنی       

  41  4,355,258  6,146,465 خالصسود  
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توسعه گوهران امید)سهامی عام( گذاریسرمایهشرکت   

 :مقایسه عملکرد اقلام عمده صورت سود و زیان در نمودار ذیل ارائه شده است

 

 :سال مالی قبلمده در مقایسه با  بررسی سود و زیان و تشریح تغییرات اقلام ع

در سهام با بازده نقدی بالا مبتنی بر استراتژی مصوب شرکت و افزایش سود تقسیمی   ها گذاریسرمایهافزایش وزن   -1

قبل شده    سال مالیدر مقایسه با  درصدی درآمد سود سهام شرکت    91شرکت های سرمایه پذیر منجر به رشد  

 است.

ترکیب   -2 مداوم  سازی  بهینه  راستای  در  شرکت  معاملات  حجم  فروش پرتفویافزایش  سود  شناسایی  به  منجر   ،

 قبل شده است.  سال مالیدرصدی این سرفصل درآمدی در مقایسه با   6و رشد  گذاریسرمایه

افزایش حجم فعالیت و ارزش دارایی ها در صندوق بازارگردانی تحت مدیریت این شرکت و شناسایی کارمزد مدیر    -3

 قبل شده است.  سال مالی سایر درآمدهای عملیاتی در مقایسه با  درصدی 100بیش از  از این محل، منجر به رشد

و    74جمع درآمدهای عملیاتی    ،گذشته  سال مالینسبت به  باتوجه به افزایش قابل ملاحظه درآمدهای سود سهام   -4

   درصد افزایش یافته است. 41سود خالص همچنین 
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توسعه گوهران امید)سهامی عام( گذاریسرمایهشرکت   

  صورت وضعیت مالی-ب

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
( میلیون ریالبه مبالغ  ) 

 30/ 09/ 1400 30/ 09/ 1401 شرح

     دارایی ها 

     دارایی های غیر جاری 
   89,638      88,266    دارایی های ثابت مشهود      

  721     341    دارایی های نامشهود     

   1,654,149      2,340,110    سرمایه گذاری های بلند مدت       

  9,170     13,414    دریافتنی های بلند مدت      

   1,753,678     2,442,131 دارایی های غیر جاری جمع 

     دارایی های جاری  
  2,060     1,982    پیش پرداخت ها      

  780,112      2,029,270    دریافتنی های تجاری و سایر دریافتنی ها     

   6,327,057      8,049,689    سرمایه گذاری های کوتاه مدت      

  181,429      26,336    موجودی نقد     

   7,290,658     10,107,277 جمع دارایی های  جاری 

   9,044,336     12,549,408 جمع دارایی ها

     حقوق مالکانه و بدهی ها

     حقوق مالکانه   
   3,888,000      3,888,000    سرمایه       

  -      2,323,753    افزایش سرمایه در جریان      

  6,897     -    صرف سهام خزانه      

  388,800     388,800    اندوخته قانونی       

   4,653,024      6,488,489    سود انباشته       

 ( 881,416)   ( 1,067,804)   سهام خزانه      

   8,055,305      12,021,238 جمع حقوق مالکانه 

     بدهی ها 
     بدهی های غیر جاری     
  3,757     6,139    ذخیره مزایای پایان خدمت کارکنان     

   3,757     6,139 جمع بدهی های غیر جاری 

   بدهی های جاری 

  122,491     432,199    پرداختنی های تجاری و سایر پرداختنی ها     

  40,283      63,994    مالیات پرداختنی    

  822,500     25,838    سود سهام پرداختنی      

   985,274     522,031 جمع بدهی های جاری     

   989,031     528,170 جمع بدهی ها   

   9,044,336     12,549,408 جمع حقوق مالکانه و بدهی ها
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توسعه گوهران امید)سهامی عام( گذاریسرمایهشرکت   

 

 1400/ 09/ 30و   1401/ 09/ 30تشریح علل تغییرات عمده در اقلام صورت وضعیت مالی در دو مقطع 

 
 

 تشریح علل تغییرات عمده اقلام صورت وضعیت مالی 

 شرح
درصد  

 تغییرات
 علل تغییرات

دریافتنی های     

تجاری و سایر  

 دریافتنی ها

 پذیر و شناسایی سود سهام دریافتنی طی دورهبرگزاری مجامع شرکت های سرمایه    160

 ( 85) موجودی نقد 

تقدم ها  یناش از فروش حق  مبالغ حاصل  پرداخت  مبالغ    یاز  و مصرف  نشده سهامداران  استفاده 

  ارد یلیم 3.888به   الی ر ارد یلیم 2.400از مبلغ  ه یسرما  شی سهام )مربوط به افزا ی سینو  رهیپذ یاسم

به سال  عادی    یپرداخت سود سهام مصوب مجمع عمومهمچنین  (  و  ال یر صاحبان سهام مربوط 

 30/09/1400به    یمنته یمال

پرداختنی های      

تجاری و سایر  

 پرداختنی ها 

253  
  ی بازارگردان  یاختصراصر  یگذارهیتوسرط صرندوق سررما  یاز بازارگردان   یتعهدات ناشر  مربوط بهعمدتاً  

اعتبرار   نیو همچن  دیرام  گرذاریسررررمرایره  تیرریاز گروه مرد  یافتیرالحسررراب در  یعل   د،یرگوهرفرام ام

 بانک سپه  یاز کارگزار  یافتیدر

  59 مالیات پرداختنی    
  ی اختصاص  یگذارهیصندوق سرما بابت  افزایش درآمدهای مشمول مالیات )درآمد کارمزد مدیر از   

 (  دیگوهرفام ام  یبازارگردان 

 مجامع عمومی عادی سالیانه پرداخت سود سهام مصوب  ( 97) سود سهام پرداختی 

 د یگوهرفام ام  یبازارگردان   یاختصاص ی گذارهیصندوق سرما بازارگردانی سهام شرکت توسط   21 سهام خزانه    
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توسعه گوهران امید)سهامی عام( گذاریسرمایهشرکت   

  های مالی و بررسی روند آن:نسبت- ج

 1400/09/30 1401/09/30 عنوان

 %56 %57 بازده دارایی

 %11 %4 نسبت بدهی

 %89 %98 نسبت مالکانه 

 %63 %61 نسبت بازده حقوق صاحبان سهام 

  7,917  4,960 ریال  -خرالرص ارزش دارایی های هر سهم  

  5,251  4,945 ریال  -قیمت تابلو هر سهم  

 %66 %99 درصد  -  NAVنسبت قیمت به  
 

صاحبان سهام   حقوق   شرکت عمدتا از محل : این دو نسبت نشان می دهد که منابع به کار رفته در  بدهی و مالکانه نسبت 

مالی مورد گزارش   سالو افزایش سرمایه در    گذاریسرمایهبا توجه به محدودیتهای تأمین مالی شرکت های  تامین شده است.  

  نسبت مالکانه افزایش یافته است. 
 

مورد    دوره که شرکت در    توان گفتمیدو نسبت    با توجه به مقادیر این:  نسبت بازدهی دارایی و حقوق صاحبان سهام

 گزارش به سود آوری مطلوبی رسیده است.  

 99در سررال مررالی مررورد گررزارش برره درصررد برروده کرره  66مررالی گذشررته معررادل  سررالدر  P/NAVنسرربت همچنررین 

 P/Eو    ROEنسربت هرای  همچنرین  افرزایش سرود آوری شررکت و    ایرن نسربت برا در نظرر گررفتن  .درصد رسیده اسرت

 ارزندگی سهام شرکت می باشد.حاکی از 

 

 صورت تغییرات در حقوق مالکانه  - د
 

 

)مبالغ به میلیون ریال(

سرمایهعنوان
افزایش سرمایه در 

جریان

صرف سهام 

خزانه
جمع کلسهام خزانهسود انباشتهاندوخته قانونی

8,055,305 (881,416)4,653,024 388,800 6,897 - 3,888,000 مانده در 1400/09/30

تغییرات حقوق مالکانه در سال 1401

6,146,465 - 6,146,465 - - - - سود خالص سال 1401

(3,888,000)- (3,888,000)- - - - سود سهام مصوب

1,900,753 - (423,000)- - 2,323,753 - افزایش سرمایه در جریان

(359,174)(359,174)- - - - - خرید سهام خزانه

- 6,897 - - (6,897)- - انتقال صرف سهام خزانه به سهام خزانه

165,889 165,889 - - - - - فروش سهام خزانه

12,021,238 (1,067,804)6,488,489 388,800 - 2,323,753 3,888,000 مانده در  1401/09/30
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توسعه گوهران امید)سهامی عام( گذاریسرمایهشرکت   

 های شرکتگذاریسرمایهسبد  (4-2
صنعت    5  پتروشیمی و پالایشگاهی، چند رشته ای صنعتی، کانه های فلزی، فلزات اساسی و یوتیلیتی و نیروگاهی،   صنایع

صنایع  شده  ارزش روز و بهای تمامترکیب    اند. را تشکیل داده  پرتفویز ارزش روز  درصد ا  86حدود  و  بوده    پرتفویعمده در  

 شد: بانمودار ذیل میبه شرح  30/09/1401 تاریخ در پرتفوی  دهندهشکیلعمده ت
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توسعه گوهران امید)سهامی عام( گذاریسرمایهشرکت   

30/90/1401منتهی به   سال مالیپذیر طی های سرمایهدر سهام شرکت شرکتهای گذاریاقلام عمده سرمایه( 4-2-1  

                                                         کوتاه مدت بورسی گذاریسرمایه

      

 
 1400/09/30 1401/09/30 )مبالغ به میلیون ریال( 

 ارزش بازار  بهای تمام شده  عنوان  ردی  
درصد به جمع کل  

 ارزش بازار
 بهای تمام شده    

  596,246 %3  568,245  596,246 مس باهنر  1

  451,192 %9  1,794,868  442,415 دارویی تامین  گذاری سرمایه 2

  399,422 %12  2,512,208  399,422 مبین انرژی خلیج فارس  3

  365,358 %1  257,798  365,358 آهنگری تراکتورسازی ایران  4

  239,670 %1  161,627  302,996 فولاد خوزستان  5

  294,738 %13  2,669,291  280,327 پتروشیمی خلیج فارس صنایع  6

  176,569 %7  1,393,491  276,917 غدیر  گذاری سرمایه 7

  196,939 %6  1,193,018  271,073 ملی صنایع مس ایران  8

  155,823 %8  1,705,440  219,716 فولاد مبارکه اصفهان  9

  156,014 %1  176,244  208,901 پتروشیمی نوری  10

  180,305 %2  347,413  197,962 پتروشیمی پردیس  11

  41,861 %2  500,046  197,034 پالایش نفت اصفهان  12

  0 %1  210,370  189,865 نفت سپاهان  13

  152,419 %1  120,162  178,759 توسعه صنایع بهشهر  14

  0 %1  121,994  173,383 فرهنگی ورزشی استقلال ایران  15

  141,253 %0  85,725  168,338 بانک تجارت  16

  47,961 %1  227,013  145,523 نفت و گاز تأمین  گذاری سرمایه 17

  148,433 %3  711,636  144,775 پتروشیمی جم 18

  145,242 %8  1,702,651  140,908 گسترش نفت و گاز پارسیان  19

  77,761 %1  119,761  140,855 تامین اجتماعی  گذاری سرمایه 20

  2,359,851 %20  4,028,492  3,008,914 سایر  21

  6,327,057 %100  20,607,493  8,049,689 ی کوتاه مدت هاگذاریسرمایه جمع  
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توسعه گوهران امید)سهامی عام( گذاریسرمایهشرکت   

 بلند مدت بورسی   گذاریسرمایه
      

 
( الیر  ون یلیمبالغ به م ) 1401/09/30 1400/09/30 

 ارزش بازار  بهای تمام شده  عنوان  ردی  
درصد به جمع  

 کل ارزش بازار 

بهای تمام  

 شده    

  185,065 %37.8  3,265,840  699,271 امید گذاریسرمایهگروه مدیریت  1

  345,381 %29.5  2,550,544  413,244 گل گهر  2

  422,641 %13.3  1,153,745  356,487 سنگ آهن گهرزمین  3

  3 %2.3  194,861  243,576 سیمان بجنورد  4

  342,883 %11.4  988,357  236,594 مدیریت انرژی امید تابان هور 5

  9,131 %1.7  149,391  155,323 چادرملو 6

  10 %1.5  127,073  127,882 سیمان هرمزگان 7

  341,384 %2.4  207,347  100,081 سایر 8

  1,646,498 %99.9  8,637,158  2,332,458 ی بلند مدت بورسی هاگذاری سرمایه جمع  
      

          

 بلندمدت غیربورسی  گذاریسرمایه

            

 ارزش بازار  بهای تمام شده  عنوان  ردی  
درصد به جمع  

 کل ارزش بازار 

بهای تمام  

 شده    

  4,000 %0.05  4,000  4,000 انزلیمولد برق منطقه آزاد  1

  3,616 %0.04  3,616  3,616 گردشگری مهر پیشه 2

  16 %0.00  16  16 پترو امید آسیا  3

  19 %0.00  20  20 سایر 4

  7,651 %0.09  7,652  7,652 ی بلندمدت غیربورسیها گذاریسرمایهجمع  
      

  1,654,149 %100  8,644,810  2,340,110 ی بلند مدت ها گذاریسرمایهجمع 
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توسعه گوهران امید)سهامی عام( گذاریسرمایهشرکت   

 خریداری شدهاقلام عمده سهام  ( 3- 4

است:جدول زیر به شرح  30/90/1401 به منتهی سال مالی طی  اقلام عمده سهام خریداری شده  

 مبلغ خالص )میلیون ریال(  قیمت خالص )ریال(  تعداد دارایی  ردی  

  515,962  12,344  41,800,000 ثبات ویستا  گذاری سرمایهصندوق  1

  504,230  17,180  29,350,000 افرا نماد پایدار   گذاریسرمایه صندوق   2

  283,966  14,607  19,440,594 امید   گذاریسرمایه گروه مدیریت   3

  243,572  45,119  5,398,376 سیمان بجنورد  4

  189,865  3,463  54,827,542 نفت سپاهان  5

  168,662  41,748  4,040,000 اعتماد آفرین پارسیان  گذاری سرمایهصندوق  6

  163,828  15,479  10,583,799 مشترک آسمان امید گذاری سرمایهصندوق  7

  162,997  16,498  9,879,916 نفت و گاز تأمین   گذاریسرمایه 8

  155,172  6,360  24,400,000 پالایش نفت اصفهان  9

  146,191  19,568  7,470,780 چادرملو  10

  138,967  123,188  1,128,087 پتروشیمی خراسان  11

  136,381  47,397  2,877,395 سنگ آهن گهرزمین  12

  131,688  1,916  68,727,522 فرهنگی ورزشی استقلال ایران )حق تقدم(  13

  128,254  8,551  14,998,297 سپه   گذاریسرمایه 14

  127,873  25,575  5,000,000 سیمان هرمزگان  15

  126,347  27,931  4,523,561 پویا زرکان آق دره  16

  113,669  48,282  2,354,263 پتروشیمی شازند  17

  111,516  10,186  10,948,404 گروه توسعه ملی  گذاریسرمایه 18

  106,772  14,683  7,271,757 آهن و فولاد ارفع  19

  1,925,221 _ _ سایر  20

  5,581,133   جمع 
 

 

به منظور    عمدتاً  در سال مالی مورد گزارش  خرید های صورت گرفته،  رکود نسبی حاکم بر معاملات بازار سرمایهباتوجه به  

تا تاریخ تهیه    09/1401/ 30شایان ذکر است از تاریخ    و افزایش درآمدهای پایدار آن انجام شده است.  پرتفویکاهش ریسک  

خریداری ، پتروشیمی، خودرویی و ...  صنایع بانکیعمدتاً ازسهام    میلیارد تومان  200و با بهبود شرایط بازار بیش از    این گزارش

 . دهند ثابت کمتر از یک درصد کل پرتفوی شرکت را تشکیل می های با درآمد و در تاریخ تهیه گزارش صندوق گردیده  
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توسعه گوهران امید)سهامی عام( گذاریسرمایهشرکت   

رفته( اقلام عمده سهام فروش 4-4  

. است  جدول زیر  به شرح  30/09/1401سال مالی منتهی به  طی  اقلام عمده سهام فروش رفته  

)ارقام به میلیون ریال(           

 ارزش فروش  تعداد دارایی  ردی  
بهای تمام شده  

 فروش رفته  

  سود )زیان( 

 فروش 

  583,156  202,534  785,690  16,574,070 سنگ آهن گهرزمین  1

  308,074  108,758  416,832  356,525,612 مدیریت انرژی امید تابان هور  2

  256,884  39,931  296,815  6,468,537 پتروشیمی جم )حق تقدم(  3

  250,646  37,810  288,456  20,923,119 امید   گذاریسرمایه گروه مدیریت   4

  228,400  71,669  300,069  23,448,318 گروه دارویی سبحان 5

  163,576  51,707  215,283  1,983,748 پتروشیمی زاگرس  6

  141,046  20,402  161,448  7,112,722 داروسازی ابوریحان  7

  112,456  14,410  126,867  15,713,479 پتروشیمی خلیج فارسصنایع   8

  102,978  20,367  123,345  17,000,000 گل گهر 9

  80,292  19,138  99,429  562,157 پتروشیمی مارون  10

  69,128  54,226  123,353  56,552,469 چدن سازان  11

  64,205  120,455  184,659  34,521,040 سپه   گذاریسرمایه 12

  63,317  37,989  101,306  8,209,786 فولاد کاوه جنوب کیش  13

  51,480  34,341  85,821  4,900,000 نفت و گاز تأمین   گذاریسرمایه 14

  37,383  4,334  41,717  1,400,000 گسترش نفت و گاز پارسیان  15

  35,369  5,528  40,898  2,585,499 تراکتورسازی  16

  27,665  25,265  52,930  5,000,000 گروه توسعه ملی  گذاریسرمایه 17

  23,194  375,022  398,217  50,178,227 ارتباطات سیار  18

  20,032  8,777  28,809  1,758,485 دارویی تامین  گذاری سرمایه 19

  19,159  5,466  24,624  11,605,330 بیمه البرز  20

  129,620  2,246,872  2,376,493 _ سایر  21

  2,768,060  3,505,001  6,273,061  643,022,598 جمع  
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توسعه گوهران امید)سهامی عام( گذاریسرمایهشرکت   

 و سهام گوهران هاگذاریسرمایهتغییرات شاخص کل، شاخص صنعت  (4-5
 در هرراگذاریسرررمایهشرراخص کررل و شرراخص صررنعت برره همررراه  ی شرررکتهررا یرریخررالص ارزش دارا و سررهام بررازدهی

  ارائه شده است: لیذ به شرح نمودار 30/09/1400  خیبا تار سهیمقادر  30/09/1401تاریخ  

 
 

 انداز( چشم4-6

 و شرررکت شرررکت برره منظررور افررزایش ارزش بررازار پرتفررویو اصررلاح مررداوم حفررظ رونررد مناسررب سررودآوری 

 ثروت صاحبان سهام. رشد
 

اقدامات داخلی   ساختار و  

  با   پرتفویها، همچنین ایجاد  گذاریسررمایهگیری و نقدشروندگی بیشرتر پرتفوی فافیت هرچه بیشرتر، سررعت در تصرمیمشر-

خود قرار    سررلوحهتوسرعه گوهران امید آنها را   گذاریسررمایهترکیب مناسرب و بازدهی بالا از جمله عواملی اسرت که شررکت 

 باشد.آنها در پی ایجاد بستر مناسب می ققداده و جهت تح

 (یین و بالعکسسازی جریان اطلاعات دوسویه در سطوح مختلف سازمان )بالا به پاروان-

 وانمندتر کردن نیروهای انسانی، تفویض اختیار و مسئولیت در قبال پاسخگویی مستمر و تبادل اطلاعات ت-

ترشردن  غنیافزایی و خصروص سرهامدار عمده: توضریح اینکه این اقدام باعث همههای ارتباطی با سرهامداران و بتقویت کانال-

 گردد.می گذاریسرمایهگیری در گزارشات تحلیلی و تصمیم
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توسعه گوهران امید)سهامی عام( گذاریسرمایهشرکت   

گذاری سرمایه  برنامه   

داران و  باشد که باعث افزایش ثروت سهاممی(  NAV)شرکت    های  هم مدیریت، رشد خالص ارزش داراییازجمله اهداف م

است که  هایی  گذاریسرمایهمشارکت بیشتر در    ، لازم جهت نیل به این هدف  . از جمله برنامهشدسهم خواهد    رشد قیمت

،  ، سیمانداروو  شیمیایی و فلزات اساسی    های فلزی،. صنایعی مانند: کانهدارند  ارزی مثبت  ترازدارای مزیت در کشور بوده و  

تدریج و در اثر اقدامات انجام شده و در حال اجرا )کاهش  به  گردد کهاین رابطه برآورد می  در  باشد.ز آن جمله میا  ...و  بانک

نقدی  P/Eمیانگین   بازدهی  افزایش  بیشتر در سهام شرکت  پرتفوی  و  بنیادی سودآورو مشارکت  وری شرکت سودآ(  های 

  گذاریسرمایههمچنین نقدشوندگی سهام شرکت های سرمایه پذیر نیز از دیگر عوامل مهم در تصمیم گیری های    استمرار یابد.

 است. 

 باشد: شرکت به شرح ذیل می گذاریسرمایههای سایر برنامه

در برنامه    گذاریسرمایه  نوین  های فرصت  مشارکت درهمچنین    و   گذاریسرمایهکارها وابزارهای نوین  ورود به کسب و    -1

 . باشدشرکت می

و همچنین   با لحاس نمودن شرایط اقتصادی کشور و جهان  رانیاقتصاد ا  یرو  ش یپ   یهافرصتبررسی  و  مستمر    ی ابیارز  -2

های در دست اجرا برای تجهیز شرکت ی جدید از جمله برنامههاگذاریسرمایهثیر مخاطرات موجود در مشارکت و ورود به تأ 

 اقدامات لازم در این رابطه می باشد. جهت 

موقع بودن و کیفیت مناسب  هب  لحاسهب  برتروم حضور در رتبه  تدا  استمرار گزارشگری به بازار و   فاف: موقع و شهگزارشگری ب  -3

 تسریع و تسهیل بیشتر در پرداخت سود نقدی مصوب به سهامداران.همچنین دهی؛ گزارش 

به    01/09/1401و    26/08/1401  هایخیمنتشره در روزنامه اطلاعات در تار  هایهیاطلاع عطف به    اصلاح ساختار مالی:  -4

 مجوز   اساس  بر  و  07/09/1401  مورخ  العاده فوق   یمصوبه مجمع عموم  یو در اجرا  28262و    28258  های به شماره  بیترت

از شرکت  درصدی    67افزایش سرمایه    حلمرا  بهادار  اوراق   و  بورس  سازمان   22/08/1401  مورخ   938380/014-109  شماره

مطالبات حال شده و آورده نقدی  و از محل سود انباشته  ریال )میلیون  6.500.000میلیون ریال به مبلغ  3.888.000مبلغ 

 جریان می باشد. سهامداران( در 
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توسعه گوهران امید)سهامی عام( گذاریسرمایهشرکت   

 اصول حاکمیت شرکتی:( 5

گذاران، پیشرگیری از وقوع تخلفات و در حمایت از حقوق سررمایهاین شررکت در راسرتای چارچوب منشرور کمیته حسرابرسری، 

های حقوقی و حمایت از اثربخشری، کارایی، رشرد و پایداری ثبات مالی اقدامات ذیل را طی سرال مالی  راسرتای بهبود چارچوب

 مورد گزارش به عمل آورده است:

سررمایه به منظور کمک به توسرعه اقتصرادی کشرور و تخصریص  توسرعه فعالیت در بازار قانونمند، شرفاف و منصرفانه  بازار  (1

 کارآی منابع.

های تخصرصری و دسرتورعمل حاکمیت شررکتی بالاخص کمیته حسرابرسری و تشرکیل و برگزاری منظم جلسرات کمیته (2

 باشد.می  مدیرههیاتناپذیر دستور جلسات گذاری به قسمی که مصوبات آنها بخش جداییسرمایه

د قرانون تجرارت جهرت حفراظرت از کلیره حقوق قرانونی تمرامی سرررهرامرداران و برخورد یکسررران برا آنهرا تعهرد اجرایی بره مفرا (3

 بالاخص در پرداخت سود تقسیمی

گذاری و تاکید بر حداکثرسررازی ثروت سررهامداران با رعایت اصررول فرهنگی و تعهد به بزرگترین هدف مدیریت سرررمایه (4

 نفعان قانونی.لتی، بستانکاران و سایر ذیاجتماعی، محیط زیست، حقوق شهروندی، نهادهای دو

ها و نهادهای  گذاری امید به عنوان سرهامدار عمده و سرایر شررکتهای گروه مدیریت سررمایهمند با کلیه شررکتتعامل نظام (5

 افزایی در اجرای حاکمیت شرکتی.فعال در صنعت مالی در سراسر زنجیره ارزش در راستای هم

های معتبر مطابق با  موضرروعات با اهمیت و مرتبط با شرررکت در سررامانه کدال و رسررانه  افشررای صررحیح و به موقع کلیه (6

 های سازمان بورس و قانون تجارت.ها و دستورعملنامهآیین

 تحت هدایت و نظارت سهامدار محترم عمده  مدیرههیاتبرگزاری منظم جلسات  (7
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توسعه گوهران امید)سهامی عام( گذاریسرمایهشرکت   

 گزارش پایداری :( 6

ی و به منظور اطمینان از توسرعه پایدار و افزایش توان ارزش آفرینی، شررکت تیدسرتورعمل حاکم 40ماده  در عمل به مفاد  

ات مجمع محترم عمومی سررهامداران به انجام مصرروباین شرررکت طی سررال مالی مورد گزارش اقدامات ذیل را در چارچوب  

 رسانده است:

لاخص موارد مرتبط با سرازمان محترم امور مالیاتی و تأمین اجتماعی در پرداخت به ( تأکید بر رعایت کلیه اصرول قانونی با1

 موقع مالیات و حق بیمه

ی آموزشری با  سراعت دوره 408سرازی طب کار در شررکت به منظور افزایش سرلامت و بهداشرت کارکنان و اجرای  ( پیاده3

 حضور و مشارکت عموم پرسنل محترم شرکت 

گذاری بورس به لحاس شررکت در سرال مالی مورد گزارش به قسرمی که رتبه شررکت در صرنعت سررمایه ( افزایش ارزش بازار4

 ارتقا یافته است. 14به  16ارزش بازار از 

 های شرکت به عنوان شاخص اصلی سودآوری و عملکرد در سال مالی مورد گزارش% خالص ارزش دارایی19( رشد  5

زیسرت توسرط  طیها و محشررکت در برابر جامعه، انسراناجتماعی    تیبا مسرئول  وندیکه در پ   اقداماتیو   فیوظا( تعهد به 6

دیدگان بلایا و سروانح طبیعی در المنفعه، کمک به حادثهجمله مشرارکت در امور عامقانون بایسرته و شرایسرته تلقی گردیده من

میلیون ریال به موسرسره   240گزارش مبلغ   چارچوب مصروبات مجمع محترم عمومی سرهامداران. مشرخصرا در سرال مالی مورد

 خیریه بنیاد کودک در راستای ایفای مسئولیتهای اجتماعی اعطا گردیده است.    

 

 ( ارزیابی میزان تحقق برنامه های راهبردی7

 . هاگذاریسرمایه  بهای تمام شده درصدی  30افزایش  ها:توسعه دارایی  -  1

درصدی شاخص    13شرکت در مقایسه با افزایش    NAVدرصدی    19افزایش    ها:داراییارزش خالص حداکثر سازی  -  2

 .کل بورس

 در سال مالی مورد گزارش. %11به در سال مالی گذشته  %6افزایش نسبت مذکور از  پرتفو:   D/Pافزایش نسبت    -  3

  6،500میلیارد ریال به مبلغ    3،888اجرای برنامه افزایش سرمایه از مبلغ    تقویت نقدینگی و اصلاح ساختار مالی:  -  4

 .میلیارد ریال از محل مطالبات حال شده، آورده نقدی سهامداران و سود انباشته
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توسعه گوهران امید)سهامی عام( گذاریسرمایهشرکت   

 ها و معیار عملکردشاخص( 8

 افزایش ارزش بازار،  (NAV) در نهایت افزایش خالص ارزش دارایی های شرکتگیری کمی عملکرد جهت اندازهشاخص لازم 

در مقایسره با بازدهی شراخص کل   های این صرنعت و کسرب حد مطلوبی از بازدهیشررکت و حضرور در رتبه بالای شررکت

گذار را داشرررته باشرررد. کلیه اقدامات لازم در شررررکت برای تحقق این اهداف  اسرررت که جذابیت لازم برای سررررمایه  بورس

 گردد.ریزی و انجام میامهبرن

 30،457شرررکت، مبلغ   یهایی( خالص ارزش دارا01/10/1400)  سررال مالی یدر ابتدا:  (NAVها )ارزش دارایی خالص  -1

سرود مصروب  میتقسر  لیتعد  بدوناسرت. )  دهیرسر الیر  اردیلیم 32،240مبلغ به   سرال مالی  انیبوده اسرت و در پا الیر  اردیلیم

  یشرکت و روند سودآور  گذاریسرمایهمناسب  ی(. باتوجه به پرتفوالیر  اردیلیم 3.888به مبلغ  انهیسال  یعاد یمجمع عموم

 .ابدی شیشرکت افزا ییرود، ارزش خالص دارا  یآن انتظار م

قبل از پذیرش در فرابورس به مبلغ   میلیون ریال بوده اسرت که تا 500  سررمایه اولیه شررکت معادل شررکت:  افزایش اندازه  -2

سررمایه   09/09/1398مورخ  اده صراحبان سرهام  العطبق مصروبه مجمع عمومی فوق   و میلیارد ریال افزایش یافته اسرت 2.000

 یافتهافزایش  سهامدارانشده وآورده نقدی از محل مطالبات حال میلیارد ریال 2.400ریال به مبلغ میلیارد  2.000شرکت از  

مورخ  در سرامانه کدال  ارسرال شرده    متخذهو تصرمیمات  عمومی فوق العاده  آگهی دعوت به مجمع  همچنین عطف به. اسرت

افزایش مطالبات حال شرده و آورده نقدی   ،میلیارد ریال از محل سرود انباشرته 3.888تا مبلغ  شررکت سررمایه   07/04/1400

 .دیتهران به ثبت رس یرتجارینزد اداره ثبت شرکت ها و موسسات غ  07/10/1400  خیتار در سرمایه مزبور   یافت که

بره   بیربره ترت  01/09/1401و    26/08/1401  هرایخیمنتشرررره در روزنرامره اطلاعرات در ترار  هرایهیرعطف بره اطلاع همچنین  

  شررماره مجوز  اسرراس  بر و  07/09/1401 مورخ  العادهفوق   یمصرروبه مجمع عموم  یو در اجرا 28262و   28258 هایشررماره

درصردی شررکت از مبلغ   67مراحل افزایش سررمایه  بهادار اوراق   و بورس سرازمان   22/08/1401 مورخ  109-938380/014

میلیون ریال ) از محل سررود انباشررته و مطالبات حال شررده و آورده نقدی  6.500.000میلیون ریال به مبلغ   3.888.000

 سهامداران( در جریان می باشد.
 

  
 

 توسعه گوهران امید  گذاریسرمایهتغییرات سرمایه شرکت  

تاریخ برگزاری 

 مجمع

 افزایش سرمایه 

 )درصد( 

سرمایه جدید 

 )میلیارد ریال( 

 محل افزایش سرمایه 

 و مطالبات حال شده سهامداران  ی آورده نقد 1،000 199.9 24/11/1391

 و مطالبات حال شده سهامداران  ی آورده نقد 2،000 100 24/11/1391

 آورده نقدی و مطالبات حال شده سهامداران  2،400 20 09/09/1398

 آورده نقدی و مطالبات حال شده سهامداران و سود انباشته  3،888 62 07/04/1400

 آورده نقدی و مطالبات حال شده سهامداران و سود انباشته  6،500 67 07/09/1401
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 1402/ 09/ 30سال مالی منتهی به پیش بینی (8-1
 

های پذیرفته شرده در بورس و فرابورس  گذاری سرهام شررکتبراسراس ماهیت فعالیت شررکت که منابع خود را در سررمایه ال (

ای از درآمدهای عملیاتی شرررکت مربوط به سررود نقدی مصرروب مجامع  دهد و با توجه به اینکه بخش عمدهاختصرراص می

، لذا برآورد سرود سرهام این شررکت طی سرال مالی مربوطه و باشردپذیر و سرود حاصرل از واگذاری سرهام میهای سررمایهشررکت

گذاری شررکت اسرت که محاسربه آن وابسرته به شررایط  بینی سرود تقسریمی، اسراسرا منوط به برآورد درآمدهای سررمایهپیش

اسری  رونق و رکود بازار و سریاسرت تقسریم سرود شررکت های سررمایه پذیر اسرت. بر این مبنا و با توجه به تحلیل های کارشرن

 بر آن است که مجموع درآمدهای عملیاتی شرکت در سال آینده از رشد مناسبی برخوردار گردد.   مدیرههیاتسعی  

بسررته به شرررایط بازار و ارزش خالص دارایی های صررندوق اختصرراصرری   گذاریسرررمایههمچنین افزایش سررایر درآمد های  

 بازارگردانی گوهرفام و حجم معاملات آن در دستور کار قرار دارد.

شرود با مسراعد شردن شررایط بازار، سرود خالص شررکت برای سرال مالی منتهی به بینی میالذکر؛ پیشبا توجه به مطالب فوق 

 ل با رشد همراه باشد.نسبت به سال مالی قب 30/09/1402
 

 : 30/09/1402شاخص های کمی اندازه گیری و پیش بینی عملکرد سال مالی منتهی به  ب(

 پذیرهای سرمایهشده و ارزش روز شرکتآخرین پرتفوی شرکت شامل تعداد سهام، بهای تمام ✓

 بینی میزان تقسیم سود نقدی در مجمع پذیر و پیشهای سرمایهبرآورد سود سهام شرکت ✓

 شدهمیزان افزایش ارزش روز پرتفوی نسبت به بهای تمام ✓

 

 بینی سود :های کیفی پیششاخص ج(    

منجر به   سرهامداران: همراهی و تعامل با سرهامدار عمده شررکت باعث اسرتفاده از امکانات و منابع موجود شرده و ✓

 بهبود عملکرد و سودآوری شرکت شده و خواهد شد.

 افزایی و انگیره بیشتر در رشد و سودآوری می گردد.  نگر شرکت باعث هممدیریت : مدیریت کارآمد و آینده ✓

گذاری و نیروی کارشررناسرری مجرب: از عوامل مؤثر بر عملکرد شرررکت و اتخاذ تصررمیمات مناسررب برای سرررمایه ✓

 باشد.ی میاستمرار سودآور

های آموزشری و انگیزشری جهت ارتقا  و بهبود افزارهای به روز در شررکت و برگزاری یا حضرور در دورهاسرتفاده از نرم ✓

 کیفی عملکرد کارکنان.

 

 

 

 



 

  

32 

 

توسعه گوهران امید)سهامی عام( گذاریسرمایهشرکت   

 

 

 

 

 

 

 

 7پلاک   -کوچه شانزدهم  - خیابان گاندی جنوبی  - میدان ونک  -تهران:   شرکت  پستی  آدرس

 1517915811:  پستیکد

 (021)88797263:  نمابر            (021)88207580:  تلف  تماس

 ir.goharanomid@info: الکترونیکی  پست  آدرس

 www.GoharanOmid.ir:  اینترنتی  سایت  آدرس

 

 

 

   (021)88788036:  تماس تلف 

 (021)88797263:  نمابر

 Saham.GoharanOmid.irپرتال سهامداران شرکت:  

 

 

 

 :سهام امور با تماس

 اطلاعات تماس با شرکت:

http://www.goharanomid.ir/
https://saham.goharanomid.ir/

